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แบบ ยท.๐๓ 

บทที่ ๔ รายละเอียดแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานชุมชน 

พันธกิจ   พัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐานที่ได้มาตรฐานสะดวกปลอดภัย  

เป้าประสงค์   เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐานสะดวกและปลอดภัย  

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  

 ๑. จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึน้  

 ๒. จ านวนอุบัติเหตุลดลง  

 - กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ 

เชงิปริมาณ 

๑. จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่ม 

๒. จ านวนร้อยละอุบัติเหตุลดลง 

เชงิคุณภาพ 

๑. ร้อยละที่ลดลงของจ านวนอุบัติเหตุที่ลดลง 

 

- หนว่ยงานรับผดิชอบหลัก 

กองคลัง กองช่าง 

 - ความเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การสรา้งความมั่นคงอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ การสรา้งความมั่นคงอย่างยั่งยืนตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง  

 พันธกิจ  การส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 เป้าประสงค์  การพัฒนาเทศบาลต าบลท่าวังตาลใหเ้ป็นชุมชนที่พร้อมตอ่การ  

เปลี่ยนแปลง มุง่เน้นการเพิ่มศักยภาพของผู้น าชุมชน พนักงาน 

เจ้าหนา้ที่ และประชาชนทั่วไป เพื่อให้พรอ้มในการให้บริการประชาชน  

ในระดับสากล 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  

 ๑. มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจจากผลิตภัณฑม์วลรวมในชุมชนเกณฑใ์นเชิงปริมาณ จ านวนรายได้ 

เกณฑใ์นเชิงคุณภาพ รอ้ยละของผลิตภัณฑม์วลรวมที่เพิ่มขึ้น 

 ๒. รายได้จากการท่องเที่ยวในจังหวัดเกณฑใ์นเชิงปริมาณ จ านวนรายได้ เกณฑใ์นเชิงคุณภาพ 

ร้อยละของผลิตภัณฑม์วลรวมที่เพิ่มขึ้น  

 ๓. มูลค่าสินค้าเกษตรในชุมชนเกณฑใ์นเชิงปริมาณ มูลคา่สินค้าเกษตรที่เพิ่มขึน้เกณฑใ์นเชิง

คุณภาพ รอ้ยละของมูลค่าสินค้าเกษตรในชุมชน 

 ๔. รายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากรในเขตเทศบาลเกณฑใ์นเชิงปริมาณ รายได้ตอ่หัวประชากรที่

เพิ่มขึน้เกณฑใ์นเชิงคุณภาพ รอ้ยละของรายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากร 

 - กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว

อย่างบูรณาการ และครบวงจร 

เชงิปริมาณ 

๑. จ านวนมูลค่าของผลิตภัณฑม์วลรวมในต าบล 

๒. จ านวนรายได้ที่เพิ่มขึน้จากการท่องเที่ยว 

๓. จ านวนมูลค่าสินค้าเกษตรโดยเฉลี่ย 

๔. จ านวนรายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากร 

เชงิคุณภาพ 

๑. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

จากผลิตภัณฑม์วลรวมในต าบล 

๒. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยวใน

จังหวัด 

๓. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าสินค้าเกษตรโดย

เฉลี่ย 

๔. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้เฉลี่ยต่อหัว

ประชากรในชุมชน 
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 - หนว่ยงานรับผดิชอบหลัก 

ส านักปลัด กองคลัง 

 - ความเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การสรา้งความมั่นคงอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ สร้างสังคมแหง่วัฒนธรรม ความรู ้ภูมิปัญญา  

จติสาธารณะและพัฒนาศักยภาพใหพ้ร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

 พันธกิจ  การบ ารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ  

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและการดูแลพัฒนาคุณภาพชวีิตของ

ประชาชน 

 เป้าประสงค์  ๑. ท่าวังตาลเมืองน่าอยู่ 

    ๒. สร้างสังคมแหง่วัฒนธรรม ความรู ้ภูมิปัญญา จิตสาธารณะ และ  

พัฒนาศักยภาพใหพ้ร้อมกับการเปลี่ยนแปลง 

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

 ๑. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา และวัฒนธรรมในเชงิ

ปริมาณความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา เกณฑใ์นเชิงคุณภาพ 

ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา  

 ๒. ระดับความส าเร็จความพงึพอใจของผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 ๓. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ชุมชน สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  

 ๔. อัตราการป่วยด้วยโรคประจ าท้องถิ่นลดลง  

 ๕. ร้อยละของครอบครัวที่ได้รับการพัฒนาผา่นเกณฑเ์ป็นชุมชนน่าอยู่  

 ๖. ร้อยละของเครือขา่ยที่ได้รับการพัฒนามีผลการด าเนินงานที่ผา่นเกณฑท์ี่ก าหนด  
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 - กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ที่มศีักยภาพ เชงิปริมาณ 

๑. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการแหล่ง

เรียนรู้ทางศาสนา และวัฒนธรรม 

เชงิคุณภาพ 

๑. ร้อยละของความส าเร็จของการบริหารจัดการ

แหลง่เรียนรูท้างศาสนาและวัฒนธรรม 

๒. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจติสาธารณะ เชงิปริมาณ 

๑. จ านวนแหลง่เรียนรูชุ้มชน สามารถด าเนินงาน

ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

เชงิคุณภาพ 

๑. ร้อยละ ๗๐ ของแหล่งเรียนรู้ชุมชน สามารถ

ด าเนนิงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๓. การพัฒนาคุณภาพคนและสุขภาวะให้

เหมาะสมตามช่วงอายุและความหลากหลายของ

ประชากร 

เชงิปริมาณ 

๑. อัตราการป่วยด้วยโรคประจ าถิ่นลดลง 

- อัตราการป่วยด้วยโรคไข้หวัดนก ๐ ราย 

- อัตราป่วยด้วยวัณโรค ๑๐๐ ต่อแสนประชากร 

- อัตราฆ่าตัวตาย ๑๐ ต่อแสนประชากร 

- อัตราไข้เลือดออก ๔๐ ต่อแสนประชากร 

- ไม่มกีารเพิ่มจ านวนของผู้ป่วยด้วยโรคเอดส์ 

๒.ร้อยละครอบครัวที่ได้รับการพัฒนาผา่นเกณฑ์

ครอบครัวอบอุ่นตามเกณฑ ์จปฐ. 

๓. ชุมชนได้รับการพัฒนาผา่นเกณฑเ์ป็นชุมชนน่า

อยู่ 

เชงิคุณภาพ 

- อัตราการตดิเชื้อเอชไอวีในหญิงตั้งครรภ์๐.๘ % 

- อัตราป่วยด้วยโรคเบาหวานรายใหมล่ดลง๒๐% 

- อัตราป่วยด้วยโรคความดันโลหิตสูงลดลง ๒๐% 

๒. ร้อยละของครอบครัวที่ได้รับการพัฒนาผา่น

เกณฑค์รอบครัวอบอุ่นตามเกณฑ ์จปฐ. 

๓. ร้อยละของชุมชนได้รับการพัฒนาผา่นเกณฑ์

เป็นชุมชนน่าอยู่ 
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- หนว่ยงานรับผดิชอบหลัก 

ส านักปลัด กองคลัง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 - ความเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ สร้างสังคมแหง่วัฒนธรรม ความรู ้ภูมิปัญญา จิต

สาธารณะ และพัฒนาศักยภาพใหพ้ร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ ด ารงความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

และพลังงานสะอาด 

 พันธกิจ   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 เป้าประสงค์   ๑. เทศบาลต าบลท่าวังตาลมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ 

มาตรฐาน 

    ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. คุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  

๒. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

    ๓. มีการใชป้ระโยชน์จากของเหลือใชเ้พิ่มขึน้  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๑. มุ่งเน้นการอนุรักษ์ฟื้นฟูและลดข้อขัดแย้งใน

การใชป้ระโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

เชงิปริมาณ 

๑. คุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

๒. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการจัด

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓. จ านวนที่เพิ่มขึ้นของการใชป้ระโยชน์จากของ

เหลือใช ้

เชงิคุณภาพ 

๑. ร้อยละคุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

๒. ร้อยละของความส าเร็จของการบริหารจัดการ

จัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการใชป้ระโยชน์จากของ

เหลือใช ้
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 - หนว่ยงานรับผดิชอบหลัก 

กองคลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 - ความเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตรท์ี่ ๓  ด ารงความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

และพลังงานสะอาด 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ การสรา้งความมั่นคงปลอดภัยและความสงบสุข  

ของประชาชน 

 พันธกิจ  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน  

และรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

 เป้าประสงค์  ๑. เทศบาลต าบลท่าวังตาลเป็นชุมชนเข้มแข็ง มีความสามัคคี  

ปลอดจากยาเสพติด 

    ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. ระดับความส าเร็จของการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๒. ระดับความส าเร็จของการรักษาความปลอดภัยโดยเน้นอุบัติเหตุ

จราจรทางบก 

๓. ระดับความส าเร็จของการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔. ระดับความส าเร็จในการสร้างความปรองดองสามัคคี 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๑. มุ่งบูรณาการหนว่ยงานดา้นความม่ันคงและ

ส่งเสริม สนับสนุนความรว่มมอืทุกภาคส่วนเพื่อ

แก้ไขปัญหา 

เชงิปริมาณ 

๑. ระดับความส าเร็จของการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

๒. ระดับความส าเร็จของการรักษาความ

ปลอดภัยโดยเน้นอุบัติเหตุจราจรทางบก 

๓. ระดับความส าเร็จของการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

๔. ระดับความส าเร็จในการสร้างความปรองดอง

สามัคคี 

เชงิคุณภาพ 

๑. ร้อยละความส าเร็จของการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

๒. ร้อยละความส าเร็จของการรักษาความ

ปลอดภัยโดยเน้นอุบัติเหตุจราจรทางบก 

๓. ร้อยละความส าเร็จของการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

๔. ร้อยละความส าเร็จในการสร้างความปรองดอง

สามัคคี 

 

 

 

 - หนว่ยงานรับผดิชอบหลัก 

ส านักปลัด  กองคลัง  

 - ความเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตรท์ี่ ๔  การสรา้งความ่ันคง ปลอดภัย และความสงบสุข 

ของประชาชน 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ การสรา้งประสทิธิภาพ ความโปร่งใส  

เป็นประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการให้บริการ 

 

 พันธกิจ  การพัฒนาความสามารถของบุคลากรและการส่งเสริมความเป็น  

ประชาธิปไตย 

 เป้าประสงค์  ๑. ประชาคมท่าวังตาลมีสว่นร่วมพัฒนา บุคลากรฝา่ยการเมอืง ฝา่ย

ประจ าในเทศบาลต าบลท่าวังตาลและ ผู้น าชุมชน ใหม้ีสมรรถนะสูงในการให้บริการประชาชน 

    ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสามารถบุคลากรฝา่ย

การเมอืง ฝา่ยประจ าในเทศบาลและผูน้ าชุมชนให้มสีมรรถนะสูง

ในการให้บริการประชาชน 

๒. ระดับความส าเร็จในการเสริมสรา้งความพร้อมในระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสว่นร่วมในทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๑. พัฒนาความสามารถบุคลากรฝา่ยการเมอืง 

ฝา่ยประจ าในเทศบาล และผู้น าชุมชน มุ่งเน้น

จรยิธรรม คุณธรรม และการให้บริการที่เป็นเลิศ 

เชงิปริมาณ 

๑. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสามารถ

ของบุคลากรฝ่ายการเมอืง ฝา่ยประจ าในเทศบาล 

และผูน้ าชุมชน 

๒. ระดับความส าเร็จในการเสริมสรา้งความ

พร้อมในระบอบประชาธิปไตยแบบมีสว่นร่วมใน

ทุกภาคส่วน 

เชงิคุณภาพ 

๑. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนในการ

พัฒนาความสามารถของบุคลากรฝา่ยการเมอืง 

ฝา่ยประจ าในเทศบาล และผู้น าชุมชน 

๒. ร้อยละของการมีสว่นร่วมของประชาชนในทุก

ภาคส่วนในการเสริมสรา้งระบอบประชาธิปไตย 
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 - หนว่ยงานรับผดิชอบหลัก 

ส านักปลัด  กองคลัง กองช่าง กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

 - ความเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ การสรา้งประสทิธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตย

และเป็นธรรมในการให้บริการ 

 


