
วินัยและการรักษาวินัย 
ของพนักงานเทศบาล 

 

วินัย มี ๒ ความหมาย คือ 
๑. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่

ก าหนดให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ 
๒. ลักษณ ะความประพฤติที่ แสดงออกมาว่า

สามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้ 

วินัย มี ๒ ประเภท  คือ 
๑. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๒. วินัยอย่างร้ายแรง 

การรักษาวินัยของพนักงานเทศบาลมีดังนี้ 
 ข้อ ๑  พนักงานเทศบาลต้องรักษาวินัยตามที่
ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้ โดย
เคร่งครัดอยู่เสมอ 
 ข้ อ  ๒  ต้ อ งสนั บ ส นุ น ก ารป กค รอ งระบ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 ข้อ ๓ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตและเที่ยงธรรมห้ามอาศัยหรือยอมให้ผู้ อ่ืนอาศัย
อ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดย
มิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควรได้
เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 

 ข้อ ๔ ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดี
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 ข้อ ๕ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ 
เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และต้องไม่ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 
 การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ อันเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

ข้อ ๖  ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้ เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๗ ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและ
รับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อ
ประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
 ข้อ ๘ ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
 การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๙ ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่ง
ในหน้าที่ ราชการซึ่ งสั่ งโดยชอบด้วยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่
ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่
ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการหรือเป็นค าสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องเสนอ

ความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวน
ค า สั่ ง นั้ น  แ ล ะ เมื่ อ ไ ด้ เ ส น อ ค ว า ม เห็ น แ ล้ ว                  
ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่ งเดิมเป็น
หนังสือ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
 การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บั งคับบัญชาซึ่ งสั่ งในหน้าที่ ราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๑๐ ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท า
การข้ามผู้บังคับบัญชา เหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท า และได้รับอนุญาตเป็น
พิเศษชั่วครั้งคราว 
 ข้อ ๑๑  ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บั งคับบัญชา           
การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็น
การรายงานเท็จด้วย 
 การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
 ข้อ ๑๒ ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ 
 ข้อ ๑๓ ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละ
ทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 

 การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุอัน
สมควร อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในความเดียวกันเป็นเวลา
เกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมี
พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 



 ข้อ ๑๕ ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี  
และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และ
ต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงาน
เทศบาลด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

 ข้อ ๑๖ ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็น
ธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อ
ราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนเองโดยไม่ชักช้าและด้วย
ความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ 
หรือข่มเหง ประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

 การดู ห มิ่ น  เห ยี ยดหยาม  กดขี่  ห รื อข่ ม เห ง
ประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

 ข้อ ๑๗ ต้องไม่กระท าการ หรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท า
การหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม 
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของ
ตน 

 ข้อ ๑๘ ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ 
หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น
ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

 ข้อ ๑๙ ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการ
ปฏิบัติหน้ าที่ ราชการ และในการปฏิบัติการ อ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของ
ข้าราชการโดยอนุโลม 

 ข้อ ๒๐ ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 
โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว  

 การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือ
โทษที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
หรือกระท าการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่าง
ร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

สถานโทษพนักงานเทศบาล มี ๕ สถาน ได้แก ่

1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดขั้นเงินเดือน 

2. วินัยอย่างร้ายแรง 
(๑) ปลดออก 
(๒) ไล่ออก 

สถาน โทษ พ นั ก งาน เทศบ าล  (พ นั ก งาน จ้ า ง )                  
มี 4 สถาน ได้แก่ 

(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
(๓) ลดขั้นค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
(๔) ไล่ออก 

(ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและ
การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558) 

 

 

 

 

 
 

วินัยและการด าเนินการทางวินัย 

พนักงานเทศบาล 
                                  

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย  

งานนิติการ  

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลท่าวังตาล            


