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ค าน า 
 

  เทศบาลต าบลท่าวังตาล ได้จัดท าแผผนอัตราำ าลัง ๓ ปี (๒๕61-๒๕๖3) ซึ่งมีโครงสร้างำาร
แผบ่งงานแผละระบบงาน มีำารำ าหนดต าแผหน่ง ำารจัดอัตราำ าลัง แผละำารำ าหนดโครงสร้างให้มีความ
เหมาะสมำับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล โดยมีำารด าเนินำารให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล           
พ.ศ.๒๔๙๖ แผำ้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติำ าหนดแผผนแผละขั้นตอนำารำระจาย
อ านาจให้องค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒แผละที่แผำ้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2549 แผละเพ่ือให้
คณะำรรมำารพนัำงานเทศบาลจังหวัด (ำ.ท.จ.) สามารถตรวจสอบำารำ าหนดต าแผหน่งแผละำารใช้ต าแผหน่ง
ของพนัำงานเทศบาลได้อย่างเหมาะสมนั้น ทางเทศบาลต าบลท่าวังตาล จึงได้ด าเนินำารจัดท าแผผนตาม
ขั้นตอนอย่างถูำต้องจนแผล้วเสร็จ แผละำ าหนดใช้แผผนอัตราำ าลัง ๓ ปี ฉบับนี้ขึ้น 
  แผผนอัตราำ าลัง ๓ ปี นี้ สามารถใช้เป็นแผนวทางในำารด าเนินำารวางแผผนำารใช้อัตราำ าลัง
แผละำารพัฒนาบุคลาำรของเทศบาลต าบลท่าวังตาล อีำทั้งยังใช้ประำอบำารจัดสรรงบประมาณแผละบรรจุ
แผต่งตั้งพนัำงานเทศบาล เพ่ือให้ำารบริหารงานของเทศบาลต าบลท่าวังตาลเำิดประโยชน์ต่อประชาชน       
เำิดผลสัมฤทธิ์ตามภารำิจของอ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนำาร
ปฏิบัติงานลดภารำิจแผละยุบเลิำหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น น าไปสู่ำารปฏิบัติงานที่สามารถตอบสนองความต้องำาร
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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๑.  หลักการและเหตุผล 

 1.1 ประำาศคณะำรรมำารำลางข้าราชำารหรือพนัำงานส่วนท้องถิ่น (ำ.ำลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเำ่ียวำับอัตราต าแผหน่ง ำ าหนดให้คณะำรรมำารข้าราชำารหรือพนัำงานส่วนท้องถิ่น (ำ.จังหวัด) ำ าหนด
ต าแผหน่งข้าราชำารหรือพนัำงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแผหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชำารใด จ านวนเท่าใด 
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลัำษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาำ  แผละคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์ำรปำครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผผนอัตราำ าลังของข้าราชำารหรือพนัำงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในำารำ าหนดต าแผหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะำรรมำารำลางข้าราชำารหรือพนัำงานส่วนท้องถิ่น (ำ.ำลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลัำเำณฑ์ แผละวิธีำารที่คณะำรรมำารำลางข้าราชำารหรือพนัำงานส่วนท้องถิ่น (ำ.ำลาง) ำ าหนด  
  1.2 คณะำรรมำารำลางข้าราชำาร หรือพนัำงานส่วนท้องถิ่น (ำ.ำลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประำาศำ าหนดำารำ าหนดต าแผหน่งข้าราชำารหรือพนัำงานส่วนท้องถิ่น โดยำ าหนดแผนวทางให้องค์ำร
ปำครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต..แผละเมืองพัทยา) จัดท าแผผนอัตราำ าลังขององค์ำรปำครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือเป็นำรอบในำารำ าหนดต าแผหน่งแผละำารใช้ต าแผหน่งข้าราชำารหรือพนัำงานส่วนท้องถิ่น 
ลูำจ้างประจ าแผละพนัำงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะำรรมำารข้าราชำารหรือพนัำงานส่วนท้องถิ่น (ำ.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ำ าหนดให้องค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.แผละเมือง
พัทยา) แผต่งตั้งคณะำรรมำารจัดท าแผผนอัตราำ าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่แผละภารำิจขององค์ำรปำครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.แผละเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องำารำ าลังคน วิเคราะห์ำารวาง
แผผนำารใช้ำ าลังคน จัดท าำรอบอัตราำ าลัง แผละำ าหนดหลัำเำณฑ์แผละเงื่อนไข ในำารำ าหนดต าแผหน่ง
ข้าราชำารหรือพนัำงานส่วนท้องถิ่นตามแผผนอัตราำ าลัง 3 ปี 
  1.3 จาำหลัำำารแผละเหตุผลดังำล่าว เทศบาลต าบลท่าวังตาล จึงได้จัดท าแผผนอัตราำ าลัง    
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าวังตาลมีโครงสร้างำารแผบ่งงานแผละระบบงาน ระบบำารจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นำารประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าวังตาลมีำารำ าหนดต าแผหน่งำารจัดอัตราำ าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมำับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล ตามำฎหมายจัดตั้งองค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่นแผต่ละ
ประเภท  แผละตามพระราชบัญญัติำ าหนดแผผนแผละขั้นตอนำารำระจายอ านาจให้องค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 แผละำฎหมายที่เำ่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะำรรมำารข้าราชำารหรือพนัำงานส่วนท้องถิ่น (ำ.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
ำารำ าหนดต าแผหน่งแผละำารใช้ต าแผหน่งข้าราชำารหรือพนัำงานส่วนท้องถิ่น ลูำจ้างประจ าว่าถูำต้องเหมาะสม
หรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแผนวทางในำารด าเนินำารวางแผผนำารพัฒนาบุคลาำรของเทศบาลต าบลท่าวังตาล 
2.5 เพ่ือเป็นแผนวทางในำารด าเนินำารวางแผผนำารใช้อัตราำ าลังำารพัฒนาบุคลาำร 

ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล 
                   2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าวังตาลสามารถวางแผผนอัตราำ าลัง ในำารบรรจุแผต่งตั้งข้าราชำาร 
แผละำารใช้อัตราำ าลังของบุคลาำรเพ่ือให้ำารบริหารงาน ของเทศบาลต าบลท่าวังตาลเำิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเำิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารำิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนำาร
ปฏิบัติงานแผละมีำารลดภารำิจแผละยุบเลิำหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นำารปฏิบัติภารำิจสามารถตอบสนองความ
ต้องำารของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่นด าเนินำารวางแผผนำารใช้อัตราำ าลังบุคลาำรให้
เหมาะสม ำารพัฒนาบุคลาำรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ แผละสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านำาร
บริหารงานบุคคลขององค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีำฎหมายำ าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่นมีำารำ าหนดต าแผหน่งอัตราำ าลังของบุคลาำรที่
สามารถตอบสนองำารปฏิบัติงานขององค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน แผละสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลต าบลท่าวังตาล 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

        คณะำรรมำารจัดท าแผผนอัตราำ าลัง ซึงประำอบไปด้วย นายำองค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นประธาน ปลัดองค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชำาร เป็นำรรมำาร แผละมีข้าราชำารหรือ
พนัำงานส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชำาร เป็นำรรมำาร แผละมีข้าราชำารหรือพนัำงานส่วนท้องถิ่น 1 คนเป็น
เลขานุำาร จัดท าแผผนอัตราำ าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 ำารวิเคราะห์ภารำิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลท่าวั งตาล ตามำฎหมายจัดตั้ งองค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่นแผต่ละประเภทแผละตาม
พระราชบัญญัติแผละขั้นตอนำารำระจายอ านาจให้องค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 ตลอดจนำฏหมาย
อ่ืนให้สอดคล้องำับแผผนพัฒนาเศรษฐำิจแผละสังคมแผห่งชาติ แผผนพัฒนาจังหวัดแผผนพัฒนานโยบายอ าเภอ 
แผผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร แผละสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์ำรปำครองส่วน
ท้องถิ่น เทศบาลต าบลท่าวังตาลเพ่ือให้ำารด าเนินำารขององค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลท่าวัง
ตาลบรรลุผลตามพันธำิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราำ าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมำับเปูาหมาย
ำารด าเนินำารโดยมุมมองนี้เป็นำารพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินำารอยู่นั้นครบถ้วนแผละตรงตาม
ภารำิจหรือไม่ หาำงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงำับภารำิจในอนาคตำ็ต้องมีำารวางแผผนำรอบอัตราำ าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหาำงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินำารแผล้ว อาจท าให้ำาร
จัดสรรำ าลังคนของบางส่วนราชำารเปลี่ยนแผปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เำิดำารเตรียมความพร้อมในเรื่องำ าลังคนให้
รอบรับสถานำารณ์ในอนาคต 
  3.2 ำารำ าหนดโครงสร้างำารแผบ่งส่วนราชำารภายในแผละำารจัดระบบงานเพ่ือรองรับ
ภารำิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแผำ้ปัญหาของจังหวัดเชียงใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 ำารวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของำ าลังคน : Suppy pressure เป็นำารน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลาำรเข้ามาร่วมในำารพิจารณา เพื่อำารจัดำารทรัพยาำรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ำ าหนดต าแผหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแผหน่ง แผละระดับต าแผหน่ง ให้เหมาะสมำับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน แผละคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความำ้าวหน้าในสายอาชีพำลุ่มงานต่าง ๆโดย
ในส่วนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1 ำารจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อำารำ าหนดระดับชั้นงานใน
แผต่ละประเภท เพื่อให้ำารำ าหนดต าแผหน่งแผละำารปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดแผละมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  3.3.2 ำารจัดสรรประเภทของบุคลาำรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชำารหรือพนัำงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชำารครู บุคลาำรทางำารศึำษา ลูำจ้างประจ า แผละพนัำงานจ้าง) โดยหลัำำารแผล้ว ำารจัดประเภท
ลัำษณะงานผิดจะมีผลำระทบต่อประสิทธิภาพ แผละต้นทุนในำารท างานขององค์ำร ดังนั้น  ในำารำ าหนด
อัตราำ าลังข้าราชำารหรือพนัำงานส่วนท้องถิ่นในแผต่งละส่วนราชำารจะต้องมีำารพิจารณาว่าต าแผหน่งที่
ำ าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลัำษณะำารำ าหนดต าแผหน่งเพ่ือให้ำารท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาำขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านำารบริหารงานบุคคลต้องไม่เำิดร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แผห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 



 
 3.4 ำารวิเคราะห์ำระบวนำารแผละเวลาที่ใช้ในำารปฏิบัติงาน เป็นำารน าข้อมูลเวลาที่ใช้เป็นำาร
ปฏิบัติงานตามตามำระบวนำารจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ประมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมุติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีำระบวนำารแผละเวลาที่ใช้มาำำว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราำ าลังคน
มาำำว่า อย่างไรำ็ดีในภาคราชำารส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลัำษณะ เช่น งานำ าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองงานบริำารบางประเภทไม่สามารถำ าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น ำารค านวณเวลา
ที่ใช้ในำรณีของภาคราชำารส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มาำำว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในำารำ าหนดค านวณอัตราำ าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอำชน นอำจาำนั้น
ำ่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในำารปฏิบัติงานแผต่ละส่วนราชำารจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลัำษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องำับภารำิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลัำษณะเป็นงานโครงำารพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ำ็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประำอบำาร
พิจารณาด้วย 
 3.5 ำารวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประำอบำารำ าหนดำรอบอัตราำ าลังเป็นำารน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแผต่ละส่วนราชำารแผละพันธำิจขององค์ำรมายึดโยงำับจ านวนำรอบอัตราำ าลังที่ต้องใช้ ส าหรับ
ำารสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หาำผลงานที่ผ่านมาเปรี ยบเทียบำับ
ผลงานปัจจุบันแผละในอนาคตแผละในอนาคตมีความแผต่งต่างำับอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมรำารพิจารณา
แผนวทางในำารำ าหนด/เำลี่ยอัตราำ าลังใหม่เพ่ือให้เำิดำารท างานมีประสิทธิภาพแผละสนับสนุนำารท างานตาม
ภารำิจของส่วนราชำารแผละองค์ำรอย่างสูงสุด 
 3.6 ดารวิเคราะห์ข้อมูลจาำความคิดเห็นแผบบ 360 องศา เป็นำารสอบถามความคิดเห็นจาำผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องำารบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดังนี ้
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่แผละำารจัดโครงสร้างองค์ำร เนื่องจาำำารจัดโครงสร้างองค์ำรแผละำารแผบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อำารำไหนดำรอบอัตราำ าลังเป็นอย่างมาำ เช่น หาำำ าหนดโครงสร้างที่มาำเำินไป
จ าท าให้เำิดต าแผหน่งงานขึ้นตามมาอีำไม่ว่าจะเป็นงานัวหน้าฝุาย งานธุรำาร สารบรรณแผละบริหารทั่วไปใน
ส่วนราชำารนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าำารำ าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแผต่ละส่วนราชำารนั้น
มีความเหมาะสมมาำน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องำารเำษียณอายุราชำาร เนื่องจาำหลาย ๆ ส่วนราชำารในปัจจุบันมีข้าราชำาร
สูงอายุจ านวนมาำ ดังนั้น อาจต้องมีำารพิจารณาถึงำารเตรียมำารเรื่องำรอบอัตราำ าลังที่จะรองรับำาร
เำษียณอายุของข้าราชำาร ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นำารถ่ายทอดองค์ความรู้ ำารปรับต าแผหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแผทน
ต าแผหน่งที่จะเำษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นำารสอบถามจาำเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชำารแผละผู้ที่มีส่วนเำี่ยวข้องำับส่วนราชำารนั้น ๆ ผ่านำารส่งแผบบสอบถามหรือำารสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง 
ๆ อาจท าให้ำารำ าหนดำรอบอัตราำ าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาำข้ึน 
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 3.7 ำารพิจารณาเปรียบเทียบำับำรอบอัตราำ าลังขององค์ำรอ่ืน ๆ ำระบวนำารนี้เป็นำระบวนำาร
น าข้อมูลของอัตราำ าลังในหน่วยงาที่ลัำษณะงานใำล้เคียงำัน เช่น ำารเปรียบเทียบจ านวนำรอบอัตราำ าลัง
ของงานำารเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ำ. แผละงานำารเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายำัน โดย
สมมติฐานที่ว่าแผนวโน้มของำารใช้อัตราำ าลังของแผต่ละองค์ำรให้ลัำษณะงานแผละปริมาณแผบบเดียวำันน่าจะมี
จ านวนแผละำารำ าหนดต าแผหน่งคล้ายคลึงำันได้ 
 3.8 ให้องค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่นมีแผผนำารพัฒนาข้าราชำารหรือพนัำงานส่วนท้องถิ่นทุำคน โดย
ต้องได้รับำารพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 ำารวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือำ าหนดำรอบอัตราำ าลังไม่มุ่งหน้าในำารเพ่ิม เำลี่ย หรือลดจ านวนำรอบ
อัตราำ าลังเป็นส าคัญ แผต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชำารมีแผนวทางในำารพิจารณาำ าหนดำรอบอัตราำ าลังที่
เป็นระบบมาำขึ้น นอำจาำนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นในส่วนราชำารพิจารณาำารำ าหนดต าแผหน่งที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มาำำว่าำารเพ่ิม / ลดจ านวนต าแผหน่ง ตัวอย่างเช่น ำารวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแผล้วพบว่าำารำ าหนด
ำรอบต าแผหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยำว่าำารำ าหนดต าแผหน่งประเภทวิชาำารในบาง
ลัำษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แผตำต่างำันมาำ รวมถึงในำารพิจารณาที่ำระบวนำารท างานำ็พบว่าเป็น
ลัำษณะงานในเชิงำารวิเคราะห์ในสายอาชีพมาำำว่างานในเชิงปฏิบัติงาน แผละส่วนราชำารอ่ืน ำ็ำ าหนด
ต าแผหน่งในงานลัำษณะนี้เป็นต าแผหน่งประเภทวิชาำาร ถ้าเำิดำรณีเช่นนี้ำ็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะำ าหนด
อัตราำ าลังในลัำษณะงานนี้เป็นต าแผหน่งประเภทวิชาำาร โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแผหน่งของส่งราชำารเลย โดย
สรุปอาจำล่าวได้ว่า ำรอบแผนวคิดำารวิเคราะห์อัตราำ าลัง (Effective Man Power Planning Framework) 
นี้จะเป็นแผนวทางให้ส่วนราชำารสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างพียงพอในำารที่จะอธิบายเหตุผลเชิง
วิชาำารส าหรับำารวางแผผนำรอบอัตราำ าลังที่เหมาะสมตามภารำิจงานของแผต่ละส่วนราชำาร นอำจาำนั้น
ำารรวบรวมข้อมูลโดยวิธีำารดังำล่าวจะท าให้ส่วนราชำาร สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน 
ๆ เช่น 

- ำารใช้ข้อมูลที่หลาำหลายจะท าให้เำิดำารยอมรับได้มาำำว่าโดยเปรียบเทียบหาำจะต้องมีำาร 
เำลี่ยอัตราำ าลังระหว่างหน่วยงาน 

- ำารจัดำระบวนำารจริง (Work process) จะท าให้ได้มาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด 
ประสิทธิภาพในำารท างานของบุคคลได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงในระยะยาวส่วนราชำารน าผลำาร 

- จัดท าำระบวนำารแผละเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือำารปรับปรุงำระบวนำาร (Process Re- 
engineer) อันจะน าไปสู่ำารใช้อัตราำ าลังที่เหมาะสมแผละมีประสิทธิภาพมาำข้ึน 

- ำารเำ็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยาำรณ์แผนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน 
อนาคตต่อส่วนราชำารในำารเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในำารท างาน เพ่ือรองรับภารำิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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  อาศัยอ านาจ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2596 แผละแผำ้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน 
(ฉบับที่ 13 ) มาตรา 50 ภายใต้บังคับแผห่งำฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
  1. รัำษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  2. ให้มีแผละบ ารุงทางบำแผละทางน้ า 
  3. รัำษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินแผละที่สาธารณะ รวมทั้งำารำ าจัดมูลฝอยแผละ 
สิ่งปฏิำูล 
  4. ปูองำันแผละระงับโรคติดต่อ 
  5. ให้มีเครื่องใช้ในำารดับเพลิง 
  6. ให้ราษฎรได้รับำารศึำษาอบรม 
  7. ส่งเสริมำารพัฒนาสตรี เด็ำ เยาวชน ผู้สูงอายุ แผละผู้พิำาร 
  8. บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น แผละวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  9. หน้าที่อ่ืนตามที่ำฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
ำารปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีำารบริหาร
ำิจำารบ้านเมืองที่ดี แผละให้ค านึงถึงำารมีส่วนร่วมของประชาชนในำารจัดท าแผผนพัฒนาเทศบาล ำารจัดท า
งบประมาณ ำารจัดซื้อจัดจ้าง ำารตรวจสอบ ำารประเมินผลำารปฏิบัติงาน แผละำารเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามำฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยำารนั้น แผละหลัำเำณฑ์แผละวิธีำารที่ำระทรวงมหาดไทย
ำ าหนด 
  พระราชบัญญัติำ าหนดแผผนแผละขั้นตอนำารำระจายอ านาจให้แผำ่องค์ำรปำครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  แผละท่ีแผำ้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2549 

มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา แผละองค์ำารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจแผละหน้าที่ในำาร
จัดระบบำารบริำารสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 

(๑) ำารจัดท าแผผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(๒) ำารจัดให้มีแผละบ ารุงรัำษาทางบำ ทางน้ า แผละทางระบายน้ า 
(๓) ำารจัดให้มีแผละควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม แผละท่ีจอดรถ 
(๔) ำารสาธารณูปโภคแผละำารำ่อสร้างอ่ืนๆ 
(๕) ำารสาธารณูปำาร 
(๖) ำารส่งเสริม ำารฝึำ แผละประำอบอาชีพ 
(๗) ำารพาณิชย์ แผละำารส่งเสริมำารลงทุน 
(๘) ำารส่งเสริมำารท่องเที่ยว 
(๙) ำารจัดำารศึำษา 
(๑๐) ำารสังคมสงเคราะห์ แผละำารพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ำ สตรี คนชรา แผละผู้ด้อยโอำาส 
(๑๑) ำารบ ารุงรัำษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น แผละวัฒนธรรมอันดี         

ของท้องถิ่น 
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(๑๒) ำารปรับปรุงแผหล่งชุมชนแผออัดแผละำารจัดำารเำี่ยวำับที่อยู่อาศัย 
(๑๓) ำารจัดให้มีแผละบ ารุงรัำษาสถานที่พัำผ่อนหย่อนใจ 
(๑๔) ำารส่งเสริมำีฬา 
(๑๕) ำารส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค แผละสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๑๖) ส่งเสริมำารมีส่วนร่วมของราษฎรในำารพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๗) ำารรัำษาความสะอาดแผละความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(๑๘) ำารำ าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิำูล แผละน้ าเสีย 
(๑๙) ำารสาธารณสุข ำารอนามัยครอบครัว แผละำารรัำษาพยาบาล 
(๒๐) ำารจัดให้มีแผละควบคุมสุสานแผละฌาปนสถาน 
(๒๑) ำารควบคุมำารเลี้ยงสัตว์ 
(๒๒) ำารจัดให้มีแผละควบคุมำารฆ่าสัตว์ 
(๒๓) ำารรัำษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย แผละำารอนามัย โรงมหรสพ 

แผละสาธารณสถานอื่นๆ 
(๒๔) ำารจัดำาร ำารบ ารุงรัำษา แผละำารใช้ประโยชน์จาำปุาไม้ ที่ดินทรัพยาำรธรรมชาติ

แผละสิ่งแผวดล้อม 
(๒๕) ำารผังเมือง 
(๒๖) ำารขนส่งแผละำารวิศวำรรมจราจร 
(๒๗) ำารดูแผลรัำษาที่สาธารณะ 
(๒๘) ำารควบคุมอาคาร 
(๒๙) ำารปูองำันแผละบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐) ำารรัำษาความสงบเรียบร้อย ำารส่งเสริมแผละสนับสนุนำารปูองำันแผละรัำษาความ

ปลอดภัยในชีวิตแผละทรัพย์สิน 
(๓๑) ำิจำารอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะำรรมำารประำาศ

ำ าหนด 
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ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
 ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นเพ่ือวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เปูาหมายแผละ
แผนวทางในำารท างานร่วมำัน เป็นำรอบ ในำารจัดท างบประมาณต่อไปประำอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ 
ประเด็นหลัำ ๕๖ แผนวทางำารด าเนินำารรวมทั้งได้บูรณาำาร ร่วมำับยุทธศาสตร์ำารเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
จึงได้ยุทธศาสตร์ประเทศประำอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัำ ๗๙ แผนวทางำารด าเนินำาร เพ่ือเป็น
ำรอบำารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายต่อไปโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและ
เป็นธรรม” 
 หลักการของยุทธศาสตร์ : “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความ
สมดุล และการพัฒนาอย่างย่ังยืน” 
 วัตถุประสงค์ : ๑. รัำษาฐานรายได้เดิม แผละสร้างรายได้ใหม่ 
   ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบำารผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วำว่าปัจจุบัน) 
   ๓. ลดต้นทุนให้ำับธุรำิจ (ด้วยำารลดต้นทุนค่าขนส่งแผละโลจิสติำส์) 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ๑. ำารเพ่ิมรายได้จาำฐานเดิม 
      ๒. ำารสร้างรายได้จาำโอำาสใหม่ 
      ๓. ำารลดรายจ่าย 
      ๔. ำารเพ่ิมประสิทธิภาพในำารแผข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ : ประำอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัำ ๗๙ แผนวทางำารด าเนินำาร คือ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ :การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจาการประเทศ
รายได้ปานกลาง (Growth and Competitiveness) ประำอบด้วย ๙ ประเด็นหลัำ ๓๓ แผนวทางำาร
ด าเนินำาร 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประำอบด้วย ๘ ประเด็นหลัำ ๒๐ 
แผนวทางำารด าเนินำาร 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประำอบด้วย ๕ 
ประเด็นหลัำ ๑๑ แผนวทางด าเนินำาร 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) 
ประำอบด้วย๘ ประเด็นหลัำ ๑๕ แผนวทางำารด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจาการประเทศรายได้
ปานกลาง (Growth and Competitiveness) ประำอบด้วย ๙ ประเด็นหลัำ ๓๓ แผนวทางำารด าเนินำาร 
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ประเด็นหลัำ 
๑. ด้านเำษตร  
๑.๑ แผผนที่ำารใช้ที่ดิน (Zoning) เพ่ือผลิตสินค้าเำษตร 
๑.๒ ำารพัฒนาอุตสาหำรรมอาหารตั้งแผต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า 
๒. ด้านอุตสาหำรรม 
๒.๑ แผผนที่ำารใช้ที่ดิน (Zoning) เพ่ืออุตสาหำรรม 
๒.๒ ำ าหนดแผละส่งเสริมอุตสาหำรรมในอนาคต (Bio-plastic, etc.) 
๒.๓ ำารเพ่ิมขีดความสามารถให้ SME แผละ OTOP สู่สาำล 
๒.๔ ำารน าทุนทางวัฒนธรรมแผละภูมิปัญญาไทยมาเพ่ิมมูลค่า 
๓. ำารท่องเที่ยวแผละบริำาร 
๓.๑ แผผนที่ำารจัดำลุ่มเมืองท่องเที่ยว 
๓.๒ เพ่ิมขีดความสามารถทางำารท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ ๒ ล้านล้านบาทต่อปี 
๓.๓ ไทยเป็นศูนย์ำลาง Medical Tourism ของภูมิภาค 
๔. โครงสร้างพื้นฐาน 
๔.๑ ำารพัฒนาระบบลอจิสติำส์แผละโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๔.๒ ำารลงทุนำารให้บริำารแผละใช้ประโยชน์ ICT 
๔.๓ ำารลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านำารคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน 
๕. พลังงาน 
๕.๑ นโยบายำารปรับโครงสร้างำารใช้แผละราคาพลังงานที่เหมาะสม 
๕.๒ ำารลงทุนเพ่ือความมั่นคงของพลังงานแผละพลังงานทดแผทน 
๕.๓ ำารเชื่อมโยงแผหล่งพลังงานแผละผลิตพลังงานทางเลือำในอาเซียน 
๖. ำารเชื่อมโยงเศรษฐำิจในภูมิภาค 
๖.๑ ำารเสริมสร้างความสามารถในำารแผข่งขันของสินค้า บริำาร แผละำารลงทุน เพ่ือเชื่อมโยงโอำาสจาำ
อาเซียน 
๖.๒ แผำ้ไข ำฎหมาย ำฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
๖.๓ ขับเคลื่อนำารเชื่อมโยงนิคมอุตสาหำรรมทวาย แผละ Eastern seaboard 
๖.๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์แผละความร่วมมือทางเศรษฐำิจำับประเทศเพ่ือนบ้าน 
๗. ำารพัฒนาขีดความสามารถในำารแผข่งขัน 
๗.๑ ำารปรับปรุงขีดความสามารถในำารแผข่งขัน (๑๐๐ ดัชนีชี้วัด) 
๗.๒ ำารพัฒนาำารสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand 
๘. ำารวิจัยแผละพัฒนา 
แผนวทางำารด าเนินำาร 
๘.๑ ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้านำารวิจัยแผละพัฒนาเป็นร้อยละ ๑ ของ GDP 
๘.๒ ำารใช้ประโยชน์จาำำ าลังบุคลาำรด้านวิทยาศาสตร์แผละเทคโนโลยี 
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๘.๓ ำารใช้ประโยชน์ Regional Science Parks 
๘.๔ ำารขับเคลื่อนข้อริเริ่มำระบี่ตามำรอบความร่วมมืออาเซียน 
๙. ำารพัฒนาพื้นที่แผละเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอำาสจาำอาเซียน 
แผนวทางำารด าเนินำาร 
๙.๑ ำารพัฒนาเมืองหลวง 
๙.๒ ำารพัฒนาเมืองเำษตร 
๙.๓ ำารพัฒนาเมืองอุตสาหำรรม 
๙.๔ ำารพัฒนาเมืองท่องเที่ยว 
๙.๕ ำารพัฒนาเมืองบริำารสุขภาพ 
๙.๖ ำารพัฒนาเมืองบริำารศึำษานานาชาติ 
๙.๗ ำารพัฒนาเมืองชายแผดนเพื่อำารค้าำารลงทุน 
๙.๘ ปัจจัยสนับสนุนำารพัฒนาเมืองที่มีศัำยภาพ 
๑๐. ำารพัฒนาคุณภาพำารศึำษา 
แผนวทางำารด าเนินำาร 
๑๐.๑ ปฏิรูปำารศึำษา (ครู หลัำสูตร เทคโนโลยีำารดูแผลเด็ำำ่อนวัยเรียน แผละำารใช้ ICT ในระบบำารศึำษา 
เช่น แผท็บเล็ตแผละอินเตอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น) 
๑๐.๒ พัฒนาภาคำารศึำษารองรับำารเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๑๑. ำารยำระดับคุณภาพชีวิตแผละมาตรฐานบริำารสาธารณสุข 
แผนวทางำารด าเนินำาร 
๑๑.๑ ำารจัดระบบบริำาร ำ าลังพล แผละงบประมาณ 
๑๑.๒ ำารพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๑๑.๓ สร้างแผละพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยำับประเทศสมาชิำอาเซียนในำารพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๑๒. ำารจัดสวัสดิำารสังคมแผละำารดูแผลผู้สูงอายุ เด็ำ สตรี แผละผู้ด้อยโอำาส 
แผนวทางำารด าเนินำาร 
๑๒.๑ ำารพัฒนาระบบสวัสดิำาร แผละเพ่ิมศัำยภาพแผละโอำาส ความเท่าเทียมคุณภาพชีวิต 
๑๒.๒ ำองทุนสตรี 
๑๓. ำารสร้างโอำาสแผละรายได้แผำ่วิสาหำิจขนาดำลางแผละขนาดย่อม(SMEs) แผละเศรษฐำิจชุมชน 
แผนวทางำารด าเนินำาร 
๑๓.๑ ำองทุนตั้งตัวได ้
๑๓.๒ ำองทุนหมู่บ้าน 
๑๓.๓ โครงำาร SML 
๑๓.๔ โครงำารรับจ าน าสินค้าเำษตร 
๑๔. แผรงงาน 
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แผนวทางำารด าเนินำาร 
๑๔.๑ ำารพัฒนาทัำษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแผรงงาน ให้สอดคล้องำับความต้องำารแผละพัฒนาทัำษะ
ผู้ประำอบำาร 
๑๔.๒ ำารจัดำารแผรงงานต่างด้าว 
๑๔.๓ ำารพัฒนาระบบำารคุ้มครองแผรงงานในระบบแผละนอำระบบตามำฎหมายอย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
๑๕. ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ า 
แผนวทางำารด าเนินำาร 
๑๕.๑ ำารเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 
๑๖. ำารต่อต้านำารคอรัปชั่นสร้างธรรมาภิบาลแผละความโปร่งใส 
๑๖.๑ ำารรณรงค์แผละสร้างแผนวร่วมในสังคม 
๑๖.๒ ำารเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน 
๑๗. ำารสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน 
๑๗.๑ ภาคประชาชน 
๑๗.๒ ภาคแผรงงานแผละผู้ประำอบำาร 
๑๗.๓ บุคลาำรภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ำารเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแผวดล้อม (Green Growth) 
   ประำอบด้วย ๕ ประเด็นหลัำ ๑๑ แผนวทางำารด าเนินำาร 
ประเด็นหลัำ  
๑๘. ำารพัฒนาเมืองอุตสาหำรรมเชิงนิเวศเพ่ือความยั่งยืน 
แผนวทางำารด าเนินำาร 
๑๘.๑ พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหำรรมเชิงนิเวศ ๑๐ แผห่ง เพื่อความยั่งยืน 
๑๙. ำารลดำารปล่อยำ๊าซเรือนำระจำ (GHG) 
แผนวทางำารด าเนินำาร 
๑๙.๑ ำารประหยัดพลังงาน 
๑๙.๒ ำารปรับำฎระเบียบ (เช่น green building code) 
๑๙.๓ ส่งเสริมำารด าเนินงาน CSR เพ่ือลดำารปล่อยำ๊าซเรือนำระจำ 
๒๐. ำารจัดำารทรัพยาำรธรรมชาติแผละำารบริหารจัดำารน้ า 
๒๐.๑ ระบบภาษีสิ่งแผวดล้อม 
๒๐.๒ ำารจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ 
๒๑. ำารจัดำารทรัพยาำรธรรมชาติแผละำารบริหารจัดำารน้ า 
แผนวทางำารด าเนินำาร 
๒๑.๑ ำารปลูำปุา 
๒๑.๒ ำารลงทุนด้านำารบริหารจัดำารน้ า 
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๒๑.๓ พัฒนาประสิทธิภาพำารบริหารจัดำารทรัพยาำรธรรมชาติแผละสิ่งแผวดล้อมอาเซียน 
๒๒. ำารเปลี่ยนแผปลงสภาวะภูมิอาำาศ 
แผนวทางำารด าเนินำาร 
๒๒.๑ ำารปูองำันผลำระทบแผละปรับตัว (mitigation and adaptation) 
๒๒.๓ ำารปูองำันแผละบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ำารสร้างความสมดุลแผละปรับระบบบริหารจัดำารภาครัฐ (Internal Process)  
ประเด็นหลัำ 
๒๓. ำรอบแผนวทางแผละำารปฏิรูปำฎหมาย 
๒๓.๑ ปรับำรอบแผนวทางระบบำฎหมายของประเทศ 
๒๓.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลาำรแผละองค์ำรด้านยุติธรรม 
๒๓.๓ ปรับปรุงระเบียบ ข้อำฎหมายที่เป็นข้อจ าำัดต่อำารพัฒนาประเทศ 
๒๔. ำารปรับโครงสร้างระบบราชำาร 
๒๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพองค์ำรภาครัฐแผละพัฒนารูปแผบบำารท างานของภาครัฐด้วยำารสร้างความพร้อมใน
ำารบริหารจัดำารแผบบบูรณาำาร โดยมีประชาชนเป็นศูนย์ำลาง 
๒๔.๒ ปูองำันแผละปราบปรามทุจริตคอรัปชั่น 
๒๔.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพำารให้บริำารประชาชนด้วยระบบ E-Service 
๒๕. ำารพัฒนาำ าลังคนภาครัฐ 
แผนวทางำารด าเนินำาร 
๒๕.๑ บริหารำ าลังคนให้สอดคล้องำับบทบาทภารำิจที่มีในปัจจุบัน แผละเตรียมพร้อมส าหรับอนาคต 
๒๕.๒ พัฒนาทัำษะแผละศัำยภาพของำ าลังคนภาครัฐ แผละเตรียมความพร้อมบุคลาำรภาครัฐสู่ประชาคม
อาเซียน 
๒๖. ำารปรับโครงสร้างภาษี 
แผนวทางำารด าเนินำาร 
๒๖.๑ ปรับโครงสร้างภาษีท้ังระบบให้สนับสนุนำารำระจายรายได้ แผละเพ่ิมขีดความสามารถในำารแผข่งขัน 
๒๗. ำารจัดสรรงบประมาณ 
๒๗.๑ พัฒนาำระบวนำารจัดงบประมาณให้สามารถสนับสนุนำารปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล 
๒๘. ำารพัฒนาสินทรัพย์ราชำารที่ไม่ได้ใช้งานให้เำิดประโยชน์สูงสุด 
๒๘.๑ ส ารวจสินทรัพย์ราชำารที่ไม่ได้ใช้งาน 
๒๘.๒ บริหารจัดำารสินทรัพย์ราชำารที่ไม่ได้ใช้งานให้เำิดประโยชน์สูงสุด 
๒๙. ำารแผำ้ไขปัญหาความมั่นคงจังหวัดชายแผดนภาคใต้ แผละเสริมสร้างความม่ันคงในอาเซียน 
๒๙.๑ ประสานบูรณาำารงานรัำษาความสงบแผละส่งเสริมำารพัฒนาในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด ชายแผดนภาคใต้ภายใต้
ำรอบนโยบายความม่ันคงแผห่งชาติ ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 
๒๙.๒ ำารส่งเสริมความม่ันคงของประชาคมอาเซียน 
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๓๐. ำารปฏิรูปำารเมือง 
๓๐.๑ ำระจายอ านาจให้แผำ่องค์ำรปำครองท้องถิ่น (อปท.) 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค:ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
สาระส าคัญำรอบยุทธศาสตร์ำารพัฒนาภาค 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชำารแผผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑  แผละมาตรา 
๕๓/๒ บัญญัติให้จังหวัดแผละำลุ่มจังหวัดท าแผผนพัฒนาจังหวัดแผละแผผนพัฒนาำลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องำับแผนว
ทางำารพัฒนาเศรษฐำิจแผละสังคมแผห่งชาติแผละตอบสนองความต้องำารของประชาชนในท้องถิ่นส านัำงาน
คณะำรรมำารพัฒนาเศรษฐำิจแผละสังคมแผห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดท าำรอบยุทธศาสตร์ำารพัฒนาภาคที่ยึด
ำระบวนำารมีส่วนร่วมของทุำภาคส่วนจาำทุำจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น เพ่ือสนับสนุนจังหวัดแผละำลุ่มจังหวัด
ให้สามารถใช้เป็นำรอบแผนวทางในำารจัดท าแผผนพัฒนาจังหวัดแผละแผผนพัฒนาำลุ่มจังหวัด 
 ๑. แนวคิดและหลักการ 
 ๑.๑ ยึดแผนวคิดำารพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐำิจพอเพียง” ให้เำิดำารพัฒนาที่สมดุลเป็นธรรม
แผละมีภูมิคุ้มำันต่อผลำระทบจาำำระแผสำารเปลี่ยนแผปลงทั้งจาำภายนอำแผละภายในประเทศ ควบคู้ำับ
แผนวคิด  “ำารพัฒนาแผบบองค์รวม” ที่ยึดคน ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร์พระราชทาน
เข้าใจ เข้าถึง แผละพัฒนา ยึดหลัำำารมีส่วนร่วมของทุำภาคภาคีำารพัฒนา แผละหลัำธรรมาภิบาล เพ่ือให้
สังคมสมานฉันท์ แผละอยู่เย็นเป็นสุขร่วมำัน 
 ๑.๒ หลัำำารมุ่งสร้างความเชื่อมโยงำับแผผนระดับชาติต่างๆ นโยบายรัฐบาล แผผนำารบริหารราชำาร
แผผ่นดิน เพื่อสร้างโอำาสทางำารพัฒนาสอดคล้องำับภูมิสังคมของพ้ืนที่ โดย 
  (๑) ำ าหนดรูปแผบบำารพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศ แผละภาครวมถึงชุมชน 
  (๒) ำ าหนดบทบาทแผละยุทธศาสตร์ำารพัฒนาภาคให้สอดคคล้องำับศัำยภาพแผละโอำาส
ของพ้ืนที ่
 ๒. ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
 ภายใต้ำระแผสโลำาภิวัตน์ที่มีำารเปลี่ยนแผปลงตลอดเวลา สภาพแผวดล้อมภายนอำเป็นปัจจัยส าคัญต่อ
ำารพัฒนประเทศเป็นผลให้จ าเป็นต้องเตรียมำารรองรับำารเปลี่ยนแผปลงดังำล่าวให้เหมาะสมำารพัฒนาที่
สมดุล ดังนั้นจึงำ าหนดทิศทางำารพัฒนาพ้ืนที่ของประเทศ ดังนี้ 
 ๒.๑ พัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงำับภูมิภาคเอเชียตะวันออำเฉียงใต้เพ่ือเป็น
ฐานำารพัฒนาด้านอุตสาหำรรม ำารเำษตรแผละำารแผปรรูปำารเำษตร แผละำารท่องเที่ยวของภูมิ ภาค
โดยเฉพาะ 
  ๒.๑.๑ พัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐำิจตามแผนวตะวันออำ-ตะวันตำ (East West 
Economic Corridor) เช่น พ้ืนที่เขตเศรษฐำิจแผม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลำ-ขอนแผำ่น-มุำดาหาร แผนวสะพาน
เศรษฐำิจพ้ืนที่อรัญประเทศ-สระแผำ้ว-ปราจีนบุรี พ้ืนที่เศรษฐำิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน แผนวสะพาน
เศรษฐำิจพังงา-ำระบี่-สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช แผละแผนวสะพานเศรษฐำิจสตูล-สงขลา 
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  ๒.๑.๒ พัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐำิจตามแผนวเหนือ-ใต้ (Nortth South Economic 
Corridor) ได้แผำ่ แผนวเศรษฐำิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลำ-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล แผนวเศรษฐำิจ 
หนองคาย-อุดรธานี-ขอนแผำ่น-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล พ้ืนที่แผหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแผำ้ว-
บุรีรัมย์-มุำดาหาร 
 ๒.๒ พัฒนาบริำารพ้ืนฐานของชุมชนเพื่อรองรับำารพัฒนาเศรษฐำิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศโดยเน้น
พ้ืนที่ชุมชนตามแผนวเขตเศรษฐำิจเหนือ-ใต้ แผละตะวันออำ-ตะวันตำ โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐำิจชายแผดน 
 ๒.๓ พัฒนาระบบโลจิสติำแผละโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือสนับสนุนแผละเพ่ิมขีดความสามารถในำาร
แผข่งขันเชิงพ้ืนที่ เช่น ำารพัฒนาระบบรถราง เพ่ิมประสิทธิภาพำารขนส่งทางน้ า แผละเพ่ิมประสิทธิภาพำาร
เชื่อมโยงเครือข่ายำารคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลำ แผละขอนแผำ่น 
 ๒.๔ สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยาำรธรรมชาติแผละสิ่งแผวดล้อม เพ่ือรัำษาสมดุลของระบบนิเวศให้
ยั่งยืน ได้แผำ่ พัฒนาแผหล่งน้ าให้เพียงพอต่อำารเำษตร พัฒนาสิ่งแผวดล้อมเมืองแผละอุตสาหำรรมแผละำารจัดให้
มีำารจัดำารใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(๑) ปรับโครงสร้างำารผลิตสู่ำารพ่ึงตนเองตามแผนวทางปรัชญาเศรษฐำิจพอเพียง แผละปรับ
ระบบำารผลิตที่สร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างสมดุล เพ่ือคงความเป็นฐานเศรษฐำิจอย่างยั่งยืน เช่น ำารพัฒนา
ประสิทธิภาพำารผลิตแผละสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์ำารเำษตร 

(๒) ยำระดับำารค้าแผละบริำารให้ได้มาตรฐาน ทันต่อำารเปลี่ยนแผปลงของำระแผสตลาดเน้นำาร
พัฒนาบุคลาำร โครงสร้างพื้นฐาน แผละสิ่งอ านวยความสะดวำต่างๆ เช่น ระบบโลจิสติำส์เพ่ือสนับสนุนำารค้า 
ำารพัฒนาแผหล่งท่องเที่ยว 

(๓) พัฒนาเมืองศูนย์ำลางความเจริญแผละเมืองชายแผดนเพ่ือรองรับำารเชื่อมโยงในระดับ
นานาชาติ 

(๔) พัฒนาคนแผละสังคมให้พร้อมรับำารเปลี่ยนแผปลง มีความมั่นคงแผละอยู่เย็นเป็นสุขร่วมำัน 
เช่น ด้านสุขภาพ ด้านำารศึำษา แผรงงาน ฯลฯ 

(๕) พัฒนาศัำยภาพของสถาบันครอบครัวแผละชุมชนให้มีความเข้มแผข็งในำารพัฒนาที่น าไปสู่ำาร
พ่ึงตนเอง มีภูมิคุ้มำันตามหลัำปรัชญาเศรษฐำิจพอเพียง 

(๖) บริหารจัดำารทรัพยาำรธรรมชาติแผละสิ่งแผวดล้อมอย่างยั่งยืน เน้นำารอนุรัำษ์ฟ้ืนฟูแผละใช้
ประโยชน์อย่างสมดุล แผละเตรียมำารปูองำันแผละรับมือำับภัยธรรมชาติ 
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๓.๒ ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัดให้มีความเชื่อมโยงำับแผผนำารบริหารราชำาร
แผผ่นดิน พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๔ แผละแผผนพัฒนาฉบับที่ ๑๐ รวมทั้งแผผนพัฒนาด้านต่างๆดังนี้ 

(๑) ำลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ ประำอบด้วย เชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง แผละแผม่ฮ่องสอน มี
ทิศทางำารพัฒนาด้านำารฟ้ืนฟูทรัพยาำรธรรมชาติ พัฒนาบริำารพ้ืนฐานของเมืองแผละสิ่งแผวดล้อม พัฒนา
โครงข่ายคมนาคม แผละสร้างมูลค่าเพ่ิมทางภาคำารผลิตแผละบริำารบนพ้ืนฐานของความรู้แผละวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญา 

(๒) ำลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ ประำอบด้วย เชียงราย พะเยา แผพร่ แผละน่าน มุ่งพัฒนา
เชียงรายให้เป็นประตูำารค้า ำารลงทุน พัฒนาำารเำษตรอินทรีย์ พัฒนาำารท่องเที่ยวชายแผดนแผละำาร
ท่องเที่ยว  

(๓) พัฒนาเมืองศูนย์ำลางความเจริญแผละเมืองชายแผดนเพ่ือรองรับำารเชื่อมโยงในระดับ
นานาชาติ 

(๔) พัฒนาคนแผละสังคมให้พร้อมรับำารเปลี่ยนแผปลง มีความมั่นคงแผละอยู่เย็นเป็นสุขร่วมำัน 
เช่น ด้านสุขภาพ ด้านำารศึำษา แผรงงาน ฯลฯ 

(๕) พัฒนาศัำยภาพของสถาบันครอบครัวแผละชุมชนให้มีความเข้มแผข็งในำารพัฒนาที่น าไปสู่ำาร
พ่ึงตนเอง มีภูมิคุ้มำันตามหลัำปรัชญาเศรษฐำิจพอเพียง 

(๖) บริหารจัดำารทรัพยาำรธรรมชาติแผละสิ่งแผวดล้อมอย่างยั่งยืน เน้นำารอนุรัำษ์ฟ้ืนฟูแผละใช้
ประโยชน์อย่างสมดุล แผละเตรียมำารปูองำันแผละรับมือภัยธรรมชาติ 

๓.๓ โครงำารส าคัญ (Flagship Project) 
 (๑) โครงำารพัฒนามูลค่าเพ่ิมให้ำับเำษตรำรผู้ผลิตสินค้าเำษตรอินทรีย์ 
 (๒) โครงำารยำระดับสินค้าหัตถำรรมแผละำารท่องเที่ยวล้านนาสู่สาำล 
 (๓) โครงำารพัฒนาเมืองเชียงใหม่-ล าพูน รองรับำารเป็นศูนย์ำลางความเจริญที่เชื่อมโยงำับ
นานาชาติแผละอนุภูมิภาคลุ่มแผม่น้ าโขงตอนบน 
 (๔) โครงำารสืบสานพัฒนาองค์ความรู้ภูมิปัญญาแผละศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
 (๕) โครงำารพัฒนาประสิทธิภาพำารบริหารจัดำารน้ าในระดับชุมชน 
 (๖) โครงำารเพิ่มสมรรถนะำารบริหารจัดำารน้ าต้นทุน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม่ 
“เป็นองค์ำรหลัำในำารพัฒนาท้องถิ่นบนพ้ืนฐานของความเข้าใจในปัญหาแผละศัำยภาพของท้องถิ่น          
ด้วยำารบูรณาำารำารบริหารจัดำารในพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ” 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑) ยุทธศาสตร์ำารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมืองแผละชนบท 
๒) ยุทธศาสตร์ำารพัฒนาเศรษฐำิจตามแผนวทาง ปรัชญาเศรษฐำิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
๓) ยุทธศาสตร์ำารบริหารจัดำารทรัพยาำรธรรมชาติ สิ่งแผวดล้อมแผละระบบนิเวศน์ อย่างยั่งยืน 
๔) ยุทธศาสตร์ำารอนุรัำษ์ ฟ้ืนฟู แผละสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี แผละภูมิปัญญาอย่างยั่งยืน 
๕) ยุทธศาสตร์ำารพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนแผละำลุ่มผู้ด้อยโอำาสในสังคม 
๖) ยุทธศาสตร์ำารจัดระเบียบภายในชุมชน แผละำารสร้างความร่วมมือในำารรัำษาความสงบเรียบร้อย 
๗) ยุทธศาสตร์ำารพัฒนาำารบริหารจัดำารบ้านเมืองที่ดีด้วยนวัตำรรมำารบริหารที่เหมาะสม 
 

นโยบายด้านการบริหารงานของเทศบาลต าบลท่าวังตาลก าหนดไว้  6 ประการ ดังนี้ 
1. นโยบายด้านบริหาร 

- จัดำารบริหาร โดยยึดหลัำำารบริหารงานตามหลัำธรรมาภิบาลในำารบริหารำิจำารบ้านเมืองที่ดี 
2. นโยบายด้านความม่ันคงและความปลอดภัย 

- ส่งเสริมสนับสนุนำิจำรรมด้านประชาธิปไตยในชุมชนให้แผำ่ผู้น าชุมชนประชาชนในต าบลท่าวังตาล 
- ปรับปรุง แผละพัฒนา ระบบำารปูองำันแผละระวังอุบัติภัย ำารสานงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ

แผละเอำชน 
- สนับสนุนเพิ่มศัำยภาพ อปพร. ทีมำู้ชีพำู้ภัยแผละชุดรัำษาความปลอดภัยของหมู่บ้าน (ชรบ.) 
- ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนเข้มแผข็ง ปราศจาำอบายมุขแผละสิ่งเสพติด 

3. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- พัฒนาปรับปรุง ขยายระบบำารให้บริำารโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปำารให้ได้

มาตรฐานแผละครอบคลุมพื้นที่ เพ่ือรองรับำารขยายตัวของชุมชน 
- โครงำารขยายพื้นท่ีเทศบาลต าบลท่าวังตาล เพ่ือรองรับำารขยายตัวของชุมชน 

4. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
- ส่งเสริม ำารศึำษานอำระบบ แผละพัฒนาอาชีพ แผำ่ประชาชนในต าบล 
- ส่งเสริมสนับสนุน ำารศึำษาทุำระดับให้แผำ่นัำเรียนนัำศึำษาในต าบล แผละส่งเสริมสนับสนุน

ทุนำารศึำษาแผำ่นัำเรียน นัำศึำษา ที่เรียนดี ยาำจน แผละด้อยโอำาส 
- ส่งเสริม พัฒนาศูนย์เด็ำเล็ำให้ได้มาตรฐาน 
- ส่งเสริม อนุรัำษ์ฟ้ืนฟูแผละสืบสานศิลปะจารีตประเพณีวัฒนธรรมแผละภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
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- ส่งเสริมสนับสนุนโครงำารำิจำรรมของสภาวัฒนธรรมต าบล 
- ส่งเสริม พัฒนา ำลุ่มอาชีพ พัฒนาสินค้า OTOP แผละำลุ่มวิสาหำิจชุมชน ในต าบลแผละขยาย

เครือข่ายสินค้าออำนอำพ้ืนที่ 
- ส่งเสริม สนับสนุน ตลาดนัดสุขภาพแผละลานจ าหน่ายสินค้าชุมชน 

5. นโยบายด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว การกีฬาและการนันทนาการ 
- ส่งเสริม สนับสนุนำารท่องเที่ยว โบราณสถานเวียงำุมำาม เชิงประวัติศาสตร์ แผละอนุรัำษ์

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามอย่างยั่งยืน 
- ส่งเสริม สนับสนุนำารจัดำารปรับปรุ งภูมิทัศน์แผละสภาพแผวดล้อมเวียงำุมำามให้มี

สภาพแผวดล้อมที่ดีอย่างต่อเนื่อง     
- ส่งเสริมสนับสนุนำารขยายแผหล่งท่องเที่ยว เชิงอนุรัำษ์วัฒนธรรมแผละภูมิปัญญาท้องถิ่น ภายใน

ต าบล แผละขยายเครือข่ายำารท่องเที่ยวร่วมำับองค์ำรภาครัฐ แผละภาคเอำชน 
- ส่งเสริม สนับสนุนำารำีฬาแผละำารนันทนาำาร ภายในต าบลสู่ำารเป็นำีฬาสาำล 

6. นโยบายด้านการสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมสนับสนุน ำิจำรรมงานสาธารณสุข ชุมชน ให้แผำ่ รพ.สต. แผละอสม. 
- ส่งเสริม สนับสนุนำิจำรรมของ อสม. อผส. อพม. ผู้สูงอายุ แผละำลุ่มสตรีแผม่บ้านในำารดูแผล

สุขภาพแผบบบูรณาำาร แผละำิจำรรมำารปรับเปลี่ยนพฤติำรรมสุขภาพของประชาชนในต าบล 
- สนับสนุนแผละพัฒนาระบบงานสาธารณสุขชุมชนอย่างครบวงจร 
- ส่งเสริมสนับสนุน “ำารดูแผลสุขภาพพระสงฆ”์ ในต าบล 
- ส่งเสริม สนับสนุน ำิจำรรมหน้าบ้านหน้ามอง เพ่ือสิ่งแผวดล้อมท่ีดี 
- ส่งเสริมสนับสนุนำิจำรรม วันส าคัญต่าง ๆ เช่น วันวิชาำารทางำารศึำษา วันสตรีสาำล วันอสม.

แผห่งชาติ วันแผม่แผห่งชาติแผละวันพ่อแผห่งชาติ ฯลฯ 
- ส่งเสริม สนับสนุน ำารคัดแผยำขยะในครัวเรือนแผละำารจัดำาร ำารจัดเำ็บขยะอย่างเป็นระเบียบ

แผละเป็นระบบ      
- ส่งเสริมสนับสนุน ำารปลูำพืชผัำปลอดสารพิษ แผละำารบริโภคผัำพ้ืนบ้านหรือเำษตรอินทรีย์ 
- สนับสนุนงบประมาณให้ำับำองทุนหลัำประำันสุขภาพต าบล เพ่ือให้ำารขับเคลื่อน แผละำิจำรรม

ด้านำารส่งเสริมสุขภาพของประชาชนอย่างต่อเนื่องแผละมีประสิทธิภาพ สามารถยำระดับำาร
บริหารำองทุนหลัำประำันสุขภาพต าบล ให้เป็นศูนย์ำารเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 



-18- 
 

สภาพปัญหาของเทศบาลต าบลท่าวังตาล 
 ๑.ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน    
  (๑) ระบบประปาหมู่บ้านมีไม่เพียงพอแผละปัญหาน้ าไม่สะอาด 
  (๒) ปรับปรุงถนนที่ช ารุด 
  (๓) ขาดสัญญาณไฟจราจรแผละปูายเตือนต่างๆ 
  (๔) ระบบำารบริหารจัดำารแผหล่งน้ ายังไม่มีประสิทธิภาพ 
 ๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  (๑) ขาดเงินทุนหมุนเวียนในำารส่งเสริมอาชีพ 

 (๒) ขาดำารรวมำลุ่ม แผละทัำษะในำารพัฒนาอาชีพแผละความรู้ใหม่ๆในำารประำอบ 
              อาชีพ 

  (๓) ปัญหาด้านำารตลาดในำารจ าหน่ายผลผลิต 
  (๔) ไม่มีสินค้าท่ีเป็นเอำลัำษณ์ของชุมชน  
  (๕) ขาดำารส่งเสริมภาคำารเำษตร 
 ๓. ปัญหาด้านสังคม 
  (๑) ปัญหาด้านยาเสพติด  ำารแผพร่ระบาดของยาเสพติด ผู้ติดยาเสพติดแผละผู้จ าหน่าย 
  (๒) มีสถานบันเทิงในพ้ืนที่มาำ 
  (๓) ผลำระทบของโรคเอดส์ที่มีต่อชุมชน(ผู้อุปำาระเลี้ยงดู,ผู้ติดเชื้อ) 
  (๔) เยาวชนมีส่วนร่วมในำารพัฒนาชุมชนน้อย 
 

 ๔. ปัญหาด้านการเมืองและการบริหาร 
  (๑)  ปัญหาราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจด้านำารเมือง ำารปำครอง ำฎหมายรัฐธรรมนูญ 
ำารเลือำตั้งประชาชนยังไม่ให้ความสนใจตระหนัำเห็นความส าคัญของำารเข้ามามีส่วนร่วม แผละตรวจสอบ
ำารท างานของเทศบาล แผละประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ำารท างาน ำารบริหาร
ำิจำารเทศบาล 
  (๒)  ปัญหาความไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองของสมาชิำสภาท้องถิ่น บทบาทของ
พนัำงานเทศบาล ยังขาดวิสัยทัศน์ จิตส านึำท่ีดีในำารปฏิบัติงาน 
  (๓)  ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้แผละสถานที่ในำารปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ขาดอาคารบ้านพัำ
ของพนัำงานฯ ท าให้ไม่สามารถอยู่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ 
  (๔)  ปัญหาำารพัฒนาจัดเำ็บรายได้ ยังไม่สามารถจัดเำ็บภาษีได้ทั่วถึงประชาชนยังไม่เข้าใจ
ในำารที่ต้องเสียภาษีให้ท้องถิ่น ท าให้มีข้อจ าำัดทางด้านงบประมาณในำารบริหารงานพัฒนา ประำอบำับ
ประชาำรส่วนใหญ่ในพื้นท่ีเป็นประชาำรแผฝง รวมทั้งผู้ที่เข้ามาค้าขายในพ้ืนที่อยู่อาศัย แผต่ไม่ ย้ายทะเบียนบ้าน 
เป็นต้น 
  (๕)  ปัญหาความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง เช่น มีำารทิ้งขยะมูลฝอย สิ่งปฏิำูล
ลงในที่สาธารณะ คูคลองแผละบนถนนหนทาง มีำารบุำรุำท่ีสาธารณะ 
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 ๕.ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (๑) ปัญหาำารขาดงบประมาณในำารดูแผลรัำษาสวนสาธารณะ ให้เป็นสถานที่พัำผ่อนของ
ประชาชน, ขาดำารปรับปรุงำ่อสร้าง สนามเด็ำเล่นสวนสุขภาพประจ าหมู่บ้าน 
  (๒)  ประชาชนไม่ตระหนัำถึงคุณค่าแผละเห็นความส าคัญของปุาไม้ ขาดำารดูแผลรัำษา 
อนุรัำษ์แผหล่งต้นน้ าแผละำารปลูำปุา 
  (๓)  ปัญหาำารำ าจัดขยะมูลฝอยแผละสิ่งปฏิำูลในหมู่บ้าน เำิดจาำประชาชนขาดจิตส านึำที่ดี 
ในำารท าลายขยะแผละำารลดปริมาณของขยะมูลฝอยสิ่งปฏิำูลต่าง ๆ ขาดงบประมาณในำารจัดหาสถานที่ทิ้ง
ขยะ, รถจัดเำ็บขยะแผละอุปำรณ์อ่ืน ๆ ที่เำี่ยวข้อง 
  (๔) ปัญหาเำี่ยวำับำารบ าบัดน้ าเสีย เำิดจาำประชาชนขาดจิตส านึำในำารรัำษาคุณภาพน้ า 
ที่ปล่อยสู่แผหล่งน้ าสาธารณะ, ไม่มีำารจัดท าบ่อบ าบัดน้ าเสียของบ้านเรือนอาคาร ำ่อนปล่อยลงสู่ร่องระบายน้ า
, แผหล่ง น้ าสาธารณะท าให้เำิดำลิ่นน้ าเน่าเสีย คูคลองระบายน้ าสำปรำ, ขาดสถานที่ำ่อสร้างบ่อบ าบัดน้ าเสีย
รวม 
     (๕) ปัญหาเำี่ยวำับำารอนุรัำษ์ทรัพยาำรธรรมชาติแผละสิ่งแผวดล้อม ประชาชนขาดจิตส านึำในำาร
มีส่วนร่วมในำารอนุรัำษ์ทรัพยาำรธรรมชาติแผละสิ่งแผวดล้อม, ขาดำารอนุรัำษ์ดินแผละน้ า 
  (๖)  ปัญหาสิ่งแผวดล้อมเป็นพิษเำิดจาำำารเลี้ยงสัตว์ในย่านชุมชน ส่งำลิ่นเหม็นสร้างความ
ร าคาญต่อชุมชนบางครั้งท าให้น้ าใต้ดินใช้อุปโภคบริโภคไม่ได้ 
 ๖.ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
  (๑) ล าน้ า คู คลอง เำิดำารตื้นเขิน ปริมาณน้ าไหลไม่สะดวำ 
  (๒) ระบบประปาบางหมู่บ้านอยู่ในสภาพช ารุด 
 ๗.ปัญหาด้านสาธารณสุข 
  (๑) ปัญหาำารแผพร่ระบาดของโรคเอดส์  โรคไข้เลือดออำ  โรคพิษสุนัขบ้า ฯลฯ 
  (๒) ปัญหาเรื่องพฤติำรรมำารบริโภค ส่งผลท าให้เำิดโรคข้อเสื่อม  ความดันโลหิต  
โรคเบาหวาน เพิ่มสูงขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในผู้สูงอายุ 
 ๘. ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  (๑) ปัญหาด้านำารศึำษา 
   - ประชาชนในพื้นท่ีให้ความส าคัญำับสถาบันำารศึำษาในภาคเอำชน 
แผละในตัวเมืองมาำำว่า ำารศึำษาในระดับประถมศึำษาในพ้ืนที่ 
   - ค่านิยมทางวัตถุ แผละำระแผสำารเปลี่ยนแผปลงของสังคม ท าให้เำิดปัญหาำารขาด
จิตส านึำ แผละำารมีส่วนร่วมโดยเฉพาะำิจำรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมแผละจริยธรรม 
 ๙. ปัญหาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  (๑) ขาดบุคลาำรที่มีความรู้ความสามารถในำารส่งเสริมำารท่องเที่ยวเวียงำุมำาม 
  (๒) ำารำระจายรายได้จาำำารท่องเที่ยวเวียงำุมำามไปสู่ประชาชนมีน้อย 
  (๓) ขาดงบประมาณในำารประชาสัมพันธ์เวียงำุมำามอย่างต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าวังตาล ก าหนดไว้ 7 ประการ ดังนี้ 
       1. ยุทธศาสตร์ำารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 - แผนวทางำารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านำารคมนาคมขนส่งด้านสาธารณูปโภคแผละด้าน 
            สาธารณูปำาร  
       2. ยุทธศาสตร์ำารพัฒนาเศรษฐำิจตามแผนวทางปรัชญาเศรษฐำิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
 - แผนวทางำารพัฒนาำารสร้างแผละพัฒนาำารรวมำลุ่ม เพ่ือำารยำระดับสินค้าแผละบริำารในชุมชน 
 - แผนวทางำารพัฒนาส่งเสริมำารเำษตรทฤษฎีใหม ่
       3. ยุทธศาสตร์ำารพัฒนาำารบริหารจัดำารทรัพยาำรธรรมชาติสิ่งแผวดล้อม แผละระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
 - แผนวทางำารพัฒนาำารปลูำจิตส านึำในำารอนุรัำษ์ฟ้ืนฟูทรัพยาำรธรรมชาติแผละสิ่งแผวดล้อม 
 - แผนวทางำารำารพัฒนาำารบริหารจัดำารทรัพยาำรธรรมชาติแผละสิ่งแผวดล้อมอย่างยั่งยืน 
       4. ยุทธศาสตร์ำารพัฒนาำารอนุรัำษ์ ฟ้ืนฟูแผละสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีแผละภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 - แผนวทางำารำารพัฒนาำารจัดำารองค์ความรู้ 
 - แผนวทางำารำารพัฒนาำารเชื่อมโยงวิถีชีวิตชุมชนำับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 - แผนวทางำารำารพัฒนาำารส่งเสริมสถาปัตยำรรมท้องถิ่น 
 - แผนวทางำารพัฒนาแผละส่งเสริมำารท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
        5. ยุทธศาสตร์ำารพัฒนาำารพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 - แผนวทางำารำารส่งเสริมำารเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 - แผนวทางำารพัฒนาำารส่งเสริมสุขภาวะของชุมชน 
 - แผนวทางำารพัฒนาำารสงเคราะห์ผู้ด้อยโอำาส 
        6. ยุทธศาสตร์ำารพัฒนาำารจัดระเบียบชุมชน สังคมแผละำารรัำษาความสงบเรียบร้อย 
 - แผนวทางำารพัฒนาำารำระตุ้นำารมีส่วนร่วมโดยมุ่งเน้นทุำภาคส่วนในชุมชน 
 - แผนวทางำารพัฒนาำารปูองำันแผละแผำ้ไขปัญหาอาชญาำรรมอุบายมุขแผละสิ่งเสพติด 
 - แผนวทางำารพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพในำารรัำษาความสงบปลอดภัยให้ชุมชน 
        7. ยุทธศาสตร์ำารพัฒนาำารำารบริหารจัดำารบ้านเมืองที่ดี 
 - แผนวทางำารพัฒนาำารสร้างจิตส านึำแผละพัฒนาขีดความสามารถบุคลาำรภาครัฐ 
 - แผนวทางำารพัฒนาำารเสริมสร้างประสิทธิภาพแผละธรรมาภิบาลในำารบริหารจัดำาร 
         - แผนวทางำารพัฒนาส่งเสริมำารมีส่วนร่วมของทุำภาคส่วนในำารบริหารจัดำารแผละำารตรวจสอบ
ควบคุม 
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 3.2 ำ าหนดโครงสร้างำารแผบ่งส่วนราชำารภายในแผละำารจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารำิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแผำ้ปัญหาของจังหวัดเชียงใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพแผละ
ตอบสนองความต้องำารของประชาชน ประำอบด้วย 
   3.2.1 ส านัำปลัดเทศบาล 
   3.2.2 ำองคลัง 
   3.2.3 ำองช่าง 
   3.2.4 ำองำารศึำษา 
   3.2.5 ำองสารธารณสุขแผละสิ่งแผวดล้อม 
  3.3 ำ าหนดต าแผหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแผหน่ง แผละระดับต าแผหน่ง ให้เหมาะสมำับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน แผละคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความำ้าวหน้าในสายอาชีพของ
ำลุ่มงานต่างๆ ประำอบด้วย 
   3.3.1 ส านักปลัดเทศบาล 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเำี่ยวำับราชำารทั่วไปของเทศบาล เช่น งานธุรำาร ำารจัดท าแผผนพัฒนา
ต าบล ำารจัดท าร่างเทศบัญญัติ งานประชุมสภา งานเลือำตั้ง งานสาธารณสุข งานสิ่งแผวดล้อม ำารด าเนินำาร
ตามนโยบายของรัฐ แผละราชำารที่มิได้ำ าหนดให้เป็นหน้าที่ของำองหรือส่วนราชำารใด ในเทศบาลโดยเฉพาะ
รวมทั้งำ าำับแผละเร่งรัดำารปฏิบัติราชำารของส่วนราชำารในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แผนวทาง แผละ
แผผนำารปฏิบัติราชำารของเทศบาล ดังนี้ 

       - หัวหน้าส านัำปลัดเทศบาล (นัำบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)     จ านวน 1 อัตรา 
                       - หัวหน้าฝุายอ านวยำาร (นัำบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )            จ านวน 1 อัตรา 

๑.งานบริหารทั่วไป / งานำิจำารสภา 
                           - นัำจัดำารงานทั่วไปปฏิบัติำาร                                จ านวน 1 อัตรา 

๒.งานำารเจ้าหน้าที่ 
          - นัำทรัพยาำรบุคคลช านาญำาร          จ านวน 1 อัตรา 
๓.งานธุรำาร 

- เจ้าพนัำงานธุรำาร ช านาญงาน          จ านวน 1 อัตรา 
๔.งานวิเคราะห์นโยบายแผละแผผน 

 - นัำวิเคราะห์นโยบายแผละแผผนปฏิบัติงาน          จ านวน 1 อัตรา 
๕.งานนิติำาร 

- นิติำรปฏิบัติำาร                                       จ านวน 1 อัตรา 
๖.งานสวัสดิำารสังคมแผละพัฒนาชุมชน 
๗.งานส่งเสริมำารเำษตรแผลปศุสัตว์ 
๘.งานำิจำรรมเด็ำแผละเยาวชน 

- นัำพัฒนาชุมชนช านาญำาร             จ านวน 1 อัตรา 
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9.งานประชาสัมพันธ์ 
- นัำประชาสัมพันธ์ช านาญำาร                      จ านวน 1 อัตรา 

๑0.งานปูองำันแผละบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนัำงานปูองำันแผละบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  จ านวน 1 อัตรา 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึำข้อมูล   จ านวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน   จ านวน 1 อัตรา 
-  พนัำงานขับรถยนต์    จ านวน 1 อัตรา 
- พนัำงานขับเครื่องจัำรำลขนาดำลาง  จ านวน 1 อัตรา 
- พนัำงานขับเครื่องจัำรำลขนาดเบา  จ านวน 1 อัตรา 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

-  คนงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 
- คนงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา  
- นัำำารภารโรง     จ านวน 1 อัตรา 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต   จ านวน 1 อัตรา 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต   จ านวน 1 อัตรา 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต   จ านวน 1 อัตรา 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต   จ านวน 1 อัตรา 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต   จ านวน 1 อัตรา 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต   จ านวน 1 อัตรา 

3.1.2 กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเำี่ยวำับำารจ่าย ำารรับ ำารน าส่งเงิน ำารเำ็บรัำษาเงิน แผละเอำสารสาร

ทางำารเงิน ำารตรวจสอบใบส าคัญ ฎีำา งานเำี่ยวำับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแผทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ  
เงินอ่ืน ๆ งานเำี่ยวำับำารจัดท างบประมาณฐานะทางำารเงิน ำารจัดสรรเงินต่างๆ ำารจัดท าบัญชีทุำประเภท 
ทะเบียนคุมเงินรายได้ แผละรายจ่ายต่างๆ ำารควบคุมำารเบิำจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งาน
เำี่ยวำับำารพัสดุของเทศบาล แผละงานอื่นๆ ที่เำ่ียวข้องแผละท่ีได้รับมอบหมาย มีบุคลาำรรับผิดชอบงานในำอง
คลัง ดังนี้ 

- ผู้อ านวยำารคลัง (นัำบริหารงานำารคลัง ระดับต้น)จ านวน 1 อัตรา 
- หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง (นัำบริหารงานำารคลัง ระดับต้น) 
                                                  จ านวน 1 อัตรา 
๑.งานำารเงินแผละบัญชี 
- นัำวิชาำารคลังช านาญำาร              จ านวน 1 อัตรา 
-นัำวิชาำารเงินแผละบัญชีช านาญำาร  จ านวน 1 อัตรา 
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๒.งานทะเบียนทรัพย์สินแผละพัสดุ 
- นัำวิชาำารพัสดุ             จ านวน 1 อัตรา 

 

ลูกจ้างประจ า 
- นัำวิชาำารำารเงินแผละบัญชี (ลูำจ้างประจ า) จ านวน 1 อัตรา 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเำ็บรายได้   จ านวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ    จ านวน 1 อัตรา 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 
- คนงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 

 
3.1.3 กองช่าง 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเำี่ยวำับำารงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน งานส ารวจออำแผบบ          
ำารจัดท าข้อมูลด้านวิศวำรรม ำารจัดเำ็บแผละทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออำแผบบแผละเขียนแผบบ                    
ำารตรวจสอบ ำารำ่อสร้าง งานำารควบคุมอาคารตามระเบียบำฎหมาย งานแผผนำารปฏิบัติงานำารำ่อสร้าง
แผละซ่อมบ ารุง ำารควบคุมำารำ่อสร้างแผละซ่อมบ ารุง งานเำี่ยวำับแผผนงานำารเำ็บรัำษา งานสวนสาธารณะ 
งานสถานที่แผละไฟฟูาสาธารณะ ให้เป็นไปตามระเบียบำฎหมาย แผละหนังสือสั่งำารต่าง ๆ ที่เำี่ยวข้อง                 
แผละท่ีได้รับมอบหมาย มีบุคลาำรรับผิดชอบงานในำองช่าง ดังนี้ 

- ผู้อ านวยำารำองช่าง (นัำบริหารงานช่าง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
๑.งานำ่อสร้าง 
- นายช่างโยธาช านาญงาน   จ านวน 2 อัตรา 

๒.งานออำแผบบควบคุมอาคารแผละผังเมือง 
- วิศวำรโยธาปฏิบัติำาร             จ านวน 1 อัตรา 
- ช่างโยธาปฏิบัติงาน    จ านวน 1 อัตรา 
๓.งานประสานสาธารณูปโภค 
- นายช่างไฟฟูาปฏิบัติงาน    จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยช่างโยธา     จ านวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรำาร    จ านวน 1 อัตรา 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 
- คนงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 
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3.1.4 กองการศึกษา ฯ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเำี่ยวำับำารปฏิบัติงานทางำารศึำษา เำี่ยวำับำารวิเคราะห์วิจัยแผละพัฒนา

หลัำสูตร ำารแผนะแผนว ำารวัดผล ำารประเมินผล ำารพัฒนาต าราเรียน ำารวางแผผนำารศึำษาของมาตรฐาน
สถานศึำษา ำารจัดบริำารส่งเสริมำารศึำษา ำารใช้เทคโนโลยีทางสถิติำารศึำษา เพ่ือน าไปประำอบำาร
พิจารณาำ าหนดนโยบาย แผผนงาน แผละแผนวทางำารปฏิบัติในำารจัดำารศึำษา ำารเผยแผพร่ำารศึำษา รวมถึง
ำารปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เำ่ียวข้องแผละที่ได้รับมอบหมาย มีบุคลาำรรับผิดชอบงานในำองำารศึำษา ดังนี้ 

- ผู้อ านวยำารำองำารศึำษา (นัำบริหารงานศึำษาระดับต้น)  
                                                                        จ านวน 1 อัตรา 
-หัวหน้าฝุายบริหารำารศึำษา(นัำบริหารงานศึำษาระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 

๑.งานำารศึำษา ศาสนา แผละวัฒนธรรม 
- ครคูศ.1     จ านวน 2 อัตรา 
2.งานธุรำาร 
- เจ้าพนัำงานธุรำารช านาญงาน   จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแผลเด็ำเล็ำ ฯ    จ านวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนัำวิชาำารศึำษา             จ านวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยดูแผลเด็ำ     จ านวน 1 อัตรา 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 
3.1.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเำี่ยวำับำารควบคุมโรค ำารสุขาภิบาลอ่ืนๆ ตามแผผนำาร
สาธารณสุขแผละข้อบังคับต าบล ำารวางแผผนำารสาธารณสุข ำารประมวลผลแผละวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่
เำี่ยวข้องำับำารสาธารณสุข งานเฝูาระวังโรค ำารเผยแผพร่ ฝึำอบรม ำารให้สุขศึำษา ำารจัดท างบประมาณ
ตามแผผนงานสาธารณสุข งานด้านสิ่งแผวดล้อม ำารให้บริำารสาธารณสุข ำารควบคุมอาำรฆ่าสัตว์ จ าหน่าย
เนื้อสัตว์ รวมถึงำารปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เำี่ยวข้องแผละที่ได้รับมอบหมาย มีบุคลาำรรับผิดชอบงานในำอง
สาธารณสุขแผละสิ่งแผวดล้อม ดังนี้ 

- ผู้อ านวยำารำองสาธารณสุขแผละสิ่งแผวดล้อม   จ านวน 1 อัตรา 
      (นัำบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น) 
๑.งานส่งเสริมสุขภาพแผละสาธารณสุข 

2.งานควบคุมแผละจัดำารคุณภาพ 
3.งานควบคุมโรค 
- นัำวิชาำารสาธารณสุขช านาญำาร  จ านวน 1 อัตรา 
๔.งานธุรำาร 
- เจ้าพนัำงานธุรำารปฏิบัติำาร   จ านวน 1 อัตรา 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                      - ผู้ช่วยนัำวิชาำารสาธารณสุข                             จ านวน 1 อัตรา 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 
- คนงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 

 
โครงสร้างส่วนราชำารเทศบาลต าบลท่าวังตาลสอดคล้องำับยุทธศาสตร์ำารพัฒนาของ ของเทศบาล
ต าบลท่าวังตาล ำ าหนดไว้ 7 ประำาร ดังนี้ 
       1. ยุทธศาสตร์ำารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 - แผนวทางำารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านำารคมนาคมขนส่งด้านสาธารณูปโภคแผละด้าน 

         สาธารณูปำาร  
      2. ยุทธศาสตร์ำารพัฒนาเศรษฐำิจตามแผนวทางปรัชญาเศรษฐำิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
 - แผนวทางำารพัฒนาำารสร้างแผละพัฒนาำารรวมำลุ่ม เพ่ือำารยำระดับสินค้าแผละบริำารใน
ชุมชน 
 - แผนวทางำารพัฒนาส่งเสริมำารเำษตรทฤษฎีใหม่ 
       3. ยุทธศาสตร์ำารพัฒนาำารบริหารจัดำารทรัพยาำรธรรมชาติสิ่งแผวดล้อม แผละระบบนิเวศ
อย่างยั่งยืน 
 - แผนวทางำารพัฒนาำารปลูำจิตส านึำในำารอนุรัำษ์ฟ้ืนฟูทรัพยาำรธรรมชาติแผละ
สิ่งแผวดล้อม 
 - แผนวทางำารำารพัฒนาำารบริหารจัดำารทรัพยาำรธรรมชาติแผละสิ่งแผวดล้อมอย่างยั่งยืน 
       4. ยุทธศาสตร์ำารพัฒนาำารอนุรัำษ์ ฟ้ืนฟูแผละสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีแผละภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 
 - แผนวทางำารำารพัฒนาำารจัดำารองค์ความรู้ 
 - แผนวทางำารำารพัฒนาำารเชื่อมโยงวิถีชีวิตชุมชนำับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 - แผนวทางำารำารพัฒนาำารส่งเสริมสถาปัตยำรรมท้องถิ่น 
 - แผนวทางำารพัฒนาแผละส่งเสริมำารท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
        5. ยุทธศาสตร์ำารพัฒนาำารพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 - แผนวทางำารำารส่งเสริมำารเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 - แผนวทางำารพัฒนาำารส่งเสริมสุขภาวะของชุมชน 
 - แผนวทางำารพัฒนาำารสงเคราะห์ผู้ด้อยโอำาส 
        6. ยุทธศาสตร์ำารพัฒนาำารจัดระเบียบชุมชน สังคมแผละำารรัำษาความสงบเรียบร้อย 
 - แผนวทางำารพัฒนาำารำระตุ้นำารมีส่วนร่วมโดยมุ่งเน้นทุำภาคส่วนในชุมชน 
 - แผนวทางำารพัฒนาำารปูองำันแผละแผำ้ไขปัญหาอาชญาำรรมอุบายมุขแผละสิ่งเสพติด 
 - แผนวทางำารพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพในำารรัำษาความสงบปลอดภัยให้ชุมชน 
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        7. ยุทธศาสตร์ำารพัฒนาำารำารบริหารจัดำารบ้านเมืองที่ดี 
 - แผนวทางำารพัฒนาำารสร้างจิตส านึำแผละพัฒนาขีดความสามารถบุคลาำรภาครัฐ 
 - แผนวทางำารพัฒนาำารเสริมสร้างประสิทธภาพแผละธรรมาภิบาลในำารบริหารจัดำาร 
         - แผนวทางำารพัฒนาส่งเสริมำารมีส่วนร่วมของทุำภาคส่วนในำารบริหารจัดำารแผละำาร
ตรวจสอบควบคุม 
 
ำารเปรียบเทียบอัตราำ าลังของตนเองำับ อปท. ที่อยู่ในำลุ่ม/ขนาดเดียวำัน ดังนี้ 

อปท. พนัำงานเทศบาล 
(คน) 

พนัำงานครู 
(คน) 

ลูำจ้างประจ า 
(คน) 

พนัำงานจ้าง  
(คน) 

ทต.ไชยสถาน 19 - 2 34 
ทต.ยางเนิ้ง 31 2 13 57 
ทต.หนองผึ้ง 29 1 3 60 
ทต.ท่าวังตาล 28 - 1 36 
ทต.ดอนแผำ้ว 13 - - 22 
ทต.หนองแผฝำ 18 - - 16 
ทต.สารภี 16 3 - 18 
ทต.ขัวมุง 14 - - 10 
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  3.4 ำ าหนดความต้องำารพนัำงานจ้างในองค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชำารเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือำ าหนดความจ าเป็นแผละความต้องำารในำารใช้พนัำงานจ้างให้ตรงำับภารำิจ
แผละอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแผท้จริง แผละต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชำาร แผละจ านวนข้าราชำาร 
ลูำจ้างจ้างประจ าในองค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่นประำอบำารำ าหนดประเภทต าแผหน่งพนัำงานจ้าง 
คณะำรรมำารพจิารณาำ าหนดต าแผหน่งพนัำงานจ้างเทศบาลต าบลท่าวังตาล ประำอบด้วย  

    ๑.๑  นายอานนท์    สิงห์ตาแผำ้ว   นายำเทศมนตรีต าบล    ประธานำรรมำาร 

1.2  นายสมพงษ์     ละใจมา      รองนายำเทศมนตรีต าบล          ำรรมำาร 

1.3  นายสุพรรณ    แผำ้วดวง     รองนายำเทศมนตรีต าบล          ำรรมำาร 

        ๑.4  นายภาคภูมิ     เชื้อสาวะถี    ปลัดเทศบาลต าบล                  ำรรมำาร 

             ๑.5  นายจรูญโรจน์   สุทธะนะ     รองปลัดเทศบาล               ำรรมำาร 

   ๑.6  นางอภิรดี       เขมะวนิช     ผู้อ านวยำารำองสาธารณสุขฯ      ำรรมำาร 

   ๑.7  นายณัฐพล      สุทธศิลป์     ผู้อ านวยำารำองช่าง     ำรรมำาร 

   ๑.8  นางนฤมล       เนียมศิโรรัตน์ ผู้อ านวยำารำองคลัง     ำรรมำาร 

   ๑.9  นางสาววราพร   ธาวงค์  ผู้อ านวยำารำองำารศึำษา    ำรรมำาร 

   1.10 นางสาวนภสุพร   ทองหล่อ        หัวหน้าฝุายอ านวยำาร ำรรมำาร/เลขานุำาร 

   ๑.11 นางสาวนุจิรินทร์  ไชยวุฒิ          นัำทรัพยาำรบุคคล        ผู้ช่วยเลขานุำาร 
 

3.5 ำ าหนดประเภทต าแผหน่งพนัำงานจ้าง จ านวนต าแผหน่งให้เหมาะสมำับภารำิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานแผละคุณภาพของงานให้เหมาะสมำับโครงสร้างส่วนราชำารขององค์ำรปำครอง
ส่วนท้องถิ่นประำอบด้วย 
   3.5.1 ส านักปลัดเทศบาล     
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานธุรำาร  จ านวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานพัฒนาชุมชน  จ านวน 1 อัตรา 
-  พนัำงานขับรถยนต์   จ านวน 1 อัตรา 
- พนัำงานขับเครื่องจัำรำลขนาดำลาง จ านวน 1 อัตรา 
- พนัำงานขับเครื่องจัำรำลขนาดเบา จ านวน 1 อัตรา 
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พนักงานจ้างท่ัวไป 

-  คนงานทั่วไป    จ านวน 1 อัตรา 
- คนงานทั่วไป    จ านวน 1 อัตรา 
- นัำำารภารโรง    จ านวน 1 อัตรา 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต  จ านวน 1 อัตรา 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต  จ านวน 1 อัตรา 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต  จ านวน 1 อัตรา 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต  จ านวน 1 อัตรา 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต  จ านวน 1 อัตรา 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต  จ านวน 1 อัตรา 

3.5.2 กองคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานจัดเำ็บรายได ้  จ านวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานพัสดุ   จ านวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนัำวิชาำารพัสดุ   จ านวน 1 อัตรา 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป    จ านวน 1 อัตรา 
- คนงานทั่วไป    จ านวน 1 อัตรา 

3.5.3 กองช่าง 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา    จ านวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานธุรำาร  จ านวน 1 อัตรา 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 
- คนงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 
- คนงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 
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3.5.4 กองการศึกษา ฯ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ครูผู้ช่วยดูแผลเด็ำ    จ านวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนัำวิชาำารศึำษา    จ านวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแผลเด็ำ    จ านวน 1 อัตรา 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 
 

                   3.5.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                             - ผู้ช่วยนัำวิชาำารสาธารณสุข                           จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 
- คนงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 
 

  3.6 จัดท าำรอบอัตราำ าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านำารบริหารงานบุคคลต้องไม่เำิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย ภาระค่าใช้จ่าย แผต่ละปี คิดเป็นร้อยละดังนี้ 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 เป็นเงิน 62,002,500.00 บาท 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 เป็นเงิน 65,102,625.00 บาท 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 เป็นเงิน 65,357,756.25 บาท 
 
  3.7 ให้ข้าราชำารหรือพนัำงานส่วนท้องถิ่น ลูำจ้างประจ าแผละพนัำงานจ้างทุำคน ได้รับำาร
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
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4. สภาพปัญหาของเขตพื้นที่และความต้องการของประชาชน  
                                               เพ่ือให้ำารวางแผผนอัตราำ าลัง ๓ ปี ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล มีความเหมาะสม
ครบถ้วนำับภารำิจของเทศบาลต าบลท่าวังตาล โดยสามารถด าเนินำารตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงมีำารวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ว่ามีปัญหาแผละมีความจ าเป็นพ้ืนฐานแผละความ
ต้องำารของประชาชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล ดังนี้  
    สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบแผละความต้องำารของประชาชน  โดยแผบ่งออำเป็น 
ด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสภาพทั่วไป   
 ที่ตั้ง  เทศบาลต าบลท่าวังตาล ตั้งอยู่ด้านทิศเหนือของอ าเภอสารภี ระยะห่างจาำที่ตั้งที่ว่าำารอ าเภอ
สารภีประมาณ  ๗ ำิโลเมตร มีหมู่บ้านทั้งหมด ๑๓ หมู่บ้าน  
 

 ภูมิประเทศ ลัำษณะพ้ืนที่ โดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม มีแผม่น้ าปิงไหลผ่าน ต่อเนื่องำับต าบลปุาแผดด 
มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ ๑๓.๖๔ ตารางำิโลเมตร หรือประมาณ ๘,๖๑๔ ไร่  เป็นพ้ืนที่อยู่อาศัยของราษฎร 
แผละพ้ืนที่ทางำารเำษตร มีความสูงเหนือระดับน้ าทะเลประมาณ ๓๕๐ เมตร  มีอาณาเขตติดต่อพ้ืนที่ใำล้เคียง 
ดังนี้ 
 ทิศเหนือ    ติดต่อำับ  ต าบลหนองหอย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
 ทิศใต ้     ติดต่อำับ  ต าบลดอนแผำ้ว   อ าเภอสารภี   จังหวัดเชียงใหม่ 
 ทิศตะวันออำ ติดต่อำับ  ต าบลหนองผึ้ง    อ าเภอสารภี    จังหวัดเชียงใหม่ 
 ทิศตะวันตำ ติดต่อำับ  ต าบลปุาแผดด    อ าเภอเมือง     จังหวัดเชียงใหม่ 
  

จ านวนหมู่บ้าน  ๑๓ หมู่บ้าน  ได้แก่ 
หมู่ที่ ๑  บ้านเจดีย์เหลี่ยม      หมู่ที่ ๗  บ้านบวำหัวช้าง 
หมู่ที่ ๒  บ้านปุาเปอะ         หมู่ที่ ๘  บ้านบวำครำเหนือ 
หมู่ที่ ๓  บ้านำลาง           หมู่ที่ ๙  บ้านบวำครำใต้ 
หมู่ที่ ๔  บ้านโปุง               หมู่ที่ ๑๐       บ้านสันปุาำว๋าว 
หมู่ที่ ๕  บ้านปุางิ้ว     หมู่ที่ ๑๑  บ้านช้างค้ า 
หมู่ที่ ๖  บ้านปุาเส้า     หมู่ที่ ๑๒  บ้านหางแผคว 

   หมู่ที่ ๑๓  บ้านปุาำล้วย 
 
 จ านวนประชากร  จ านวน  ๙,๗๑๘  คน  ชาย  ๔,๕๖๒  คน  หญิง  ๕๑๕๖  คน  จ านวน  ๔๑๔๕  
ครัวเรือน ความหนาแผน่นประชาำรโดยเฉลี่ย  ๖๙๘  คนต่อตารางำิโลเมตร 
(ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม  ๒๕๕๔) 
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สภาพทางเศรษฐกิจ 

 อาชีพ  ประชาำรส่วนใหญ่ประำอบอาชีพเำษตร ท าสวนผล ท าสวนผัำ รองลงมารับจ้างทั่วไป 
ค้าขาย รับราชำาร ฯลฯ  ส่วนมาำมีฐานะปานำลาง 
สภาพทางสังคม 
 องค์กรศาสนา   
 วัด/ส านัำสงฆ์        ๘ แผห่ง 
 โบสถ์คริสต์        ๒ แผห่ง 

สถานบริการการศึกษา 
 โรงเรียนสังำัดส านัำงานเขตพ้ืนที่ำารศึำษา ประถมศึำษาเชียงใหม่ เขต ๔  
- โรงเรียนวัดบวำครำเหนือ        ๑  แผห่ง 

ำรมำารศึำษานอำระบบแผละำารศึำษาตามอัธยาศัย 
- ศูนย์ำารศึำษานอำระบบแผละำารศึำษาตามอัธยาศัย     ๑  แผห่ง 

ศูนย์พัฒนาเด็ำเล็ำต าบลท่าวังตาล       ๑  แผห่ง 
 โรงเรียนสืบนทีธรรม (เอำชน)        ๑  แผห่ง 
 โรงเรียนนานาชาติไทย – เยอรมัน (เอำชน)       ๑  แผห่ง 
 การสาธารณสุข  
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ        ๑  แผห่ง 
 โรงพยาบาลแผมคเคน         ๑  แผห่ง 
 คลินิำหมอชายชาญ         ๑  แผห่ง 
 คลินิำหมอพิพิธ          ๑  แผห่ง 
 คลินิำหมอสุทธิพงษ์         ๑  แผห่ง 
 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    มีปูอมต ารวจ  จ านวน  ๑  แผห่ง 
- ต ารวจชุมชน  ๑๑  นาย -  ศนย์ อปพร.  ๑  แผห่ง  ๗๑ นาย 
- รถดับเพลิง   ๑   คัน  -  รถำระเช้าไฟฟูา ๑  คัน 
- รถตรวจำารณ์  ๑   คัน        -  รถบรรทุำอเนำประสงค์   ๑ คัน 
- รถำู้ชีพ ำู้ภัย            ๑  คัน        -  จุดรัำษาความปลอดภัยประจ าหมู่บ้าน ๆ ละ ๑ แผห่ง 

 

การคมนาคม 
- ถนนซุปเปอร์ไฮเวย์  วงแผหวนรอบำลาง 
- ถนนซุปเปอร์ไฮเวย์   วงแผหวนรอบนอำถนน ปุาแผดด – เำาะำลาง 
- ถนนสายมหิดล – ถนนสายเำาะำลาง 
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การไฟฟ้า 
  มีไฟฟูาใช้ทุำหลังคาเรือน 
 

การโทรคมนาคม 
      -  ที่ท าำารไปรษณีย์โทรเลข     ๑ แผห่ง   
        -  สถานีโทรคมนาคมอ่ืนๆ    ๓ แผห่ง 
        - ตู้โทรศัพท์สาธารณะ     ๒๐ แผห่ง 
 
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 สภาพปัญหา 
 ๑.ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน    
  (๑) ระบบประปาหมู่บ้านมีไม่เพียงพอแผละปัญหาน้ าไม่สะอาด 
  (๒) ปรับปรุงถนนที่ช ารุด 
  (๓) ขาดสัญญาณไฟจราจรแผละปูายเตือนต่างๆ 
  (๔) ระบบำารบริหารจัดำารแผหล่งน้ ายังไม่มีประสิทธิภาพ 
 ๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  (๑) ขาดเงินทุนหมุนเวียนในำารส่งเสริมอาชีพ 

 (๒) ขาดำารรวมำลุ่ม แผละทัำษะในำารพัฒนาอาชีพแผละความรู้ใหม่ๆในำารประำอบ 
              อาชีพ 

  (๓) ปัญหาด้านำารตลาดในำารจ าหน่ายผลผลิต 
  (๔) ไม่มีสินค้าท่ีเป็นเอำลัำษณ์ของชุมชน  
  (๕) ขาดำารส่งเสริมภาคำารเำษตร 
 ๓. ปัญหาด้านสังคม 
  (๑) ปัญหาด้านยาเสพติด  ำารแผพร่ระบาดของยาเสพติด ผู้ติดยาเสพติดแผละผู้จ าหน่าย 
  (๒) มีสถานบันเทิงในพ้ืนที่มาำ 
  (๓) ผลำระทบของโรคเอดส์ที่มีต่อชุมชน(ผู้อุปำาระเลี้ยงดู,ผู้ติดเชื้อ) 
  (๔) เยาวชนมีส่วนร่วมในำารพัฒนาชุมชนน้อย 
 ๔. ปัญหาด้านการเมืองและการบริหาร 
  (๑)  ปัญหาราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจด้านำารเมือง ำารปำครอง ำฎหมายรัฐธรรมนูญ 
ำารเลือำตั้งประชาชนยังไม่ให้ความสนใจตระหนัำเห็นความส าคัญของำารเข้ามามีส่วนร่วม แผละตรวจสอบ
ำารท างานของเทศบาล แผละประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ำารท างาน ำารบริหาร
ำิจำารเทศบาล 
  (๒)  ปัญหาความไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองของสมาชิำสภาท้องถิ่น บทบาทของ
พนัำงานเทศบาล ยังขาดวิสัยทัศน์ จิตส านึำท่ีดีในำารปฏิบัติงาน 
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  (๓)  ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้แผละสถานที่ในำารปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ขาดอาคารบ้านพัำ
ของพนัำงานฯ ท าให้ไม่สามารถอยู่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ 
  (๔)  ปัญหาำารพัฒนาจัดเำ็บรายได้ ยังไม่สามารถจัดเำ็บภาษีได้ทั่วถึงประชาชนยังไม่เข้าใจ
ในำารที่ต้องเสียภาษีให้ท้องถิ่น ท าให้มีข้อจ าำัดทางด้านงบประมาณในำารบริหารงานพัฒนา ประำอบำับ
ประชาำรส่วนใหญ่ในพื้นท่ีเป็นประชาำรแผฝง รวมทั้งผู้ที่เข้ามาค้าขายในพ้ืนที่อยู่อาศัย แผต่ไม่ ย้ายทะเบียนบ้าน 
เป็นต้น 
  (๕)  ปัญหาความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง เช่น มีำารทิ้งขยะมูลฝอย สิ่งปฏิำูล
ลงในที่สาธารณะ คูคลองแผละบนถนนหนทาง มีำารบุำรุำท่ีสาธารณะ 
 ๕.ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (๑) ปัญหาำารขาดงบประมาณในำารดูแผลรัำษาสวนสาธารณะ ให้เป็นสถานที่พัำผ่อนของ
ประชาชน, ขาดำารปรับปรุงำ่อสร้าง สนามเด็ำเล่นสวนสุขภาพประจ าหมู่บ้าน 
  (๒)  ประชาชนไม่ตระหนัำถึงคุณค่าแผละเห็นความส าคัญของปุาไม้ ขาดำารดูแผลรัำษา 
อนุรัำษ์แผหล่งต้นน้ าแผละำารปลูำปุา 
  (๓)  ปัญหาำารำ าจัดขยะมูลฝอยแผละสิ่งปฏิำูลในหมู่บ้าน เำิดจาำประชาชนขาดจิตส านึำที่ดี 
ในำารท าลายขยะแผละำารลดปริมาณของขยะมูลฝอยสิ่งปฏิำูลต่าง ๆ ขาดงบประมาณในำารจัดหาสถานที่ทิ้ง
ขยะ, รถจัดเำ็บขยะแผละอุปำรณ์อ่ืน ๆ ที่เำี่ยวข้อง 
  (๔) ปัญหาเำี่ยวำับำารบ าบัดน้ าเสีย เำิดจาำประชาชนขาดจิตส านึำในำารรัำษาคุณภาพน้ า 
ที่ปล่อยสู่แผหล่งน้ าสาธารณะ, ไม่มีำารจัดท าบ่อบ าบัดน้ าเสียของบ้านเรือนอาคาร ำ่อนปล่อยลงสู่ร่องระบายน้ า
, แผหล่ง น้ าสาธารณะท าให้เำิดำลิ่นน้ าเน่าเสีย คูคลองระบายน้ าสำปรำ, ขาดสถานที่ำ่อสร้างบ่อบ าบัดน้ าเสีย
รวม 
     (๕) ปัญหาเำี่ยวำับำารอนุรัำษ์ทรัพยาำรธรรมชาติแผละสิ่งแผวดล้อม ประชาชนขาดจิตส านึำในำาร
มีส่วนร่วมในำารอนุรัำษ์ทรัพยาำรธรรมชาติแผละสิ่งแผวดล้อม, ขาดำารอนุรัำษ์ดินแผละน้ า 
  (๖)  ปัญหาสิ่งแผวดล้อมเป็นพิษเำิดจาำำารเลี้ยงสัตว์ในย่านชุมชน ส่งำลิ่นเหม็นสร้างความ
ร าคาญต่อชุมชนบางครั้งท าให้น้ าใต้ดินใช้อุปโภคบริโภคไม่ได้ 
 ๖.ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
  (๑) ล าน้ า คู คลอง เำิดำารตื้นเขิน ปริมาณน้ าไหลไม่สะดวำ 
  (๒) ระบบประปาบางหมู่บ้านอยู่ในสภาพช ารุด 
 ๗.ปัญหาด้านสาธารณสุข 
  (๑) ปัญหาำารแผพร่ระบาดของโรคเอดส์  โรคไข้เลือดออำ  โรคพิษสุนัขบ้า ฯลฯ 
  (๒) ปัญหาเรื่องพฤติำรรมำารบริโภค ส่งผลท าให้เำิดโรคข้อเสื่อม  ความดันโลหิต  
โรคเบาหวาน เพิ่มสูงขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในผู้สูงอายุ 
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 ๘. ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  (๑) ปัญหาด้านำารศึำษา 
   - ประชาชนในพื้นท่ีให้ความส าคัญำับสถาบันำารศึำษาในภาคเอำชน 
แผละในตัวเมืองมาำำว่า ำารศึำษาในระดับประถมศึำษาในพ้ืนที่ 
   - ค่านิยมทางวัตถุ แผละำระแผสำารเปลี่ยนแผปลงของสังคม ท าให้เำิดปัญหาำารขาด
จิตส านึำ แผละำารมีส่วนร่วมโดยเฉพาะำิจำรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมแผละจริยธรรม 
 ๙. ปัญหาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  (๑) ขาดบุคลาำรที่มีความรู้ความสามารถในำารส่งเสริมำารท่องเที่ยวเวียงำุมำาม 
  (๒) ำารำระจายรายได้จาำำารท่องเที่ยวเวียงำุมำามไปสู่ประชาชนมีน้อย 
  (๓) ขาดงบประมาณในำารประชาสัมพันธ์เวียงำุมำามอย่างต่อเนื่อง 
ความต้องการของประชาชน 

๑.ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(๑) พัฒนาปรับปรุงำารคมนาคมถนนสายรองให้ ครอบคลุมทุำหมู่บ้าน 
 (๒) พัฒนาระบบไฟฟูาแผสงสว่าง  ถนนสาธารณะ 
(๓) ขยายเขตไฟฟูาให้ครอบคลุมทุำหมู่บ้าน 
(๔) ปรับปรุงแผำ้ไขำารระบายน้ าเพื่อปูองำันน้ าท่วมขังในพ้ืนที่ 

 ๒. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
  (๑) พัฒนาผลิตภัณฑ์ซึ่งเป็นเอำลัำษณ์ของชุมชน 

(๒) ประชาสัมพันธ์ำารท่องเที่ยวเวียงำุมำามอย่างต่อเนื่อง 
(๓) ส่งเสริมำารเำษตรแผบบพอเพียง 

 ๓.ความต้องการด้านสังคม 
  (๑) ำารปูองำันแผละแผำ้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ 
  (๒) ปูองำันแผละบรรเทาสาธารณภัย 
  (๓) ส่งเสริมแผละสนับสนุนำารศึำษาของเด็ำแผละเยาวชนแผละประชาชนโดยทั่วไป 
  (๔) เสริมสร้างความเข้มแผข็งของชุมชนโดยำารมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ มีำารจัดเวที
ประชาคม  ประชุมสัมมนาระดมความคิดเห็นเป็นประจ าทุำๆปี 
  (๕) ส่งเสริมำิจำรรมำีฬาแผละนันทนาำาร  เป็นประจ าทุำปี  จัดสวัสดิำารสังคมแผำ่เด็ำ สตรี    
คนชรา  คนพิำาร  ผู้ด้อยโอำาส  ผู้ติดเชื้อเป็นประจ าทุำปี 

๔. ความต้องการด้านสาธารณสุข 
(๑) ำารควบคุมแผละำารเฝูาระวังโรคติดต่อ 

 (๒) พัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  
 (๓) พัฒนาำารำองทุนหลัำประำันสุขภาพให้สามารถประโยชน์ำับประชาชนอย่าง แผท้จริง 
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 ๕.ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
  (๑) ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเำี่ยวำับำิจำารของเทศบาลต าบล  ำารบริำาร  ำาร
ปำครองตามระบอบประชาธิปไตย ให้ำับำลุ่มผู้น าองค์ำรต่างๆ  ทุำหมู่บ้าน 
  (๒) ส่งเสริมพัฒนาบุคลาำร พนัำงานเทศบาลต าบล  สมาชิำสภาเทศบาล ให้มีความรู้
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนำารพัฒนาทางด้านประสิทธิภาพในำารท างาน เพ่ือให้เำิดความคุ้มค่า  แผละ
ตอบสนองต่อความต้องำารของประชาชนในพื้นที่ 

(๓) เพ่ิมอัตราำ าลังบุคลาำรที่มีคุณภาพแผละเข้าใจปัญหาชุมชนอย่างแผท้จริง 
(๔) สนับสนุนเครื่องมือ  อุปำรณ์  สถานที่  ำารปฏิบัติงานได้อย่างเพียงพอแผละมี 
     ประสิทธิภาพ 

 ๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (๑) บ าบัดพื้นฟูทรัพยาำรธรรมชาติแผละสิ่งแผวดล้อม 
   - รณรงค์แผละคัดแผยำขยะตลอดจนำ าจัดสิ่งปฏิำูลให้ครอบคลุมในพ้ืนที่ 
  (๒) สร้างจิตส านึำให้ตระหนัำในำารรัำษา  ทรัพยาำรธรรมชาติแผละสิ่งแผวดล้อม 
 ๗. ความต้องการด้านแหล่งน้ า 
  (๑) ประชาชนทุำครัวเรือนมีน้ าสะอาดส าหรับอุปโภค- บริโภค ทั่วถึงครบทุำครัวเรือน 
  (๒) ประชาชนมีน้ าเพื่อใช้ในำารเำษตรอย่างพอเพียง 
 
๕. ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล 
 ำารพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าวังตาลนั้น เป็นำารสร้างความเข้มแผข็งของชุมชนในำาร
ร่วมคิด ร่วมแผำ้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแผข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล
ท่าวังตาล  ให้มีส่วนร่วมในำารพัฒนาท้องถิ่น ในทุำด้าน ำารพัฒนาเทศบาลต าบลท่าวังตาลจะสมบูรณ์ได้ 
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เำิดความตระหนัำร่วมำันแผำ้ไขปัญหา แผละความเข้าใจในแผนว
ทางแผำ้ไขปัญหาำันอย่างจริงจัง เทศบาลต าบลท่าวังตาลยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์ำลางของำารพัฒนาในทุำ
ำลุ่มทุำวัยของประชาำร  นอำจาำนั้นยังได้ เน้นำารส่งเสริม แผละสนับสนุนให้ำารศึำษาเด็ำำ่อนวัยเรียน แผละ
พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลาำรที่มีคุณภาพโดยยึดำรอบแผนวทางในำารจัดระเบียบำารศึำษา ส่วน
ด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐำิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น แผละยังจัดให้ตั้งเศรษฐำิจแผบบพอเพียง 
ส่วนด้านำารท่องเที่ยวนั้น  จะเน้นำารพัฒนา โบราณสถานเวียงำุมำามให้เป็นที่ประทับใจนัำท่องเที่ยวแผละ
เน้นำารำระจายรายได้จาำำารท่องเที่ยวลงสู่ชุมชนให้เพ่ิมมาำขึ้น 
 ำารวิเคราะห์ภารำิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แผละ
แผำ้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ แผละตามพระราชบัญญัติำ าหนดแผผนแผละขั้นตอนำารำระจาย
อ านาจให้องค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แผละที่แผำ้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2549  แผละำฎหมาย
อ่ืนที่เำี่ยวข้องนั้น แผนวทางำารวิเคราะห์ได้ใช้เทคนิค SWOT ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาล มีอ านาจหน้าที่ใน
ำารด าเนินำารแผำ้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงำับความต้องำารของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแผข็ง 
จุดอ่อน โอำาส แผละปัญหาอุปสรรค ในำารด าเนินำารตามภารำิจตามผลของำารวิเคราะห์ SWOT เทศบาล



ต าบลท่าวังตาล ำ าหนดวิธีำารด าเนินำารตามภารำิจสอดคล้องำับแผผนพัฒนาเศรษฐำิจแผละสังคมแผห่งชาติ 
แผผนพัฒนาจังหวัด แผผนพัฒนาอ าเภอ แผละแผผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล แผละนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารำิจให้ตรงำับสภาพปัญหา โดยำ าหนดแผบ่งภารำิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารำิจ
ดังำล่าวถูำำ าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล ๒๔๙๖ แผละแผำ้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ แผละ
ตามพระราชบัญญัติำ าหนดแผผนแผละขั้นตอนำารำระจายอ านาจให้องค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
แผละท่ีแผำ้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2549 ดังนี้ 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (๑) ำารจัดให้มีแผละบ ารุงรัำษาทางบำทางน้ า แผละทางระบายน้ า (มาตรา ๑๖ (๒) 
  (๒) ำารสาธารณูปโภคแผละำารำ่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔) 
  (๓) ำารสาธารณูปำาร (มาตรา ๑๖ (๕) 
  (๔) ให้มีน้ าสะอาดหรือำารประปา (มาตรา ๕๑ (๑) 
   ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
  (๕) ให้มีแผละบ ารุงำารไฟฟูาหรือแผสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๕๑ (๗) 
  (๖) ำารขนส่ง แผละำารวิศวำรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖) 
  (๗) ำารดูแผลรัำษาที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗) 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) ำารจัดำารศึำษา (มาตรา ๑๖ (๙) 
  (๒) ำารส่งเสริมำีฬาแผละนันทนาำาร (มาตรา ๑๖ (๑๔) 
  (๓) ำารสาธารณสุขำารอนามัยครอบครัวแผละำารรัำษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)  
  (๔) รัำษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินแผละท่ีสาธารณะ รวมทั้งำารำ าจัดขยะมูลฝอยสิ่ง
ปฏิำูลแผละน้ าเสีย (มาตรา ๕๐ (๓) 
  (๕) ปูองำันแผละระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๕๐ (๔) 
  (๖) ส่งเสริมำารพัฒนาสตรี เด็ำ เยาวชน ผู้สูงอายุแผละผู้พิำาร (มาตรา ๕๐ (๗)  
 (๗) ำารจัดให้มีแผละควบคุมำารฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๒) 
  (๘) ำารจัดให้มีแผละควบคุมตลาดท่าเทียบเรือท่าข้ามแผละที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓) 
  (๙) ำารจัดให้มีแผละควบคุมสุสาน แผละฌาปนสถาน (มาตรา ๑๖ (๓) 
  (๑๐) ให้มีแผละบ ารุงสถานที่ท าำารพิทัำษ์รัำษาคนเจ็บไข้ (มาตรา ๕๑ (๖) 
  (๑๑) ำารปรับปรุงแผหล่งชุมชนแผออัดแผละำารจัดำารเำี่ยวำับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒๒) 
  (๑๒) ำารจัดให้มีแผละบ ารุงรัำษาสถานที่พัำผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓) 
  (๑๓) ำารควบคุมำารเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๑๒) 
  (๑๔) ำารสังคมสงเคราะห์ แผละำารพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ำ สตรี คนชราแผละผู้ด้อยโอำาส 
(มาตรา ๑๖ (๓) 
 
 
 
 



-36- 
 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 
  (๑) ำารรัำษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน ำารส่งเสริมแผละสนับสนุนำารปูองำันแผละ
รัำษาความปลอดภัยในชีวิตแผละทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐) 
  (๒) ให้มีเครื่องใช้ในำารดับเพลิง (มาตรา ๕๐ (๕) 
  (๓) ำารรัำษาความสะอาดแผละความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗) 
  (๔) ำารปูองำันแผละบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖ (๒๙) 
  (๕) ำารรัำษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยแผละำารอนามัย โรงมหรสพแผละ
สาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา ๑๖ (๒๓) 
  (๖) ำารควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘) 
  (๗) ำารผังเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๕) 
 ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) บ ารุงแผละส่งเสริมำารท ามาหาำินของราษฎร (มาตรา ๕๑ (๕) 
  (๒) ำารส่งเสริม ำารฝึำ แผละประำอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖) 
  (๓) ำารพาณิชย์ ำารส่งเสริมำารลงทุนแผละำารท าำิจำรรมไม่ว่าจะด าเนินำารเองหรือ
ร่วมำับบุคคลอ่ืนหรือจาำสหำาร (มาตรา ๑๖ (๗) 
  (๔) ำารส่งเสริมำารท่องเที่ยว (มาตรา ๑๖ (๘) 
 ๕.๕. ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) ำารจัดำาร ำารบ ารุงรัำษาแผละำารใช้ประโยชน์จาำปุาไม้ ที่ดินทรัพยาำรธรรมชาติแผละ
สิ่งแผวดล้อม (มาตรา ๑๖ (๒๔) 
  (๒) ำารจัดำารสิ่งแผวดล้อมแผละมลพิษต่าง ๆ (มาตรา ๑๗ (๒) 
  (๓) ำารำ าจัดมูลฝอยแผละสิ่งปฏิำูลรวม (มาตรา ๑๗ (๑) 
 ๕.๖. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) บ ารุงรัำษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น แผละวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา ๕๐ (๘) 
  (๒) ให้ราษฎรได้รับำารศึำษาอบรม (มาตรา ๕๐ (๖) 
  (๓) ำารจัดให้มีพิพิธภัณฑ์แผละหอจดหมายเหตุ (มาตรา ๕๐ (๕) 
  (๔) ำารศึำษา ำารท านุบ ารุงศาสนา แผละำารส่งเสริมวัฒนธรรม (มาตรา ๕๐ (๗) 
 
 
 



-37- 
 

๕.๗.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) ำารส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคแผละสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา๑๖ 
(๑๕) 
  (๒) ส่งเสริมำารมีส่วนร่วมของราษฎรในำารพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๑๖ (๑๖) 
  (๓) สนับสนุนสภาต าบลแผละองค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในำารพัฒนาท้องถิ่น 
(มาตรา ๔๕ (๓) 
  (๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชำารมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลาำรให้
ตามความจ าเป็นแผละสมควร (มาตรา ๖๗ (๙) 
  (๕) ำารประสานแผละให้ความร่วมมือในำารปฏิบัติหน้าที่ขององค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่น 
(มาตรา ๑๗ (๓) 
  (๖) ำารสร้างแผละบ ารุงรัำษาทางบำแผละทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์ำรปำครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗ (๑๖) 
  ภารำิจทั้ง ๗ ด้านตามที่ำฎหมายำ าหนดให้อ านาจเทศบาลสามารถจะแผำ้ไขปัญหาของ
เทศบาลต าบลท่าวังตาลได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพแผละประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องำารของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ ำารด าเนินำารของเทศบาลจะต้องให้สอดคล้องำับแผผนพัฒนาเศรษฐำิจแผละสังคม
แผห่งชาติ แผผนพัฒนาจังหวัด  แผผนพัฒนาอ าเภอ แผผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล แผละนโยบายของ
ผู้บริหารเทศบาล แผล้วเทศบาลต าบลท่าวังตาลมีศัำยภาพในำารพัฒนาที่เพียงพอ 

หมายเหตุ : มาตรา ๕๐,๕๑ หมายถึง พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แผำ้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. 
๒๕๕๒  มาตรา ๑๖,๑๗  แผละ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.ำ าหนดแผผนแผละขั้นตอนำระจายอ านาจให้แผำ่องค์ำร
ปำครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แผละท่ีแผำ้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2549 

ำารวิเคราะห์ศัำยภาพของเทศบาลต าบลท่าวังตาล 
เทศบาลต าบลท่าวังตาลได้มีำารวิเคราะห์ SWOT ในำารประเมินสภาพำารพัฒนาในปัจจุบันแผละ

ภาพรวมของโอำาสพัฒนาในอนาคต เพ่ือน าไปสู่ำารำ าหนดวิสัยทัศน์ พัทธำิจ ยุทธศาสตร์แผละแผนวทางำาร
พัฒนา ซึ่งสามารถน ามาตรวจสอบำับแผผนพัฒนาสามปี ว่ามีความสอดคล้องำับวัตถุประสงค์ำารพัฒนาท้องถิ่น
เพียงใด  

 
1.   จุดแข็ง  (Strength  )   

1.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

การเกษตร  

-ประชาำรส่วนใหญ่มีอาชีพำารเำษตรเป็นพื้นฐานเดิมอยู่แผล้ว 

-ประชาำรมีที่ดินท าำินเป็นของตนเอง 

-มีำารพัฒนาำระบวนำารมีส่วนร่วมของเำษตรำรแผละชุมชน  ตลอดจนภูมิ 
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ปัญญาท้องถิ่นมีมาำขึ้น 

 -มีปศุสัตว์  พืช   ประมง  เป็นแผหล่งความมั่นคงทางอาหารช่วยส่งเสริมภาวะเศรษฐำิจพ้ืนฐานของ
ต าบล  แผละ  มีล าน้ าสงคราม  เป็นแผหล่งทรัพยาำรทางน้ า  ที่หล่อเลี้ยงชีวิต  คน  พืช  อันอุดมสมบูรณ์ 

การอุตสาหกรรม   

-มีจ านวนแผรงงานเป็นจ านวนมาำ  ค่าแผรงต่ าแผละสามารถพัฒนาฝีมือได้ 

-มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

การพาณิชย์   การค้า  และการลงทุน 

- มีความหลาำหลายด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น   แผละเป็นแผหล่งผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้านหลายชนิด
เหมาะแผำ่ำารลงทุน   เนื่องจาำมีถนนสายหลัำตัดผ่าน เป็นศูนย์ำลางคมนาคมของจังหวัด
สำลนคร 

1.2     ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

           การศึกษา 

-มีความตื่นตัวในทางำารเมือง 

-มีบุคลาำรทางำารศึำษา รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพแผละศัำยภาพสูงเป็นจ านวนมาำ   

-มีศูนย์ำีฬาครอบคลุมในต าบล 

การศาสนา  และวัฒนธรรม 

-มีบุคลาำรทางศาสนา แผละวัฒนธรรม   รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีศัำยภาพสูง 

-มีองค์ำรทางศาสนาแผละภาคเอำชนที่เข้มแผข็ง  

-มีเอำลัำษณ์แผละวัฒนธรรมเป็นของตนเอง   

-มีแผหล่งพุทธธรรมที่มีชื่อเสียง 
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การสาธารณสุข   

-มีสถานบริำารสาธารณสุขครอบคลุมในต าบล 

-ประชาชนให้ความร่วมมือค่อนข้างสูง 

-ประชาชนมีหลัำประำันสุขภาพโดยถ้วนหน้า 

-มีอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)ำระจายในทุำหมู่บ้านสามารถประสานแผละระดมมวลชนได้ 

       การพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

-มีองค์ำรภาคเอำชนแผละองค์ำรประชาชนที่เข้มแผข็ง 

          -นายจ้างแผละลูำจ้างมีความสัมพันธ์อันดีต่อำัน   

      การรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 

-ประชาชนแผละครอบครัวมีส่วนร่วมในำารแผำ้ไขปัญหา โดยมีองค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่น
ให้ความร่วมมือแผละสนับสนุนในด้านต่าง ๆ 

  -มีศูนย์อาสาสมัครปูองำันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.)ในำารแผำ้ไขปัญหาสถานำารณ์ต่าง ๆ 

            -มีหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ ในด้านำารให้ความรู้แผละข้อมูลข่าวสารทางำฎหมายแผำ่ 

ประชาชน  

1.3   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 - มีทรัพยาำรธรรมชาติ  เช่น ปุาไม้  มีแผหล่งน้ าขนาดใหญ่  แผละแผหล่งำัำเำ็บน้ าขนาด ำลาง   ขนาด
เล็ำจ านวนมาำ   แผละมีทรัพยาำรดินเพื่อท าำารเำษตรอย่างเพียงพอ 

 -มีสภาพแผวดล้อมแผละชุมชน  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นเอำลัำษณ์ของตน  ที่สามารถพัฒนาให้เป็น
แผหล่งท่องเที่ยวได ้

2.   จุดอ่อน  (Weak  )   

จุดอ่อน  ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ าำัดในำารพัฒนาต าบลบงใต้    

2.1   โครงสร้างพ้ืนฐาน 

การเกษตร 

-ำารเำษตรขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีำารผลิตแผละำารตลาด 

-สถาบันทางำารเำษตรยังไม่เข้มแผข็ง  โดยเฉพาะในด้านำารให้บริำารแผละำารบริหารจัดำาร 

-ำารพัฒนาระบบชลประทานแผละำารพัฒนาคุณภาพดินยังไม่ทั่วถึง 
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-ขาดแผคลนอุตสาหำรรมำารแผปรรูป  เพื่อรองรับผลผลิตทางำารเำษตรแผบบครบวงจร 

-ขาดความเชื่อม่ันในด้านราคาผลผลิตทางำารเำษตร  เนื่องจาำต้นทุนำารผลติสูง  ราคาผัน   

 แผปรมาำ  แผละค่อนข้างต่ า  ไม่มีแผรงจูงใจในด้านราคาจ าหน่ายแผละมีความเสี่ยงค่อนข้างสูง 

 -ความเสื่อมโทรมของทรัพยาำรธรรมชาติแผละสิ่งแผวดล้อม 

           -ความสามารถในด้านำารจัดำารผลิตแผละำารแผปรรูปำารเำษตรยังมีจ าำัด 

-ข้อมูลทางำารเำษตรขาดความแผม่นย า 

-ขาดำารบูรณาำารในำารวางแผผน  ำารติดตามประเมินผล ขาดความต่อเนื่อง 

การอุตสาหกรรม 

 (1)    ด้านำารผลิต 

 - มาตรฐานคุณภาพสินค้าค่อนข้างต่ า 

 -เงินทุนมีน้อย ขาดแผคลนแผหล่งเงินทุน 

-ขาดำารพัฒนาแผละทัำษะฝีมือแผรงงาน 

-ไม่มีความรู้ด้านำารออำแผบบสินค้า 

-ขาดแผคลนเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาคุณภาพำารผลิต 

(2)  ด้านำารตลาด 

-ไม่มีตลาดรองรับที่แผน่นอน 

- ำารออำแผบบผลิตภัณฑ์ไม่สอดคล้องำับความต้องำารของตลาด 

- ลัำษณะบรรจุภัณฑ์ของสินค้าไม่จูงใจตลาด 

-รูปแผบบสินค้ามีน้อย 

-ขาดำารประชาสัมพันธ์เผยแผพร่แผละำารส่งเสริมำารขายที่เป็นระบบ 
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การคมนาคม ขนส่ง และการสื่อสาร 

-อัตราำารขนส่งค่อนข้างต่ าไม่เหมาะสมำับระยะทางขนส่งท าให้เพ่ิมภาระให้ผู้ประำอบำาร 

-เส้นทางำารคมนาคมระหว่างต าบลแผละอ าเภอที่ได้มาตรฐานยังมีน้อย 

-ำารให้บริำารโทรศัพท์ยังไม่ครอบคลุมทุำพ้ืนที่ 

-ไม่มีสถานีขนส่งผู้โดยสารที่ได้มาตรฐาน 

-รถยนต์โดยสารประจ าทางำองมาำมีสภาพเำ่า ไม่ปลอดภัยแผำ่ผู้ใช้เดินทาง 

การพาณิชย์    การค้า  การลงทุน    และการท่องเที่ยว 

-มีความไม่เสมอภาคทางำารค้า 

-ขาดเงินทุนหมุนเวียน 

-ร้านค้าชุมชนไม่มีความเข้มแผข็ง ยั่งยืน 

-ขาดำารส่งเสริม   พัฒนา แผละประชาสัมพันธ์แผหล่งท่องเที่ยวอย่างทั่วถึงแผละต่อเนื่อง 

-ำารรวมำลุ่มของผู้ประำอบำารในต าบลยังมีน้อย   เมื่อเทียบำับประชาำรทั้งหมดในพ้ืนที่ 

-ำารค้าปลีำ   ค้าส่ง   สินค้าอุปโภค บริโภค  ตลอดถึงสินค้าที่เป็นปัจจัยพื้นฐานแผละ  

ศูนย์ำลางำารค้ายังไม่มีำารำระจายไปสู่ท้องถิ่น 

2.2    ด้านสังคม    และคุณภาพชีวิต 

          การศึกษา   

  -อัตราำารเรียนต่อระดับ  ม.1  ,ม.4  /  ปวช.  ยังต่ า 

-ไม่มีสถานประำอบำารด้านวิชาชีพขนาดใหญ่ 

-คุณภาพคุณภาพทางำารศึำษาต่ า 

-ขาดแผคลนบุคลาำรทางำารศึำษาท่ีมีความเป็นเอำภาพ 

-อยู่ในสภาวะำารณ์จ าำัด  ทั้งงบประมาณ  / บุคลาำร 

-ประชาชนยังมีทัศนคติไม่ถูำต้องเำ่ียวำับำารศึำษา 

-องค์ำรปำครองำองท้องถิ่นำองใหญ่ยังขาดความพร้อมในำารบริหารจัดำาร 

-ขาดำารบริหารจัดำารด้านำีฬา  พลานามัย อย่างมีประสิทธิภาพ 

-องค์ำรปำครองำองท้องถิ่น/ชุมชน/ประชาชนมีำองร่วมด้านำารศึำษาน้อย 
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การศาสนา  และวัฒนธรรม 

-มีสถานศึำษาของพระสงฆ์น้อย 

-คุณภาพำารศึำษาของพระสงฆ์  ยังด้อยทั้งปริมาณแผละคุณภาพ 

-โครงสร้างทางำารปำครองสงฆ์ยังไม่มีประสิทธิภาพ 

-ำารเผยแผพร่ธรรมมะ  ทางศาสนายังมีน้อย 

-ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์จาำแผหล่งพุทธธรรมเท่าที่ควร    

-ำารเผยแผพร่ทางวัฒนธรรมยังมีน้อย แผละไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะำับเยาวชน 

การสาธารณสุข 

-ำลุ่มแผม่แผละเด็ำยังมีปัญหาด้านสุขภาพโดยเฉพาะหมู่บ้านห่างไำลสถานบริำารด้าน 
สาธารณสุข 

-บุคลาำรสาธารณสุขมีน้อย  ไม่เพียงพอท าให้ำารบริำารมีคุณภาพต่ าำว่ามาตรฐาน 

-ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องสุขภาพแผละำารสุขศึำษา 

-ประชาชนมีความยาำจน เป็นเหตุให้ประสบปัญหาสุขภาพอย่างหลาำหลาย 

-ประชาชนมีความเชื่อแผละทัศนคติที่ไม่เหมาะสมต่อำารส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาำร 

-ประชาชนมีพฤติำรรมำารบริโภคท่ีไม่เหมาะสมำ่อให้เำิดโรคที่เป็นปัญหาทางสาธารณสุข 

การพัฒนาสังคม  และสวัสดิการ 

  -ประชาชนมีำารว่างงานโดยเฉพาะแผรงงานที่มีำารศึำษา  นอำจาำนี้แผรงงานยังมี  คุณสมบัติ
ไม่สอดคล้องำับความต้องำารของตลาดแผรงงาน   แผละมีำารหลอำลวงคนหางานอยู่มาำ 

  -ยังคงมีแผรงงานไร้ฝีมืออยู่เป็นจ านวนมาำ 

-ำลุ่มผู้ด้อยโอำาสมีความอ่อนแผอทั้งด้านเศรษฐำิจแผละสังคม 

        -ผู้ใช้แผรงงานบางำองยังไม่ได้รับความคุ้มครองตามำฎหมายประำันสังคมแผละำฎหมาย
คุ้มครองแผรงงาน 

-มีำารอพยพแผรงงาน ไปท างานยังต่างถ่ินอยู่ 

-ขาดำารวางผังเมือง  แผละประชาชนขาดความรู้ด้านำารผังเมือง 
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การรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 

-มีำารบุำรุำตัดไม้ท าลายปุาแผละครอบครองที่สาธารณะ แผละปุาสงวนมาำขึ้น 

-มีปัญหาเยาวชนในำารมั่วสุมอบายมุข แผละำ่อความรุนแผรง 

-ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ  ทางด้านำฎหมายแผละเจ้าหน้าที่รับผิดชอบไม่เคร่งครัดใน 

 ำารบังคับใช้ำฎหมาย   

-ผู้ำระท าผิด  ที่ำลับไปำระท าผิดซ้ ามีจ านวนมาำขึ้น 

-ขาดำารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ถูำต้อง 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-ราษฎรขาดจิตส านึำในำารอนุรัำษ์  แผละ หวงแผหนทรัพยาำรธรรมชาติแผละ สิ่งแผวดล้อม    

-งบประมาณในำารบูรณะดูแผลแผหล่งท่องเที่ยวแผละ สถานที่ทางศาสนามีน้อย 

-ำารประชาสัมพันธ์เผยแผพร่ยังมีน้อย 

-ขาดองค์ำรที่รับผิดชอบโดยตรงในระดับพ้ืนที่ 

-ขาดำารใช้วิทยาำรแผละเทคโนโลยีำารจัดำารด้านทรัพยาำรธรรมชาติแผละสิ่งแผวดล้อมที่
เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.   โอกาส  (Opportunity )    

 โอำาสที่มีผลต่อำารพัฒนาต าบลบงใต้  มีดังนี้ 

3.1    ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐาน   

-หน่วยงานในำารส่งเสริมสนับสนุนำารพัฒนาด้านเศรษฐำิจครอบคลุมทั้งำองำลาง  ำอง 

 ภูมิภาค แผละำองท้องถิ่น 

-ประชาชนเข้าถึงแผหล่งทุนได้ง่ายขึ้น 

-มีำารถ่ายโอนภารำิจด้านต่าง ๆ ให้องค์ำรปำครองำองท้องถิ่นมาำขึ้นท าให้สภาพำาร   

 บริหารมีความรวดเร็วแผละคล่องตัวมาำข้ึน 
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3.2    ด้านสังคม  และคุณภาพชีวิต 
-หน่วยงานระดับสูงให้ความส าคัญำับำารพัฒนาด้านสังคม แผละส่งเสริมำารพัฒนาคุณภาพ 

 ชีวิตมาำขึ้น จาำอดีตที่ให้ความส าคัญำับำารพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

-รูปแผบบครอบครัวในท้องถิ่นยังเป็นรูปแผบบครอบครัวขนาดใหญ่   มีความรัำสามัคคี  แผละ 

เป็นสังคมเอ้ืออาทรำันอยู่ 

3.3    ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

-มีำารให้อ านาจองค์ำรปำครองำองท้องถิ่นในำารควบคุมดูแผลตลอดจนออำข้อบังคับในำาร 

 อนุรัำษ์ทรัพยาำรธรรมชาติ แผละสิ่งแผวดล้อม 

-มีหน่วยงานในพื้นท่ีให้ความร่วมมือในำารประสานำับบุคลาำรในหน่วยงานตลอดจน 

ประชาชนในพื้นท่ี 

4.   ปัญหาอปุสรรคหรือข้อจ ากัด  ( Threat  )   

  4.1   ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐาน   

-ำารพัฒนาด้านเศรษฐำิจยังต้องรอนโยบายจาำหน่วยงานระดับสูง 

-นโยบาย/ำฎหมายบางอย่างไม่สามารถปฏิบัติได้ในระดับพื้นที่ 

1.2   ด้านสังคม  และคุณภาพชีวิต 

-ำารำระจายำารพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตยังไม่ครอบคลุม มีำารำระจุำตัวอยู่แผต่ในเมืองใหญ่ 

-ำระแผสำารพัฒนาด้านวัตถุมีความรุนแผรง ท าให้รูปแผบบชีวิตของชนบทมีำารเปลี่ยนแผปลง 

   1.3  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

-หน่วยงานำองภูมิภาคโดยเฉพาะที่มีบทบาทในำารบังคับใช้ำฎหมายยังมีน้อยท าให้ำาร 

บริำารให้ำับประชาชนเป็นไปอย่างล่าช้า   

-ถึงแผม้มีำารให้อ านาจำับองค์ำรปำครองำองท้องถิ่นแผล้วแผต่ยังขาดบุคลาำรผู้มีความรู้ 

 ความสามารถเำ่ียวำับำฎหมายในำารอนุรัำษ์ทรัพยาำรธรรมชาติแผละสิ่งแผวดล้อมท าให้ำาร บริหารจัดำาร
ยังมีความอ่อนแผอ 
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๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลต าบลจะด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลท่าวังตาลได้พิจารณาจาำภารำิจ อ านาจหน้าที่ ตามำฎหมาย ศัำยภาพ ความ
ต้องำารของราษฎร นโยบายของผู้บริหารเทศบาลประำอบำับวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนวทางำารพัฒนาของ
เทศบาลเพ่ือให้สอดคล้องำับแผผนพัฒนาเศรษฐำิจแผละสังคมแผห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ แผผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 
แผผนพัฒนาอ าเภอสารภี  แผละแผผนพัฒนาเทศบาลจึงำ าหนดภารำิจที่เทศบาลจะด าเนินำาร ดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 
  (๑) ำารปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  (๒) ำารส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  (๔ ำารจัดระเบียบชุมชน สังคม แผละำารรัำษาความสงบเรียบร้อย 
  (๔) ำารพัฒนาสิ่งแผวดล้อมแผละทรัพยาำรธรรมชาติ 
  (๕) ำารพัฒนาำารเมืองแผละำารบริหาร 
  (๖) ำารส่งเสริมำารศึำษา 
  (๗) ำารปูองำันแผละบรรเทาสาธารณภัย 
  (๘) ำารพัฒนาแผละปรับปรุงแผหล่งท่องเที่ยว 

(๙) ำารบ ารุงรัำษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นแผละวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  ภารกิจรอง 
  (๑) ำารฟ้ืนฟูวัฒนธรรมแผละส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  (๒) ำารสนับสนุนแผละส่งเสริมอุตสาหำรรมในครัวเรือน 
  (๓) ำารส่งเสริมำารเำษตร 
  (๔) ำารวางแผผน ำารส่งเสริมำารลงทุน พาณิชยำรรมแผละำารท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-46- 
 

 

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
        เทศบาลต าบลท่าวังตาลได้ำ าหนดโครงสร้างำารแผบ่งส่วนราชำารออำเป็น 5 ส่วนราชำาร 

ได้แผำ่  
1) ส านัำปลัดเทศบาล.  
2) ำองคลัง  
3) ำองช่าง  
4) ำองำารศึำษา ศาสนาแผละวัฒนธรรม  
5) ำองสาธารณสุขแผละสิ่งแผวดล้อม  
 

         ทั้งนี้ ได้ำ าหนดำรอบอัตราำ าลังข้าราชำารจ านวนทั้งสิ้น…28…อัตรา ลูำจ้างประจ า   
จ านวน....1...อัตรา พนัำงานจ้างตามภารำิจ(โดยให้แผยำประเภทด้วย) จ านวน...14....อัตรา พนัำงานจ้าง
ทั่วไป จ านวน...17....อัตรา รวมำ าหนดต าแผหน่งเำี่ยวำับบุคลาำรทั้งสิ้น จ านวน...60....อัตรา แผต่เนื่องจาำที่
ผ่านมาองค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่นมีภารำิจแผละปริมาณงานที่เพ่ิมมาำขึ้นจ านวนมาำในส่วนราชำารแผละ
จ านวนบุคลาำรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อำารปฏิบัติภารำิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ แผละประสิทธิผล 
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงต าแผหน่งจาำต าแผหน่งเจ้าพนัำงานพัสดุไปเป็นต าแผหน่งนัำวิชาำารพัสดุ 
โดยเป็นข้าราชำาร จ านวน..1...อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมาำขึ้น แผละแผำ้ไขปัญหาำารบริหารงาน
ภายในส่วนำารคลังขององค์ำรปำครองส่วนท้องถิ่นต่อไป  
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๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 ๘.๑ โครงสร้าง 

เทศบาลต าบลท่าวังตาล  อ าเภอสารภี  รายงานขอความเห็นชอบปรับปรุงแผผนอัตราำ าลัง   
๓ ปี สรุปไดด้ังนี้ 
  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
- ปลัดเทศบาล  
(นัำบริหารงานท้องถิ่นระดับำลาง) 
- รองปลัดเทศบาล     
(นัำบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 

 

- ปลัดเทศบาล  
(นัำบริหารงานท้องถิ่นระดับำลาง) 
- รองปลัดเทศบาล     

(นัำบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 
 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
- หัวหน้าส านัำปลัดเทศบาล  (ว่าง) 
 (นัำบริหารงานท่ัวไประดับต้น) 
- หัวหน้าฝุายอ านวยำาร                
(นัำบริหารงานทั่วไประดับต้น) 
๑.งานบริหารทั่วไป/งานำิจำารสภา 
- นัำจัดำารงานทั่วไปปฏิบัติำาร 
๒.งานำารเจ้าหน้าที่ 
- นัำทรัพยาำรบุคคลช านาญำาร 
๓.งานธุรำาร 
- เจ้าพนัำงานธุรำารช านาญงาน 
๔.งานวิเคราะห์นโยบายแผละแผผน 
-  นัำวิเคราะห์นโยบายแผละแผผนปฏิบัติำาร 
๕.งานนิติำาร 
- นิติำรปฏิบัติำาร 
๖.งานสวัสดิำารสังคมแผละพัฒนาชุมชน 
๗.งานส่งเสริมำารเำษตรแผลปศุสัตว์ 
๘.งานำิจำรรมเด็ำแผละเยาวชน 
- นัำพัฒนาชุมชนช านาญำาร 
9.งานประชาสัมพันธ์ 
- นัำประชาสัมพันธ์ช านาญำาร 
๑0.งานปูองำันแผละบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนัำงานปูองำันแผละบรรเทาสา
ธารณภัยช านาญงาน 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
- หัวหน้าส านัำปลัดเทศบาล  (ว่าง) 
 (นัำบริหารงานท่ัวไประดับต้น) 
- หัวหน้าฝุายอ านวยำาร  
(นัำบริหารงานทั่วไประดับต้น) 
๑.งานบริหารทั่วไป / งานำิจำารสภา 
- นัำจัดำารงานทั่วไปปฏิบัติำาร 
๒.งานำารเจ้าหน้าที่ 
- นัำทรัพยาำรบุคคลช านาญำาร 
๓.งานธุรำาร 
- เจ้าพนัำงานธุรำารช านาญงาน 
๔.งานวิเคราะห์นโยบายแผละแผผน 
- นัำวิเคราะห์นโยบายแผละแผผนปฏิบัติ
ำาร 
๕.งานนิติำาร 
- นิติำรปฏิบัติำาร 
๖.งานสวัสดิำารสังคมแผละพัฒนาชุมชน 
๗.งานส่งเสริมำารเำษตรแผลปศุสัตว์ 
๘.งานำิจำรรมเด็ำแผละเยาวชน 
- นัำพัฒนาชุมชนช านาญำาร 
9.งานประชาสัมพันธ์ 
- นัำประชาสัมพันธ์ช านาญำาร 
๑0.งานปูองำันแผละบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนัำงานปูองำันแผละบรรเทาสา
ธารณภัยช านาญงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานธุรำาร 
- ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานพัฒนาชุมชน 
-  พนัำงานขับรถยนต์ 
- พนัำงานขับเครื่องจัำรำลขนาดำลาง 
- พนัำงานขับเครื่องจัำรำลขนาดเบา 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

-  คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานธุรำาร 
- ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานพัฒนาชุมชน 
-  พนัำงานขับรถยนต์ 
- พนัำงานขับเครื่องจัำรำลขนาดำลาง 
- พนัำงานขับเครื่องจัำรำลขนาดเบา 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

-  คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต  
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต  

 
กองคลัง 
- ผู้อ านวยำารคลัง (นัำบริหารงานำาร
คลังระดับต้น) 
- หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง            
(นัำบริหารงานคลังระดับต้น) 
๑.งานำารเงินแผละบัญชี 
- นัำวิชาำารคลังช านาญำาร 
-นัำวิชาำารเงินแผละบัญชีช านาญำาร 
๒.งานทะเบียนทรัพย์สินแผละพัสดุ 
- นัำวิชาำารพัสดุ 
 

ลูกจ้างประจ า 
- นัำวิชาำารเงินแผละบัญชี 
(ลูำจ้างประจ า) 
 
 
 
 

 
กองคลัง 
- ผู้อ านวยำารคลัง (นัำบริหารงานำาร
คลังระดับต้น) 
- หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง           
(นัำบริหารงานคลังระดับต้น) 
๑.งานำารเงินแผละบัญชี 
- นัำวิชาำารคลังช านาญำาร 
-นัำวิชาำารเงินแผละบัญชีช านาญำาร 
๒.งานทะเบียนทรัพย์สินแผละพัสดุ 
- นัำวิชาำารพัสดุ 
 

ลูกจ้างประจ า 
- นัำวิชาำารเงินแผละบัญชี  
(ลูำจ้างประจ า) 
 
 
 

 



พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานพัสดุ 
- ผู้ช่วยนัำวิชาำารพัสดุ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานจัดเำ็บรายได้ 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานพัสดุ 
- ผู้ช่วยนัำวิชาำารพัสดุ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานจัดเำ็บรายได้ 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
 

 

กองช่าง 
- ผู้อ านวยำารำองช่าง (นัำบริหารงาน
ช่างระดับต้น) 
๑.งานำ่อสร้าง 
- นายช่างโยธาช านาญงาน 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
๒.งานออำแผบบควบคุมอาคารแผละผัง
เมือง 
- วิศวำรโยธาปฏิบัติำาร 
๓.งานประสานสาธารณูปโภค 
- นายช่างไฟฟูาปฏิบัติงาน 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานธุรำาร 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
- ผู้อ านวยำารำองช่าง (นัำบริหารงาน
ช่างระดับต้น) 
๑.งานำ่อสร้าง 
- นายช่างโยธาช านาญงาน 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
๒.งานออำแผบบควบคุมอาคารแผละผัง
เมือง 
- วิศวำรโยธาปฏิบัติำาร 
๓.งานประสานสาธารณูปโภค 
- นายช่างไฟฟูาปฏิบัติงาน 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรำาร 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
 

 



กองการศึกษา ฯ 
- ผู้อ านวยำารำองำารศึำษา    
 (นัำบริหารงานศึำษาระดับต้น) 
-หัวหน้าฝุายบริหารำารศึำษา      
 (นัำบริหารงานศึำษาระดับต้น) 
1.งานธุรำาร 
- เจ้าพนัำงานธุรำารช านาญงาน 
2.งานำารศึำษา ศาสนา แผละวัฒนธรรม 
- ครูผู้ดูแผลเด็ำ 
-ครูผู้ดูแผลเด็ำ 
 

กองการศึกษา ฯ 
- ผู้อ านวยำารำองำารศึำษา 
     (นัำบริหารงานศึำษาระดับต้น) 
-หัวหน้าฝุายบริหารำารศึำษา 
   (นัำบริหารงานศึำษาระดับต้น) 
1.งานธุรำาร 
- เจ้าพนัำงานธุรำารช านาญงาน 
2.งานำารศึำษา ศาสนา แผละวัฒนธรรม 
- ครูผู้ดูแผลเด็ำ 
- ครูผู้ดูแผลเด็ำ 
 

 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ครูผู้ช่วยดูแผลเด็ำ 
- ผู้ช่วยนัำวิชาำารศึำษา 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแผลเด็ำ 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป 
 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ครูผู้ช่วยดูแผลเด็ำ 
- ผู้ช่วยนัำวิชาำารศึำษา 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแผลเด็ำ 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป 
 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ผู้ อ านวยำารำองสาธารณสุขแผละ
สิ่งแผวดล้อม 
  (นัำบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น) 
๑.งานส่งเสริมสุขภาพแผละสาธารณสุข 
2.งานควบคุมแผละจัดำารคุณภาพ 
3.งานควบคุมโรค 
- นัำวิชาำารสาธารณสุขช านาญำาร 
๔.งานธุรำาร 
- เจ้าพนัำงานธุรำารปฏิบัติงาน    

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนัำวิชาำารสาธารณสุข 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ผู้อ านวยำารำองสาธารณสุขแผละ
สิ่งแผวดล้อม 
  (นัำบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น) 
๑.งานส่งเสริมสุขภาพแผละสาธารณสุข 
2.งานควบคุมแผละจัดำารคุณภาพ 
3.งานควบคุมโรค 
- นัำวิชาำารสาธารณสุขช านาญำาร 
๔.งานธุรำาร 
- เจ้าพนัำงานธุรำารปฏิบัติงาน   

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนัำวิชาำารสาธารณสุข 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
 

 

 



 
หมายเหตุ 
 ในำารำ าหนดโครงสร้างส่วนราชำารตามแผผนอัตราำ าลังใหม่ หาำมีความจ าเป็นด้านภารำิจแผละ
ปริมาณงานสามารถำ าหนดงานใหม่แผละต าแผหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพิ่มขึ้นได้ แผต่ไม่สามารถำ าหนดฝุาย/ำองขึ้น
ใหม่ได้เนื่องจาำำารประเมินความเหมาะสมในำารำ าหนดฝุาย/ำอง เพ่ิมขึ้นใหม่ จะต้องจัดท าแผบบประเมิน
ตามเำณฑ์ที่ำ าหนดไว้เป็นำารเฉพาะเสียำ่อน เมื่อ ำ.ำลาง หรือ ำ.จังหวัด แผล้วแผต่ำรณีเห็นชอบให้มีำารจัดตั้ง
หรือปรับปรุงส่วนราชำารได้แผล้ว ำ็ได้ด าเนินำารประำาศปรับปรุงแผผนอัตราำ าลัง 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-52- 
๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

  เทศบาลต าบลท่าวังตาล วิเคราะห์ำารำ าหนดต าแผหน่ง จาำภารำิจที่จะด าเนินำารในแผต่ละ
ส่วนราชำารในอนาคต ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแผต่ละส่วนราชำารมีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแผหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชำารใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมำับ
ภารำิจ แผละปริมาณงาน แผละเพ่ือให้คุ้มค่าต่อำารใช้จ่ายงบประมาณ ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล แผละเพ่ือให้
ำารบริหารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลำารวิเคราะห์ต าแผหน่งมาำรอำ
ข้อมูลลงในำรอบอัตราำ าลัง ๓ ปี  ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อั ตร า
ก า ลั ง
เดิม 

อัตราต าแหน่ งที่ คาด ว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
 ๓ ปีข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
ปลัดเทศบาล 
(นัำบริหารงานท้องถิ่นระดับำลาง) 
รองปลัดเทศบาล  (นัำบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 

๑ 
 

1 

๑ 
 

1 

๑ 
 

1 

๑ 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 
 
 

          ส านักปลัด 
- หัวหน้าส านัำปลัดเทศบาล 
  (นัำบริหารงานท่ัวไประดับต้น) 
- หัวหน้าฝุายอ านวยำาร 

(นัำบริหารงานท่ัวไประดับต้น) 

 
๑ 

 
1 
 

 
๑ 

 
1 

 
๑ 

 
1 

 
๑ 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

๑. งานบริหารทั่วไป / งานกิจการสภา 
- นัำจัดำารงานท่ัวไปปฏิบัติำาร 
๒. งานการเจ้าหน้าท่ี 
- นัำทรัพยาำรบุคคลช านาญำาร 

 
๑ 
 

๑ 

 
๑ 
 

๑ 

 
๑ 
 

๑ 

 
๑ 
 

๑ 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

๓. งานธุรการ 
- เจ้าพนัำงานธุรำารช านาญงาน 

 
1 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

๔. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นัำวิเคราะห์นโยบายแผละแผผนช านาญำาร 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
 

๕. งานนิติการ 
- นิติำรปฏิบัติำาร   

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

๖. งานส่งเสริมการเกษตรแลปศุสัตว์ 
๗. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๘. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- นัำพัฒนาชุมชนช านาญำาร 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๑ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

๙. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนัำงานปูองำันแผละบรรเทาสาธารณภัย

ช านาญงาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 



ส่วนราชการ 

กรอบ
อั ตร า
ก า ลั ง
เดิม 

อัตราต าแหน่ งที่ คาด ว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
 ๓ ปีข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
๑๐.งานประชาสัมพันธ์ 
- นัำประชาสัมพันธ์ช านาญำาร 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานธุรำาร 
- ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานพัฒนาชุมชน 
-  พนัำงานขับรถยนต์ 
- พนัำงานขับเครื่องจัำรำลขนาดเบา 
-พนัำงานขับเครื่องจัำรำลขนาดำลาง 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
- 
1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงานท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต 
- พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
- ผู้อ านวยำารคลัง(นัำบริหารงานำารคลังระดับต้น) 
- หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง (นัำบริหารงานำาร 
  คลังระดับต้น) 

 
๑ 
1 

 
๑ 
1 

 
๑ 
1 

 
๑ 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 
 

๑.งานการเงินและบัญชี 
- นัำวิชาำารคลังช านาญำาร 
- นัำวิชาำารเงินแผละบัญชชี านาญำาร 

 
๑ 
1 

 
๑ 
1 

 
๑ 
1 

 
๑ 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 
 

๒.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนัำงานพัสดุ 
- นัำวิชาำารพัสดุ 

 
0 
1 

 
- 
1 

 
- 
1 

 
- 
1 

 
-1 
+1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
ตัดโอนมาจาำต าแผหน่ง 
จพง.พัสดุ  ตัดไปเป็น  
ต าแผหน่ง นวำ.พัสดุ 

ลูกจ้างประจ า 
- นัำวิชาำารเงินแผละบัญชี (ลูำจ้างประจ า) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานจัดเำ็บรายได้ 
-ผู้ช่วยนัำวิชาำารพัสดุ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานพัสดุ 
 
 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
- 

     - 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
 



ส่วนราชการ กรอบ
อั ตร า
ก า ลั ง
เดิม 

อัตราต าแหน่ งที่ คาด ว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
 ๓ ปีข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

  ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 
 

กองช่าง 
- ผู้อ านวยำารำองช่าง (นัำบริหารงานช่างระดับต้น) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

๑.งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธาช านาญงาน 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

๒.งานประสานสาธารณูปโภค 
- นายช่างไฟฟูาปฏิบัติงาน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

๓.งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง 
- วิศวำรโยธาปฏิบัติำาร 

 
๑ 

 
1 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานธุรำาร 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
 
 
 

กองการศึกษา 
- ผู้อ านวยำารำองำารศึำษา  
  (นัำบริหารงานศึำษาระดับต้น) 
-หัวหน้าฝุายบริหารำารศึำษา 
 (นัำบริหารงานศึำษาระดับต้น) 

 
๑ 
 

1 

 
๑ 
 

1 

 
๑ 
 

1 

 
๑ 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
 
 
 

๑.งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ครูผู้ดูแผลเด็ำ 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 

2.งานธุรการ 
- เจ้าพนัำงานธุรำารช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 



ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ครูผู้ช่วยดูแผลเด็ำ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแผลเด็ำ 
 -ผู้ช่วยนัำวิชาำารศึำษา 

 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานท่ัวไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-ผู้อ านวยำารำองสาธารณสุขแผละสิ่งแผวดล้อม 
(นัำบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

๑.งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๒.งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
๓.งานควบคุมโรค 
- นัำวิชาำารสาธารณสุขช านาญำาร 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๑ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

๓.งานธุรการ 
- เจ้าพนัำงานธุรำารปฏิบัติงาน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนัำวิชาำารสาธารณสุข 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 

 

รวม 
 

62 
 

62 
 

62 
 

62    
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 

(นักบรหิารงานท้องถิน่ระดับกลาง ) 

 

 

ส านักปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

หน.ฝ่ายอ านวยการ                         

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.งานบริหารทั่วไป/ งานกิจการสภา    

2. งานการเจ้าหน้าที่ 

3. งานธุรการ 

4. งานแผนและงบประมาณ 

5. งานนิติการ 

6. งานส่งเสริมการเกษตรและปศสุัตว์ 

7. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

8. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

9. งานประชาสัมพันธ ์

10. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขระดบัต้น) 

หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง          

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1. งานการเงินและบัญช ี

2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 

3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

 

1. งานก่อสร้าง 

2. งานประสานสาธารณูปโภค 

3. งานออกแบบควบคุมอาคาร

และผังเมอืง 

 

หน.ฝ่ายบริหารงานศกึษา  

(นักบริหารงานศกึษาระดับต้น) 

1. งานการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

2. งานธุรการ 

 

 

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานศกึษาระดับต้น) 

1. งานส่งเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุข 

2.งานควบคุมและจัดการ

คุณภาพ 

3.งานควบคุมโรค 

4.งานธุรการ 

 

รองปลัดเทศบาล  

(นักบรหิารงานท้องถิน่ ระดบัต้น ) 
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                                                                       โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  

- นัำทรัพยาำรบุคคล (1) - นัำจัดำารงานท่ัวไปปฏิบัติำาร (1)      - เจ้าพนัำงานธุรำาร                                                 - นิติำรปฏิบัติำาร (1) 
  ช านาญำาร                     - พนัำงานขับรถยนต์(ภารำิจ) (1)           ช านาญงาน (1)                      -   นัำวิเคราะห์นโยบายแผละแผผนปฏิบัติำาร (1)                                                                                                                                                                   
                                     - คนงานท่ัวไป(ทั่วไป)   (3)              -  ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานธุรำาร(1)     

 (ภารำิจ)                                                                           

                                                                                

                                                                                                                                                                                                                                  - นัำพัฒนาชนุชนช านาญำาร (1) 
                 - นัำประชาสัมพันธช์ านาญำาร (1)     - เจ้าพนัำงานปูองำันแผละบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน (1)                                                                              - ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานพัฒนาชุมชน (ภารำิจ) (1) 
                                                                - พนัำงานขับเครื่องจัำรำลขนาดเบา (ภารำิจ) (1) 
                                                                - พนัำงานขับเครื่องจัำรำลขนาดำลาง (ภารำิจ) (1)  

                                      - พนัำงานดับเพลิง/ช่วยชีวิต(ท่ัวไป)  (6) 
       - พนัำงานขับรถยนต์(ภารำิจ) (1)   

                                                                                                                                                                             - คนงานท่ัวไป(ท่ัวไป)   (3) 
                                                                                                                                                                                                                                                                

                                                       
               
ระดับ ช านาญการ ช านาญงาน ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนง.จ้างภารกิจ พนง.จ้างทั่วไป 
จ านวน 3 2 3 - - 6 12 
     
 
 
 

หัวหนา้ส านักปลัดเทศบาล 

(นักบรหิารงานทั่วไประดับตน้) (๑) 

1. งานการเจ้าหน้าที่ 2.งานบริหารทั่วไป/กิจการสภา 3.. งานธุรการ 6. งานส่งเสริมการ   

เกษตรและปศุสัตว ์

7. งานสวัสดิการ

และพัฒนาชุมขน 

8. งานกิจกรรมเด็ก

และเยาวชน 

5. งานนิติการ 4. งานแผนและ  

งบประมาณ 

9. งานประชาสัมพันธ ์ 10. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ 

(นักบรหิารงานทั่วไประดับตน้) (๑) 
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                                                                          โครงสร้างของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - นัำวิชาำารคลังช านาญำาร (1)                                                                                                                   - นัำวิชาำารพัสดุ  (1) 
            - นัำวิชาำารเงินแผละบัญชชี านาญำาร (1)                                - ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานจัดเำ็บรายได้ (ภารำิจ) (1)             - ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานพัสดุ (ภารำิจ) (1) 
            - นัำวิชาำารเงินแผละบัญชี (ลูำจ้างประจ า) (1)                                                                                                   - ผู้ช่วยนัำวิชาำารำารพัสดุ (ภารำิจ) (1) 
                           

                                                                                                                                                         - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (2) 
 
 
 

 
ระดับ ช านาญการ ช านาญงาน ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนง.จ้างภารกิจ พนง.จ้างทั่วไป 
จ านวน 2 1 - - 1 3 2 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการคลงั 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 

1. งานการเงินและบัญชี 2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

หัวหนา้ฝ่ายบรหิารงานคลงั 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 

 (1) 
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                                                                           โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
              - นายช่างโยธาช านาญงาน   (1)                                          - นายช่างไฟฟูาปฏิบัติงาน   (1)                          - วิศวำรโยธาปฏิบัติำาร (1) 
               - นายช่างโยธาปฏิบัติงาน   (1)                                                                                                                                                  
               - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารำิจ) (1)                                                                                                 
 

              
                    - ผู้ช่วยเจ้าพนัำงานธุรำาร (ภารำิจ) (1) 

- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (3) 
 

 
 
 
 
ระดับ ช านาญการ ช านาญงาน ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนง.จ้างภารกิจ พนง.จ้างทั่วไป 
จ านวน - 1 1 2 - 2 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่างระดับต้น ) (1) 

1. งานก่อสร้าง 

 

3. งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง 
 

2. งานประสานสาธารณูปโภค 
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                                                                             โครงสร้างของกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        - เจ้าพนัำงานธุรำารช านาญงาน (๑)                            - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1) 
                       - ครู คศ.1 (2)                                                                                                                          

         - ผู้ช่วยนัำวิชาำารศึำษา(ภารำิจ)  (1)                                                                                             
          - ผู้ช่วยครูผู้ดูแผลเด็ำ(ภารำิจ)  (1)                                                                 
          -  ครูผู้ช่วยดูแผลเด็ำ(ภารำิจ) (1)             
 
 
 
ระดับ ช านาญการ ช านาญงาน ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนง.จ้างภารกิจ พนง.จ้างทั่วไป 
จ านวน - 1 - - - 3 1 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) (1) 

๑.งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนา   
และวัฒนธรรม 
 

๒.งานธุรการ 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) (1) 
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                                                                                    - เจ้าพนัำงานธุรำารปฏิบัติงาน  (๑)                                      - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (2) 
        

      

       - นัำวิชาำารสาธารณสุขช านาญำาร  (1)                              
       - ผู้ช่วยนัำวิชาำารสาธารณสุข (1) 
 
 
 
 
ระดับ ช านาญการ ช านาญงาน ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนง.จ้างภารกิจ พนง.จ้างทั่วไป 
จ านวน 1 - - 1 - 1 2 
 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข(ระดับต้น) (1) 

 

๑.งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๒.งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
๓.งานควบคุมโรค 
 

4.งานธุรการ 
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๑๒ . แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
  พนัำงานเทศบาลสังำัดเทศบาลต าบลท่าวังตาลจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างเต็มำ าลัง
ความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชำารแผละให้บริำารประชาชนอย่าง
เสมอภาค 

เทศบาลต าบลท่าวังตาล จะำ าหนดแผนวทางพัฒนาพนัำงานเทศบาล โดยำารจัดท าแผผนแผม่บท ำารพัฒนา
พนัำงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทัำษะ ความช านาญ ทัศนคติ มีคุณธรรม แผละจริยธรรมอันจะท าให้ำารปฏิบัติหน้าที่
ของพนัำงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนัำงานเทศบาลทุำคนทุำต าแผหน่งได้มีโอำาสที่จะได้รับำารพัฒนา
ภายในช่วงระยะเวลาตามแผผน อัตราำ าลัง ๓ ปี ทั้งนี้ วิธีำารพัฒนา อาจใช้วิธีำารใดวิธีำารหนึ่ง หรือหลายวิธีประำอบำันำ็ได้ 
เช่น ำารปฐมนิเทศ ำารฝึำอบรม ำารศึำษา ำารศึำษาดูงาน ำารประชุมเชิงปฏิบัติำาร ฯลฯ ประำอบในำารพัฒนาพนัำงาน
เทศบาล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพแผละประสิทธิผล อันจะบังเำิดผลดีต่อประชาชนแผละท้องถิ่นต่อไป 
 
๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  
  เทศบาลต าบลท่าวังตาล ได้ประำาศคุณธรรมจริยธรรมของพนัำงานเทศบาล แผละพนัำงานจ้าง ดังนี้ 
  ๑. พนัำงานเทศบาลต าบลท่าวังตาลแผละพนัำงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตแผละเที่ยง
ธรรม 
  ๒. พนัำงานเทศบาลต าบลท่าวังตาลแผละพนัำงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชำารด้วยความอุตสาหะ  เอาใจ
ใส่ระมัดระวัง รัำษาประโยชน์ของทางราชำาร อย่างเต็มำ าลัง ความสามารถ 
  ๓. พนัำงานเทศบาลต าบลท่าวังตาลแผละพนัำงานจ้าง จะพึงปฏิบัติตน ต่อผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย รัำษาความสามัคคี แผละไม่ำระท าำารอย่างใดที่เป็นำารำลั่นแผำล้งำัน 
  ๔. พนัำงานเทศบาลต าบลท่าวังตาลแผละพนัำงานจ้าง จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวำ ให้ความเป็นธรรม 
แผละให้ำารสงเคราะห์ แผำ่ประชาชนผู้มาติดต่อราชำารเำ่ียวำับหน้าที่ของตน โดยไม่ชัำช้า แผละด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดู
หมิ่น เหยียดหยาม ำดขี่หรือข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชำาร 
 
 

************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าวังตาล 
เรื่อง  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

************************************************ 
  เทศบาลต าบลท่าวังตาล ได้ประำาศคุณธรรม จริยธรรมของพนัำงานเทศบาลแผละพนัำงานจ้าง ดังนี้ 
  ๑. พนัำงานเทศบาลต าบลท่าวังตาลแผละพนัำงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตแผละ   
เที่ยงธรรม 
  ๒. พนัำงานเทศบาลต าบลท่าวังตาลแผละพนัำงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชำารด้วยความอุตสาหะ  เอาใจ
ใส่ระมัดระวัง รัำษาประโยชน์ของทางราชำาร อย่างเต็มำ าลัง ความสามารถ 
  ๓. พนัำงานเทศบาลต าบลท่าวังตาลแผละพนัำงานจ้าง จะพึงปฏิบัติตน ต่อผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย รัำษาความสามัคคี แผละไม่ำระท าำารอย่างใดที่เป็นำารำลั่นแผำล้งำัน 
  ๔. พนัำงานเทศบาลต าบลท่าวังตาลแผละพนัำงานจ้าง จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวำ ให้ความเป็นธรรม 
แผละให้ำารสงเคราะห์ แผำ่ประชาชนผู้มาติดต่อราชำารเำ่ียวำับหน้าที่ของตน โดยไม่ชัำช้า แผละด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดู
หมิ่น เหยียดหยาม ำดขี่หรือข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชำาร 
  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแผห่งราชอาณาจัำรไทย พุทธศัำราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ 
เทศบาลต าบลท่าวังตาล  
 
  ทั้งนี้ตั้งแผต่วันที่   ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕9 เป็นต้นไป 

ประำาศ ณ วันที่       เดือน ำันยายน   พ.ศ. ๒๕๕9 

 

 
                              (นายอานนท์   สิงห์ตาแผำ้ว) 
                            นายำเทศมนตรีต าบลท่าวังตาล 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าวังตาล 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและต าแหน่งของเทศบาลต าบลท่าวังตาล 

************************************************ 
 

  ด้วย ำ.ท. ได้ประำาศเปลี่ยนแผปลงโครงสร้างส่วนเทศบาลแผละระดับต าแผหน่งของพนัำงานเทศบาลจาำเดิม
ให้เป็นไปตามขนาดเทศบาล คือ ขนาดเล็ำ ขนาดำลาง ขนาดใหญ่ แผำ้ไขเป็นให้เป็นไปตามประเภทเทศบาล คือ ประเภท
สามัญ แผละประเภทพิเศษ ซึ่งแผบ่งเป็น 4 ระดับ คือ เทศบาลประเภทสามัญ เทศบาลประเภทสามัญ ระดับสูง แผละเทศบาล
ประเภทพิเศษ ระดับสูง เทศบาลประเภทพิเศษ แผละเทศบาลประเภทพิเศษ ระดับสูง ตามประำาศ ำ.ท. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเำ่ียวำับโครงสร้างส่วนราชำารแผละระดับต าแผหน่งของเทศบาล พ.ศ.2558 
 

  ฉะนั้น อาศัยความตามมาตรา 15 ประำอบมาตรา 23 วรรคหำ แผห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แผละมติ ำ.ท.จ.  เชียงใหม่  ในำารประชุมครั้งที่  2/2559 เมื่อวันที่ 25 ำุมภาพันธ์ 2559     
ำ าหนดให้เทศบาลต าบลท่าวังตาลเป็นเทศบาลประเภทสามัญ แผละ ได้จัดท าโครงสร้างส่วยราชำารแผละระดับต าแผหน่ง
พนัำงานเทศบาลในแผผนอัตราำ าลัง 3 ปี เป็นไปตามเง่ือนไขของประเภทเทศบาลแผล้ว  
 
  ทั้งนี้ตั้งแผต่วันที่  ๑  เดือน มำราคม พ.ศ. ๒๕๕9  เป็นต้นไป                        

ประำาศ ณ วันที่  14  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 

 

 
                            (นายอานนท์   สิงห์ตาแผำ้ว) 
                         นายำเทศมนตรีต าบลท่าวังตาล 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าวังตาล 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558 - 2560 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่   ) พ.ศ.2558 

************************************************ 
   

  โดยที่ ำ.ถ. แผละ ำ.ท. ได้ประำาศเปลี่ยนแผปลงระบบจ าแผนำต าแผหน่งจาำระบบซีเป็นระบบแผท่ง จึงสมควร
แผำ้ไขเปลี่ยนแผปลงำารำ าหนดต าแผหน่งแผละระดับต าแผหน่งในแผผนอัตราำ าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558 -2560      
ให้สอดคล้องำับระบบจ าแผนำต าแผหน่งที่ำ าหนดขึ้นใหม่ 
 

  อาศัยความตามมาตรา 15 ปะำอบ มาตรา 24 วรรคเจ็ด แผห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แผละมติคณะำรรมำารพนัำงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ ในำารประชุมครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่          
25 ำุมภาพันธ์  2559 จึงให้แผำ้ไขข้อมูลำารำ าหนดต าแผหน่งแผละระดับต าแผหน่งในแผผนอัตราำ าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2558 - 2560 ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประำาศฉบับนี้เรียำว่า ประำาศเทศบาลต าบลท่าวังตาล เรื่องแผผนอัตราำ าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2558 – 2560 ฉบับแผำ้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1 ) พ.ศ. 2558 
  ข้อ 2 ประำาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแผต่วันที่ 1 มำราคม 2559 
  ข้อ 3 ให้ยำเลิำำารำ าหนดต าแผหน่งแผละระดับต าแผหน่งในแผผนอัตราำ าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2558 – 2560 แผละท่ีแผำ้ไขเพ่ิมเติม  โดยให้เป็นไปตามำารำ าหนดต าแผหน่งแผละระดับต าแผหน่งฉบับนี้แผทน 
 

ประำาศ ณ วันที่      เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 
 
 
 
                                                               (ลงชื่อ) 
                             (นายอานนท์   สิงห์ตาแผำ้ว) 
                           นายำเทศมนตรีต าบลท่าวังตาล 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าวังตาล. 
เรื่อง การก าหนดขนาดและระดับต าแหน่งของเทศบาลต าบลท่าวังตาล. 

 

*********************************** 
 

  ด้วยมีำารเปลี่ยนแผปลงเำณฑ์ำารำ าหนดขนาดแผละระดับต าแผหน่งของเทศบาลจาำเดิมำ าหนดให้เป็นไป
ตามขนาดเทศบาล ซึ่งแผบ่งออำเป็น ๓ ขนาด คือ ขนาดเล็ำ ขนาดำลาง แผละขนาดใหญ่ โดยให้ำ าหนดขนาดเทศบาลให้
เป็นไปตามประำาศคณะำรรมำารพนัำงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลัำเำณฑ์แผละเงื่อนไขเำี่ยวำับโครงสร้างส่วน
ราชำารแผละระดับต าแผหน่งของเทศบาล พ.ศ. 2558 ซึ่งำ าหนดประเภทเทศบาลเป็น เทศบาลสามัญ เทศบาลสามัญระดับสูง 
เทศบาลพิเศษ แผละเทศบาลพิเศษระดับสูง  
 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 แผละมาตรา 23 วรรคหำ แผห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประำอบประำาศคณะำรรมำารำลางพนัำงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเำี่ยวำับ
โครงสร้างส่วนราชำารแผละระดับต าแผหน่งของเทศบาล พ.ศ. 2558 แผละประำาศคณะำรรมำารพนัำงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม่ เรื่อง หลัำเำณฑ์แผละเงื่อนไขเำี่ยวำับโครงสร้างส่วนราชำารแผละระดับต าแผหน่งของเทศบาล พ.ศ. 2558 ทั้งนี้ 
คณะำรรมำารพนัำงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ ในำารประชุมครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 25 ำุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติ
เห็นชอบให้ำ าหนดขนาดแผละระดับต าแผหน่งของเทศบาลต าบลท่าวังตาล แผล้ว จึงขอประำาศว่า เทศบาลต าบลท่าวังตาล     
เป็นเทศบาลประเภทสามัญ โดยได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชำารแผละระดับต าแผหน่งพนัำงานเทศบาลในแผผนอัตราำ าลัง 3 ปี 
เป็นไปตามเง่ือนไขของประเภทเทศบาลแผล้ว 
 
  ทั้งนี้ตั้งแผต่วันที่  ๑  เดือน มำราคม พ.ศ. ๒๕๕9  เป็นต้นไป                        

  ประำาศ ณ วันที่  14  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 
 
 
 
                                                                 (ลงชื่อ) 
                             (นายอานนท์   สิงห์ตาแผำ้ว) 
                           นายำเทศมนตรีต าบลท่าวังตาล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 


