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การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าวังตาล ได้ด าเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่2) พ.ศ.

2559 โดยผู้บริหารเทศบาลต าบลท่าวังตาล ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เพื่อท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วธิีการในการตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล

ท่าวังตาล เพื่อให้ทุกทุหน่วยงานถือปฏิบัติ และจัดท ารายเสนอติดตามความก้าวหน้าของโครงการ โดยมี

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ท าหน้าที่รวบรวม และจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเทศบาล สภาเทศบาล และประกาศให้ประชาชน

ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างนอ้ยปีละสองครั้ง ภายในเดือน เมษายนและเดอืนตุลาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่2) พ.ศ.2559 ข้อ13 (3)  เทศบาลต าบลท่าวังตาล จึงจัดท ารายงายผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยได้สรุปผลการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.25561-2564) ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงาน

ของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ การด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลเพียงใด และสามารถใช้ข้อมูลย้อยกลับเพื่อน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงและตัดสินใจใน

การก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นปีตอ่ไป 

 

 

 1.1 การติดตาม  

เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการด าเนินการของแผนงานโครงการตามแผนพัฒนาสี่ปีว่า

ได้ปฏิบัติตามขั้นตอนกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนงานโครงการ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

อยู่ตลอดเวลาและงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับให้

ตัวเอง ผู้บังคับบัญชา ตลอดจนผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการทุกระดับ สามารถน าค าแนะน า ให้ความ

ช่วยเหลือ แก้ไข อ านวยความสะดวก ทั้งนี้เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการบรรลุเป้าหมายที่

ก าหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 การประเมินผล 

เป็นขั้นตอนการตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงานโครงการ ตลอดจนการพิจารณา

ผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นการ

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 

บทท่ี 1  

บทน า 
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ประเมินผลจงึเป็นกระบวนการบ่างชีถ้ึงคุณค่าของแผนงานโครงการ ว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน

โครงการนั้นหรอืไม่เพียงใด 

  

 

  - เพื่อติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนนิโครงการ 

  - เพื่อติดตามการใชจ้า่ยงบประมาณที่ใชใ้นการด าเนินโครงการ 

  - เพื่อรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึน้จากการด าเนินงาน และความพึงพอใจของประชาชนต่อ

ผลงานของเทศบาลต าบลท่าวังตาล 

  - เพื่อรับทราบระดับผลส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าวังตาล 

  - เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค์ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้น จากการด าเนินงานมาใช้เป็น

แนวทางแก้ไข ปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

  - เพื่อสรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อน าไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การ

พัฒนาของเทศบาลต าบลท่าวังตาลว่าบรรลุประสงค ์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ 

 

 

ผูบ้ริหารเทศบาลต าบลท่าวังตาลใช้การตดิตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารงาน ได้หลายแนวทาง ดังนี้  

 1. จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลต าบลท่าวังตาล สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความ

ต้องการของประชาชนหรอืไม่  

 2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ

ปฏิบัติงานของสว่นต่าง ๆว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชีว้ัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรอืไม่  

 3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง

เป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงาน สามารถบริหารงานให้ได้ตาม

เป้าหมายและตัวช้ีวัดที่ก าหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดคีวามชอบพิเศษ  

 

 

 4.1 ความส าคัญของการติดตาม 

        การติดตามเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่

ด าเนินการอยู่หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินให้ ลุลวง 

ค่าใช้จ่าย โครงการสูงกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ้มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้ รับน้อย

กว่าที่ควรจะเกิดเป็นปัญหาในการควบคุมคุณภาพการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ ความ

โครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (Cost-

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 
3. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

4. กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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Effective) ด าเนินการต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอแนวทาง

แก้ปัญหาการติดตามความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามประสิทธิภาพใน

การด าเนินงานของสว่นต่าง ๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนนิงาน 

  4.2 ความส าคัญของการประเมินผล 

        การประเมินผลนั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ เช่นเดียวกับการ

ติดตามประเมินผลเพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรอืการยุติ

การด าเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ขอการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่บ่งชี้ว่า

แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานหรือโครงการที่ได้ด าเนินการ

ไปแล้วนั้น ให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ประเมินผลยังเป็นการ

ตรวจสอบว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้รับการติดตามและ

ประเมินผล ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจต่อไป 

นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้

ข้อมูลที่เก็บรวมรวบอย่างเป็นมีระบบความเที่ยงตรง เชื่อถือได้  

5. ระเบียบ วิธีการและเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล 

 5.1  ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล   

  ระเบียบในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์ประกอบที่ใชใ้นการตดิตามดังนี้ 

  (1)  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลต าบลท่าวัง

ตาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  โดยมี

ภาคประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการเป็นคณะกรรมการตดิตาม    

(2)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  

แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

แบบที่  2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

 (3)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ การ

ติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-laas   

การติดตามและประเมนิผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
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  5.2 การติดตาม  (Monitoring) 

    เป็นการติดตามเพื่อให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตามโครงการใน

แผนพัฒนาสี่ปี(พ.ศ.25561-2564) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และบรรจุไว้ในแผนด าเนินการ

ประจ าปี พ.ศ. 2561 และในกรณีที่พบปัญหา/อุปสรรค์ในการท างาน จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไข

ปรับปรุงใหโ้ครงการต่างๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

         วิธีการติดตามการด าเนินงาน โดยให้หน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลท่าวังตาล

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในความรับผิดชอบ และจัดท า

รายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการ ตามแผนงานการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2561 

พร้อมทั้งจ านวนงบประมาณที่ใช้จริง และสรุปเป็นผลด าเนินการในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

เสนอผูบ้ริหารเทศบาล 

5.3 การประเมินผล (Evaluation)  

       5.2.1 การประเมินผลตนเองในการจดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลท่าวัง

ตาลจะท าการประเมนิและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว (แบบที่1) 

      5.2.2 การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ที่มีต่อการด าเนินงานของ

เทศบาลต าบลท่าวังตาล ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และน าผลสรุปเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง (ภายในเดือนตุลาคมและภายในเดือนเมษายนของทุกปี) 

เพื่อให้เห็นว่าการพัฒนายุทธศาสตร์ด้านใดที่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่

ก าหนดไว้ หรอืมีปัญหา     อุปสรรค์ที่ท าให้ไม่ประสบผลส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนด

ไว้ หรือมียุทธศาสตร์ด้านใด      ที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหนึ่ง หรือโครงการพัฒนาศาสตร์พัฒนาก่อนที่

จะจัดท าแผนสามปีครั้งต่อไป 

6. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระมรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (ฉบับที่2) พ.ศ. 2559 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่คัดเลือก จ านวน 3 คน 

2. ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 

3. ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 

4. หัวหนา้ส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 

5. ผูท้รงคุณวุฒิที่ผูบ้ริหารคัดเลือก จ านวน 2 คน 

โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน ท าหน้าที่ประธานกรรมการและอีกหนึ่ง 

คนท าหน้าที่เลขานุการของกรรมการ 

กรรมการตามข้อ 28 จงึได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา 
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เทศบาลต าบลท่าวังตาล ตามค าสั่งเทศบาลต าบลท่าวังตาล ที่ 1352/2561 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 

2561 

 1.นายบุญรัตน์    มหติธิ    ผูท้รงคุณวุฒิ                   ประธานกรรมการ 

          2.นางสาวดวงฤทัย   ดังด ี  ครูกศน.ต าบลท่าวังตาล  กรรมการ 

 3.นางสาวจิรฐา     หนิเดช         เกษตรต าบลท่าวังตาล  กรรมการ 

 4.นางนฤมล  เนียมศโิรรัตน์ ผูอ้ านวยการกองคลัง  กรรมการ 

 5.นางวราภรณ์  แก้วประเสริฐ ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 

 6.นายสุพัตร           กัณทะวงค์ ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 

 7.นายประพันธ์     รัตนมณ ี ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 

 8.นางล าดวน     ซ่ามยอง          ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 

 9.นางวิพร      อินทสโร ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 

 10.นางสาวสุพิน     หอมนวล     ผูท้รงคุณวุฒิ   กรรมการ 

  11.นายจรูญโรจน์       สุทธะนะ  รองปลัดเทศบาลต าบลท่าวังตาล  

         กรรมการและเลขานุการ 

12.นางสาวนภสุพร ทองหล่อ หัวหนา้ฝา่ยอ านวยการ  ผูช่้วยเลขานุการ 

13.นางสาวสุรีรัตน์ ยิ่งสี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผูช่้วยเลขานุการ  

  ตามระเบียบฯข้อ 29 ให้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นม ี

อ านาจหน้าที่ดังนี้ 

 1.ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 2.ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 3.รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้การบริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน  สิบห้า

วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความคิดเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

สามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 4. แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยเหลือปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมนิผล 

 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถ่ิน 

“ท่าวังตาลน่าอยู่ มุ่งเน้น ธรรมาภบิาล บริการอย่างมีคุณภาพ” 
 
 

 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศนท์ี่ก าหนดไว้ เทศบาลต าบลท่าวังตาลได้ก าหนดภารกิจหลัก หรอื พันธกิจไว้ดังนี้ 

1. จัดให้มโีครงสรา้งพื้นฐานที่ดี 

2. จัดให้มแีละส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวติ 

3. ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 

4. จัดให้มกีารส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น 

 

 1. การคมนาคมมีความสะดวก ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการทั่วถึง 

 2. ประชาชนมอีาชีพ รายได้เพียงพอ มีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 

 3. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 

 4. ศลิปวัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร่ 

ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมและสิ่งแวดล้อม 

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

  6 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริการจัดการที่ดี                                        

 

 

 

 

 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

พันธกิจ (Mission) 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน

ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

๒๐ 17 

๒. การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 13 

๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๕  

   ๓.๑ ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (๑๐) 8 

   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 10 

   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 10 

   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 5 

   ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 5 

   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4 

   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4 

   ๓.๘ แผนงาน (๕) 4 

   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม (๕) 5 

   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 89 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

          ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน

ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 8 

๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน

เชงิปริมาณ 

๑๐  

8 

๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน

เชงิคุณภาพ 

๑๐ 8 

๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 9 

๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐  

   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 5 

   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 5 

   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจน

น าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 5 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

๒๐ ปี 

(๕) 5 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้อง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 

(๕) 5 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 5 

   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด (๕) 5 

   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรอืการเสริมสร้าง

ให้ประเทศชาติม่ังคง มั่งคั่งยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 4 

   ๕.๙ งบประมาณ มคีวามสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติ

ของโครงการ) 

(๕) 5 

   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ

งบประมาณ 

(๕) 5 

   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) 5 

   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐ 92 
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ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

การติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าวังตาล  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อรวบรวมข้อมลผลการด าเนินงาน ซึ่งได้จากการติดตามผลการด าเนินงาน

การใช้จ่ายงบประมาณการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์และการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าวังตาล มาสรุปเป็นเป็นภาพรวม เพื่อเสนอต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับบริหารและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าวังตาล ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ

ติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา

ท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพ แบบติดตามและ

ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของ

การปฏิบัติงานแบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดย

รูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบเดือนธันวาคม พ.ศ.2561 (ระหว่าง

วันเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2561) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบ

ติดตามและประเมินผลแบบ 1,2, 3/1 (แบบอื่น : ตามคือมือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการ

ติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการตดิตามและประเมินผลดังนี้  
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1. การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล    

ค าช้ีแจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท ายุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้  

            ประกาศใชท้้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆครั้งหลังจากที่องค์กรปกครอง   

            ส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตรแ์ล้ว 

แบบที่ 1 : แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล 

แบบช่วยก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์   

 ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล 

 

ประเด็นการประเมิน 

มกีาร

ด าเนินงาน 

ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.มกีารจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √ − 

2.มกีารจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √ − 

3.มีการจัดประชุมอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ √ − 

4.มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √ − 

5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √ − 

6.มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √ − 

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

1.มกีารรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √ − 

2.มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดท าแผน √ − 

3.มีการวิเคราะหศ์ักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานการพัฒนาท้องถิ่น √ − 

4.มีการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ

ของท้องถิ่น 

√ − 

5.มีการก าหนดวิสันทัศนแ์ละภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

√ − 

6.มกีารก าหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน √ − 

7.มกีารก าหนดเป้าหมายการพัฒนา √ − 

8.มีการก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา √ − 

9.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √ − 

10.มกีารอนุมัตแิละประกาศแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √ − 

11.มกีารจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √ − 

12.มกีารก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √ − 

13.มกีารทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรอืไม่ √ − 



ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

1. สภาพปัญหาและอุปสรรค  

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2561 (ครัง้ท่ี 1 เมษายน 2561) พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏบัิตงิาน ดังนี้  

 1. การจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปีมโีครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ งบประมาณของ

เทศบาลต าบลท่าวังตาลท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ท่ีเทศบาลต าบลท่าวังตาลด าเนินการเอง เห็น

ควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับ งบประมาณท่ีมี ท้ังนี้ โครงการ/แผนงาน ท่ีเกินศักยภาพ

ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล จะบรรจุไว้เพื่อ รองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง    กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท เป็นต้น  

 2. สัดสว่นของโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเนน้ดา้นโครงสร้างพื้นฐานเป็นสว่นใหญ่  

 

2. สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  

 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไป     

ได้เท่าท่ีควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้      

ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า  

 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ท่ีน าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ  และเป้าหมายของ 

แผนพัฒนา ซึ่งยังคงเนน้ดา้นโครงสร้างพื้นฐานเป็นสว่นใหญ่  

 3. มคีวามจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ตอ้งปฏบัิติ  

 

3. ความคดิเห็น / ข้อเสนอแนะ  

 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแตล่ะปคีวรค านงึถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และความ

เป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยูใ่นเกณฑ์ท่ีสูง ผลสัมฤทธ์ิ คือ เทศบาลต าบลท่าวังตาล มกีารด าเนนิงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ท่ีน าไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมาย  ของ

แผนพัฒนา  

 3. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการท่ีเกินศักยภาพ  ของ

เทศบาลต าบลท่าวังตาล 

 

 

 

********************************** 

                                                                                                                                            

 

ไปดูในEXcal 
 


