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                                        ส่วนที่ 1 
                                         บทน ำ 
 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าวังตาล ได้ด าเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าวังตาล (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลท่าวังตาล ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือท าหน้าที่ในการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและจัดท ารายงานผลและเสนอความ
คิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
สภาท้องถิ่น และให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความคิดเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
ท่าวังตาล (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) เทศบาลต าบลท่าวังตาล จึงจัดท ารายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยได้สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล เพ่ือเป็นการประเมินการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ การด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพียงใด และสามารถใช้
ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงและตัดสินใจในการก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นปี
ต่อไป 
1. ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผล 

 1.1 กำรติดตำม  
เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการด าเนินการของแผนงานโครงการตามแผนพัฒนาว่าได้ปฏิบัติ

ตามขั้นตอนกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนงานโครงการ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ตลอดเวลา
และงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับให้ตัวเอง ผู้บังคับบัญชา 
ตลอดจนผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการทุกระดับ สามารถน าค าแนะน า ให้ความช่วยเหลือ แก้ไข อ านวยความ
สะดวก ทั้งนี้เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 กำรประเมินผล 
เป็นขั้นตอนการตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงานโครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์

ของแผนงานโครงการว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นการประเมินผลจึงเป็น
กระบวนการบ่างชี้ถึงคุณค่าของแผนงานโครงการ ว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการนั้นหรือไม่
เพียงใด 
 
2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
  - เพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการ 
  - เพ่ือติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ 
  - เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงาน และความพึงพอใจของประชาชนต่อผลงาน
ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล 
  - เพ่ือรับทราบระดับผลส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าวังตาล 
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  - เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค์ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้น จากการด าเนินงานมาใช้เป็นแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  - เพ่ือสรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือน าไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของเทศบาลต าบลท่าวังตาลว่าบรรลุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าวังตาล พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
       (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
       (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
                 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
     กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่คัดเลือก จ านวน 3 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก จ านวน 2 คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน ท าหน้าที่ประธานกรรมการและอีกหนึ่ง 

คนท าหน้าที่เลขานุการของกรรมการ 
กรรมการตามข้อ 28 จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลต าบลท่าวังตาล ตามค าสั่งเทศบาลต าบลท่าวังตาล ที่ 1352/2561 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2561 
 1.นายบุญรัตน์    มหิตธิ    ผู้ทรงคุณวุฒิ                   ประธานกรรมการ 
          2.นางสาวดวงฤทัย  ดังดี  ครูกศน.ต าบลท่าวังตาล  กรรมการ 
 3.นางสาวจิรฐา   หินเดช         เกษตรต าบลท่าวังตาล  กรรมการ 
 4.นางนฤมล   เนียมศิโรรัตน์ ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
 5.นางวราภรณ์ แก้วประดิษฐ์ ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
 6.นายสุพัตร   กัณทะวงค์  ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
 7.นายประพันธ์  รัตนมณ ี ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
 8.นางล าดวน    ซ่ามยอง            ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
 9.นางวิพร    อินทสโร  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
 10.นางสาวสุพิน    หอมนวล     ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

  11.นายจรูญโรจน์   สุทธะนะ  รองปลัดเทศบาล  กรรมการและเลขานุการ 
12.นางสาวนภสุพร ทองหล่อ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
13.นางสาวสุรีรัตน์ ยิ่งสี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ  
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  ตามระเบียบฯข้อ 29 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมี อ านาจ
หน้าที่ดังนี้ 

 1.ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 2.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3.รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน  สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความคิดเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยเหลือปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
4. กรอบแนวคิดในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

 4.1 ควำมส ำคัญของกำรติดตำม 
        การติดตามเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินให้ ลุลวง ค่าใช้จ่าย โครงการสูง
กว่าที่ก าหนดไว้ กลุ้มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเกิดเป็นปัญหาใน
การควบคุมคุณภาพการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ ความโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (Cost-Effective) ด าเนินการต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ
ระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอแนวทางแก้ปัญหาการติดตามความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย การติดตามประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุง
การด าเนินงาน 
 
  4.2 ควำมส ำคัญของกำรประเมินผล 
        การประเมินผลนั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ เช่นเดียวกับการติดตาม
ประเมินผลเพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการ 
ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ขอการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่บ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้ มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น ให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้รับการติดตามและประเมินผล ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่
สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า 
และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวมรวบอย่างเป็นมีระบบความเที่ยงตรง เชื่อถือได้  

5. ระเบียบ วิธีกำรและเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมประเมินผล 

 5.1  ระเบียบที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล   
  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 
  (1)  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลต าบลท่าวังตาล ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  โดยมีภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม    

(2)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล 
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แบบที่  2 แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าวังตาล 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

 (3)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ การติดตามและ
ประเมินผลด้วยระบบ e-laas   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

  5.2 กำรติดตำม  (Monitoring) 
    เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตามโครงการในแผนพัฒนา
(พ.ศ.25561-2565) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และบรรจุไว้ในแผนด าเนินการประจ าปี พ.ศ. 2562 และ
ในกรณีที่พบปัญหา/อุปสรรค์ในการท างาน จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่างๆ ส าเร็จ
ลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         วิธีการติดตามการด าเนินงาน โดยให้หน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลท่าวังตาลติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในความรับผิดชอบ และจัดท ารายงานการติดตาม
ความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการ ตามแผนงานการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2562 พร้อมทั้งจ านวนงบประมาณ
ที่ใช้จริง และสรุปเป็นผลด าเนินการในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเสนอผู้บริหารเทศบาล 

5.3 กำรประเมินผล (Evaluation)  
       5.2.1 การประเมินผลตนเองในการจดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลท่าวังตาลจะ

ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว (แบบที่1) 
      5.2.2 การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ที่มีต่อการด าเนินงานของเทศบาล

ต าบลท่าวังตาล ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และน าผลสรุปเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี) เพ่ือให้เห็นว่าการพัฒนายุทธศาสตร์ด้านใดที่
ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ หรือมีปัญหา อุปสรรค์ท่ีท าให้ไม่ประสบผลส าเร็จ
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหนึ่ง หรือ
โครงการพัฒนาศาสตร์พัฒนาก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งต่อไป 
6.ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

ผู้บริหารเทศบาลต าบลท่าวังตาลใช้การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 
ได้หลายแนวทาง ดังนี้  

 1 . จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลต าบลท่าวังตาล สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่  

 2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  

 3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงาน สามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
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ส่วนที่ 2 
กำรติดตำมและประเมินผล 

 
2.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลท่าวังตาล มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
              ยุทธศาสตร์ที่ 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
              ยุทธศาสตร์ที่ 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 

           ยุทธศาสตร์ที่ 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                                              
                ยุทธศาสตร์ที่ 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

              ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการจัดการที่ดี                                        

2) วิสัยทัศน์ในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 “ท่าวังตาลน่าอยู่ มุ่งเน้น ธรรมาภิบาล บริการอย่างมีคุณภาพ 

3) พันธกิจ (Mission) 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ เทศบาลต าบลท่าวังตาลได้ก าหนดภารกิจหลัก หรือ พันธกิจไว้ดังนี้ 

1. จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี 
2. จัดให้มีและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
4. จัดให้มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น 

              4) จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
 1. การคมนาคมมีความสะดวก ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการทั่วถึง 
 2. ประชาชนมีอาชีพ รายได้เพียงพอ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 3. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 
 4. ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร่ 
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2.1 โครงกำรที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศำสตร ์
ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 รวม 5 ป ี

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

1.ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนโครงสร้ำง
พื้นฐำน 

15 16,060,700 52 21,361,580 106 38,399,300 59 38,376,550 34 21,995,850 308 143,311,360 

2. ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนสังคมและ
ส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

22 13,918,240 24 14,342,240 26 15,955,880 20 14,468,240 19 14,302,800 102 72,987,400 

3. ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนกำรจัด
ระเบียบชุมชนสังคม
และควำมสงบ
เรียบร้อย 

11 1,790,000 11 1,790,000 11 1,790,000 11 1,790,000 11 1,790,000 55 8,950,000 

4. ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนกำรบริกำร
จัดกำรและอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

22 6,204,240 37 6,684,320 38 7,097,320 33 6,767,320 33 6,767,320 163 33,520,520 

5. ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรม 

100 4,638,111 106 4,717,859 105 4,759,290 105 4,759,290 105 4,759,290 521 23,633,840 

6. ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรที่ดี 

14 2,413,750 15 3,063,750 16 3,063,750 16 3,063,750 16 1,400,000 77 13,005,000 

รวม 184 45,025,041 245 59,077,129 302 71,065,540 244 69,225,150 218 51,015,260 1,226 295,408,120 
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2.2 โครงกำรที่ได้รับอนุมัติงบประมำณปี พ.ศ.2562  
 
เทศบาลต าบลท่าวังตาล ได้จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีโครงการพัฒนา  
จ านวน 153 โครงการ งบประมาณ  43,255,734 บาท ซึ่งสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร งบประมำณ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 22 6,909,714 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

24 19,945,119 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม
และความสงบเรยีบร้อย 

5 210,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการจดัการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

24 6,057,320 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

39 2,189,581 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการทีด่ ี 14 1,240,000 

รวม 128 36,551,734 
 
เทศบาลต าบลท่าวังตาล ได้จัดตั้งงบประมาณรายจ่าย(งบประมาณ เงินสะสม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมี
โครงการ พัฒนา จ านวน 14 โครงการ ซึ่งสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร งบประมำณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงการพื้นฐาน 
(งบประมาณ เงินสะสม) 

14 4,105,300 

รวม 14 4,105,300 
 
เทศบาลต าบลท่าวังตาล ได้จัดตั้งงบประมาณรายจ่าย(งบประมาณ เทศบัญญัติ ปี พ.ศ.2562 เพ่ิมเติมครั้งที่ 1-3 ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีโครงการพัฒนา จ านวน 6 โครงการ ซึ่งสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร งบประมำณ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงการพื้นฐาน 
(งบประมาณ เทศบัญญัติ ปี พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม
ครั้งที่ 1-3) 

6 1,767,300 

รวม 6 1,767,300 
 
เทศบาลต าบลท่าวังตาล ได้จัดตั้งงบประมาณรายจ่าย(งบประมาณ เงินเหลือจ่าย) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
โดยมีโครงการ พัฒนา จ านวน 5 โครงการ  ซึ่งสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร งบประมำณ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงการพื้นฐาน 
(งบประมาณ เงินเหลือจา่ย) 

5 831,400 

รวม 5 831,400 
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2.3 โครงกำรที่ไม่ได้รับกำรอนุมัติ งบประมำณปี 2562 
 

เทศบำลต ำบลท่ำวังตำล 
จ ำนวน/
โครงกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

งบประมำณ        

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 กองช่าง 21,569,246 
การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 0 ส านักปลัด 0 
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 6 ส านักปลัด 1,580,000 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

13 สาธารณสุข 627,000 

การพัฒนาการศึกษาและวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

67 กองศึกษา 2,528,278 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 1 ส านัก/ช่าง 1,803,750 
รวม 92  28,108,274 

 
ยุทธศำสตร์และจ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏอยู่ในแผนและจ ำนวนโครงกำรที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำร 

ปรำกฏอยู่ใน
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

ตั้งไว้ในงบปี2562  
(น ำไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรที่ปรำกฏใน

แผนฯ  
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

52 47 90.38 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

24 24 100.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนสังคมและความสงบ
เรียบร้อย 

11 5 45.45 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการ
จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

37 24 64.86 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

106 39 36.79 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 

15 14 93.33 

รวม 245 153 62.45 
 


