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รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 

( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 ตามที่เทศบาลตำบลท่าวังตาล ได้มีแผนพฒันาบุคลากร ประจำปี พ.ศ.2566 เพื่อเป็นกรอบแนวทาง
ในการดำเนินการด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล ดั้งนั้น เพือ่ให้การดำเนินการบริหารทรพัยากรบุคคลของ
เทศบาลตำบลท่าวังตาล มีความสอดคล้องกบันโยบายแผนพัฒนาบุคลากรดงักล่าว จึงได้มีการดำเนินการตาม
แนวปฏิบัติในการวางแผนอัตรากำลังคน การสรรหา บรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร การพฒันาบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและการรกัษาวินัยข้าราชการ และการพฒันาคุณภาพชีวิต 
โดยในปีงบประมาณ 2566 ได้ดำเนินการตามนโยบายแผนพัฒนาบุคลากร ดังนี ้

ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินการ 
1 ด้านการวางแผน      
อัตรากำลงั 

1.ดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากำลงั 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ปรบัปรุงครัง้ที่1) 
เพื่อกำหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล และอำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการ แต่ละตำแหน่ง ของเทศบาลตำบลท่าวังตาล  

2. ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

1.ดำเนินการสรรหาและกำหนดตำแหนง่ตามแผนอัตรากำลงั 3 ปี  
ได้แก่  1. การสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป สำนักปลัด จำนวน 2 ตำแหน่ง 
         2. กำหนดพนักงานเทศบาลเพิ่ม 1 ตำแหน่ง 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) 
เพื่อใช้เป็นแผนการเพิม่พูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี สง่เสรมิคุณธรรมและ
จริยธรรม สง่เสรมิการเรียนรูร้ะเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยพิจารณาให้
พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างได้เข้ารบัความรู้ด้านต่างๆ เช่นการ อบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ตามสายงาน ตามตำแหนง่หน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง ในปีงบประมาณ 
2566  โดยได้ส่งเสริมบุคคลเข้ารับการอบรม ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาล สังกัดกองคลัง จำนวน 3 ราย  
2. พนักงานเทศบาล สังกัดสำนักปลัด จำนวน 5 ราย 
3. พนักงานเทศบาล สังกัดกองช่าง จำนวน 3 ราย 
4. พนักงานเทศบาล สังกัดกองสาธารณสุข จำนวน 2 ราย 
5. พนักงานเทศบาล สังกัดกองการศึกษา จำนวน 2 ราย 
หมายเหตุ หลักสูตรบางหลักสูตรไมส่ามารถเข้าอบรมได้เนือ่งจากสถานการณ์
โควิด -19 ทำให้หลกัสูตรอบรมบางหลกัสูตรยกเลิกจากหนว่ยงานที่จัด
ฝึกอบรม 

 
   

 

 



ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินการ 
4. ด้านการประเมินผล
การปฏิบัตงิาน 

1 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนกังานเทศบาลลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง โดยกำหนดการประเมินปลีะ 2 รอบ ดังนี้ 

- รอบที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
- รอบที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566) 
- องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ

ลูกจ้างประจำ ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (รอ้ยละ 70) และ
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอ้ยละ 30) 

- องค์ประกอบการประเมินผละการปฏิบัติงานของพนักงานจา้ง ได้แก่ 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ80) และการประพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) 

- การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ   
พนักงานจ้าง รอบที่ 1-2 /2566 

 
5. ด้านการสง่เสริม
จริยธรรมและรกัษาวินัย
ข้าราชการ 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบงัคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 
2. จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รบัผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ
ภายในเทศบาลตำบลท่าวังตาล 
3. จัดทำประกาศประชาสมัพันธ์ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรกัษาวินัย
ข้าราชการ 

6. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. จัดให้มสีภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีแสงสว่างเพียงพอในการทำงาน 
2. มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัตงิาน
ให้กับบุคลากร 
3. ผู้บรหิารทุกระดับ มสี่วนร่วมในกจิกรรมการพฒันาบุคลากรใหม้ีความผูกพัน
และรักใคร่ สามัคคีกันภายในองค์กร ตลอดตนเป็นต้นแบบ และแสดงแบบอย่างที่
ดีในด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใสในการดำเนินการขององค์กร 
4. มีการตรวจหาเช้ือโควิด -19 ด้วยชุดตรวจหาเช้ือ ATK และตรวจสุขภาพ
ประจำป ีให้กบัพนักงานเทศบาลเป็นประจำ เพื่อเป็นการป้องกันและส่งเสริมด้าน
สุขภาพอนามัยให้กบัพนักงานในองค์กร 

 

 

 

 

 



- ด้านการส่งเสริมจรยิธรรมและรักษาวินัยขา้ราชการ เทศบาลตำบลท่าวังตาล 
 

 
 

   

 
 
 
 
 
 
 



 
- ด้านการส่งเสริมจรยิธรรมและรักษาวินัยขา้ราชการ เทศบาลตำบลท่าวังตาล (ต่อ 2) 

 

 

    

 

 



- ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 

 
 
 

     
 

 
 
 

 


