
 
 

 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 ประจ าปีพ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลท่าวังตาล อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA)                  
ประจ าปี พ.ศ.2565 ของเทศบาลต าบลท่าวงัตาล อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 คะแนนภาพรวมของหน่วยงานเทศบาลต าบลท่าวังตาล คะแนนที่ได้ 71.59 คะแนน ระดับผลการ
ประเมิน C โดยแบ่งคะแนนรายตัวชี้วัดหลัก ดังนี้ 

 
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 89.80 

2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.09 

3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.38 

4 การใช้งบประมาณ 84.66 

5 คุณภาพการด าเนินงาน 84.46 

6 การใช้อ านาจ 84.01 

7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.58 

8 การปรับปรุงการท างาน 81.55 

9 การเปิดเผยข้อมูล 78.98 

10 การป้องกันการทุจริต 25.00 

 



ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ IIT (แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน) รายงานการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าวังตาล อ าเภอสารภี  

จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ. 2565 

แบบ อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
 
 

IIT 

1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 89.80 จากผลคะแนน พบว่า มีประเด็นทีจ่ะต้องแก้ไข
ปรับปรุงในเรื่อง การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
พบว่า มีการขออนุญาตน าทรัพย์สนิของทางราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้องน้อย และควรปรับปรุงและรักษา
ระดับผลคะแนน ในอันดับ 1,2,3 และ 5 

2 การใช้งบประมาณ 84.66 
3 การใช้อ านาจ 84.01 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.58 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.38 

 
วิเคราะห์ข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ข้อ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนะเฉลี่ย 82.58 คะแนน 
โดยมีตัวชี้วัดย่อย ที่มีผลการประเมินต่ าที่สุด ในข้อ I23 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

2.63 10.53 61.16 23.68 69.47 

 
ข้อพกพร่อง การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งได้คะแนน
น้อยที่สุด คือ 82.58 คะแนน และตามตัวชี้วัดย่อยข้อ I23 มีคะแนนต่ าที่สุดเพียง 69.47 คะแนน ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่รู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง อาจเกิดจากหน่วยงานไม่ได้ก าหนดขั้นตอนหรือหลักเกณฑ์ในการใช้ทรัพย์สินอย่างชัดเจน
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และถือปฏิบัติตาม 

สรุปผลการวิเคราะห์ 

 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยอาจ
จัดท าเป็นคู่มือ และจัดประชุมชี้แจงวิธีการใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้แก่บุคลกรในหน่วยงานทราบ หรืออาจ
จัดท าในรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  

จุดอ่อน 

 คือ หน่วยงานของรัฐขาดแคลนบุคลากรในต าแหน่ง เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่พัสดุ ท าให้การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเกิดความล่าช้า และไม่ถูกต้องตามขั้นตอนที่ก าหนด ซึ่งบุคลากรดังกล่าวควรได้รับการอบรม 
พัฒนาความรู้ในด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และน าความรู้นั้นมาถ่ายทอดให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

 

 



ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

การเผยแพร่แนว
ป ฏิ บั ติ ข อ ง
หน่วยงานเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ท า ง ร า ช ก า ร ที่
ถูกต้อง 

1.จัดประชุมช้ีแจงแนว
ปฏิบั ติ ของหน่ วยงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้อง 

2.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

คณะท างาน ITA มกราคม 66 – กันยายน 
66 

รายไตรมาส 

 

ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ EIT (แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก) รายงานการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าวังตาล อ าเภอสารภี  

จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ. 2565 

แบบ อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
 
 

EIT 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 84.46 จากผลคะแนน พบว่า มีประเด็นที่จะต้องแก้ไขใน
เรื่อง การปรับปรุงการท างาน หน่วยงานยังไม่มีการ
เปิดโอการให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
การให้บริการของหน่วยงานเท่าท่ีควร 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.09 
8 การปรับปรุงการท างาน 81.55 

 
วิเคราะห์ข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ข้อ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนะเฉลี่ย 81.55 คะแนน โดยมี
ตัวชี้วัดย่อย ที่มีผลการประเมินต่ าที่สุด ในข้อ E14 

E14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปดิโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรบัปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่ วย งานที่ ท่ านติ ดต่ อ  เปิ ด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พัฒนากา รด า เ นิ น งาน /กา ร
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

0.00 21.43 45.71 32.86 70.56 

 
ข้อพกพร่อง การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการปรับปรุงการท างานซึ่งได้คะแนนน้อย
ที่สุด คือ 81.55 คะแนน และตามตัวชี้วัดย่อยข้อ E14 มีคะแนนต่ าที่สุดเพียง 70.56 คะแนน ซึ่งแสดงให้



เห็นว่า หน่วยงานเทศบาลต าบลท่าวังตาล มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น น้อยมาก 

สรุปผลการวิเคราะห์ 

 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการ หรือมาตรการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น โดยก าหนดช่องทาง หรือมาตรการต่าง ๆ  เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีข้ึน ตามช่องทางการสื่อสารของหน่วยงาน 

จุดอ่อน 

 คือ หน่วยงานของรัฐขาดแคลนบุคลากรในต าแหน่ง เฉพาะทาง ท าให้การติดต่อล่าช้า เนื่องจากต้องใช้
ความรู้เฉพาะทางในการประสานงาน ติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือให้มีการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานดีขึ้น และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ทุกช่องทาง 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

ห น่ ว ย ง า น มี
ม า ต ร ก า ร ห รื อ
แ น ว ท า ง เ พื่ อ             
เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้ รั บบริ การ  ผู้ ม า
ติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด า เนิ น งาน /กา ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานได้ดีขึ้น  

1.จัดประชุมเพื่อจัดท า
มาตรการหรือแนวทาง
เ พื่ อ เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ด า เ นิ น ง า น / ก า ร
ให้บริการของหน่วยงาน
ได้ดีขึ้น 

2.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

คณะท างาน ITA มกราคม 66 – มีนาคม 
66 

รายไตรมาส 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ OIT (แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) รายงานการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าวังตาล  

อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ. 2565 

แบบ อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมลู 78.98 จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องแก้ไข

ปรับปรุงในเรื่องการป้องกันการทุจริต ซึ่งหน่วยงานยัง
ไม่มีมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม เพื่อป้องกัน
การทุจริต การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต ของแต่ละข้อค าถาม ต้องศึกษาคู่มือ ITA อย่าง
ละเอียด 

10 การป้องกันการทุจริต 25.00 

 
วิเคราะห์ข้อที่ไม่ได้คะแนน ซึ่งได้คะแนะเฉลี่ย 0.00 คะแนน โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 

หัวข้อ ประเด็นที่ประเมิน คะแนนที่ได้ ความคิดเห็นของคณะตรวจสอบ 
02 ข้อมูลผู้บริหาร 0.00 URL ที่น าเข้า ไม่แสดงข้อมูลผู้บริหารสูงสุดฝ่าย

ข้าราชการประจ า จึงผิดเง่ือนไของค์ประกอบ 
04 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 0.00 URL ที่น าเข้า แสดงแผนฯ ที่บังคับใช้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (แต่ท าหน้าปก
ว่ า ปี ง บ ฯ  2561-2565) จึ ง ผิ ด เ ง่ื อ น ไ ข
องค์ประกอบ 

09 Social Network 0.00 น าเข้า URL เว็บไซต์หลักแต่ไม่ได้อธิบายเพิ่มเติม
ว่าจะสามารถเช่ือมโยงไปยัง Social Network 
อย่างไร จึงผิดเงื่อนไของค์ประกอบ 

011 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

0.00 ไม่ ใ ช่ ข้ อมู ล รายงานการก ากับติ ดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน ของปี พ.ศ. 
2565 

015 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 0.00 ต้องแสดงข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ครอบคลุม
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปี พ.ศ.2565 แต่ใน
ข้อมูลมีเพียงเดือน ม.ค. – มี.ค.65 เท่านั้น จึงยัง
ไม่ครบองค์ประกอบ 

016 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 0.00 ไม่มีข้อมูล 
023 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย

เดือน 
0.00 ข้อมูลไม่ครบองค์ประกอบ เนื่องจากข้อมูลสรุปผล

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ข้อมูลไม่ครอบคลุมระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 2565 โดยขาดข้อมูลเดือน ต.ค. - 
ธ.ค. 2564 

031 ข้อมูลเ ชิงสถิติ เรื่ องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

0.00 จะต้องแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตใช่
ช่วงระยะเวลา 6 เดือน คือ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2564 ถึง 31 มีนาคม 2565 ซึ่งข้อมูลที่ตอบมา 
เป็นข้อมูลที่ช่วงไตรมาสที่ 2 ซึ่งยังขาดช่องไตร
มาสแรกไป (ช่องเดือนตุลาคม ถึงเดือนธันวาคม 
2564) ดังนั้นจึงยังไม่ครบองค์ประกอบ 



038 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

0.00 ไม่ครบองค์ประกอบ เนื่องจาก ประกาศหน่วยงาน
นั้น ไม่สามารถแสดงให้เห็นถึงการด าเนินการ
อย่างไร ที่ไหน เมื่อไหร่ ที่ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
สื่อสัตย์สุจริต มรจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
รัฐ 
 

039 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 0.00 ไม่ปรากฏรายละเอียดแผน ปี 2565 
040 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน

การทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
0.00 ไม่มีข้อมูล 

041 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

0.00 ไม่มีข้อมูล 

042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

0.00 ไม่ แสดงการวิ เ คราะห์ผลการประ เมิน  ITA 
ประจ าปีงบฯ 2564 จึงผิดเง่ือนไของค์ประกอบ 

043 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0.00 ข้อ O42 ผิดเง่ือนไของค์ประกอบ 

 
ข้อพกพร่อง การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการตรวจสอบข้อมูล และลงข้อมูลใน
ระบบให้ถูกต้องตามช่องทางหรือแนวทางที่ก าหนดตามตัวชี้วัด ซึ่งแสดงให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงาน
เทศบาลต าบลท่าวังตาล ยังขาดความรู้ความเข้าใจยังลงข้อมูลไม่ถูกต้องตามตัวชี้วัด จึงไม่ได้คะแนนในหัวข้อ
นั้น ๆ 

สรุปผลการวิเคราะห์ 

 หน่วยงานควรแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในองค์ประกอบของแต่ละประเด็นค าถาม 

จุดอ่อน 

 คือ หน่วยงานมอบให้บุคลากรเพียงคนเดียว เป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งอาจท าให้การท างานขาดความรอบคอบ การน าเข้า
ข้อมูลผิดเงื่อนไของค์ประกอบ เนื่องจากน าเข้าข้อมูลจะต้องอาศัยความรวมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกคน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

แต่งตั้งคณะท างาน
เพื่อด าเนินการใน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของ
หน่วยงาน 

1 . อ อ ก ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงาน (ITA) 
 2.ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ 
ศึกษาข้อมูล หัวข้อการ
ประเมิน องค์ประกอบ
การประเมิน จากคู่มือ 

คณะท างาน ITA มกราคม 66 – กันยายน 
66 

รายไตรมาส 



ITA แ ล ะ ต ร ว จ
ข้อบกพร่ องการตอบ
ข้อถามของปี 2565 
3.มอบหมายเจ้าหน้าที่/
หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง 
ด าเนินการอัปเดตข้อมูล
ล ง ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานให้ครบตาม
องค์ประกอบ 
4 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ 
ร่ ว ม กั น พิ จ า ร ณ า
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล 

 

 

 

 


