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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบลทาวังตาล อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม 
 
กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดวัตถุประสงค อำนาจหนาที่และความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลทาวังตาล ซึ่งประกอบดวย คำนิยาม 
วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง อำนาจหนาที่
หนาที่ความรับผิดชอบ สายการบังคับบัญชา  ความเปนอิสระและเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาที่
หนวยรับตรวจ จรรยาบรรณผูตรวจสอบภายใน และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือเปนกรอบอางอิงและแนวทางปฏิบัติงานและผูที่เกี่ยวของไดทราบและมีความเขาใจพรอมยอมรับเกี่ยวกับ
ภารกิจของหนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลทาวังตาล 

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลทาวังตาล เปนไปตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของ
รัฐ พ.ศ.2561 รวมแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่4) พ.ศ.2566 และหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0409.4/ว47 
ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่องการจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน จึงขอยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ฉบับที่มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 21 ตุลาคม 2565 
และใหใชกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน  

 
คำนิยาม 
 การตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษาอยางเที่ยงธรรม
และเปนอิสระ  ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น และจะชวยให
หนวยงานบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 
 งานบริการใหความเชื่อม่ัน  หมายถึง  การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  อยางเที่ยงธรรม  เพ่ือใหไดมา
ซึ่งการประเมินผลอยางอิสระ  โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกำกับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  
และการควบคุมของสวนราชการ  ไดแก  การตรวจสอบทางการเงิน  ผลการดำเนินงาน  การปฏิบัติตามกฎ  
ระเบียบ  และขอบังคับ  และการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงินการบัญชี  เปนตน 
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 งานบริการใหคำปรึกษา  หมายถึง  การบริการใหคำปรึกษาแนะนำ  และบริการอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ  
เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐ  โดยการปรับปรุงกระบวนการ การกำกับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  
และการควบคุมของสวนราชการใหดีขึน้ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน หมายความวา หนวยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
หนวยงานของรัฐ  
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผูดำรงตำแหนงสูงสุดในหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 ผูตรวจสอบภายใน  หมายถึง  ผูดำรงตำแหนงตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ หรือผูดำรง
ตำแหนงอื่นท่ีทำหนาที่เชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ 
 หนวยรับตรวจ  หมายถึง  หนวยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานทุกสำนัก/กอง และรวมถึง
หนวยงานภายใตสังกัดเทศบาลตำบลทาวังตาล 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบหรือแนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่ เปนหลักการ
พ้ืนฐานในการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใตกรองความประพฤติที่ดีงาน ในอันที่จะ
นำมาซึ่งความเชื่อม่ัน และใหคำปรึกษาอยางเที่ยงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคุณภาพ 
 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่เปนหลักการพื้นฐานในการ
ปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความ
เชื่อมั่น และใหคำปรึกษาอยางเที่ยงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคุณภาพ 
 
วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค (Objective) 
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในใหไดมาตรฐาน พรอมปฏิบัติงานใหความเชื่อมั่นวา  ขอมูล
ทางการเงิน การบริหารงานและการดำเนินงานมีความถูกตองเชื่อถือได รวมถึงใหคำปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและ
เปนอิสระตอฝายบริหารและหนวยรับตรวจ รวมทั้งสงเสริมใหสวนราชการสังกัดเทศบาลตำบลทาวังตาล 
ปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว ดวยการสงเสริมกระบวนการกำกับดูแล การบริหาร
จัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลทาวังตาลอยางเปนระบบ  
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริการใหคำปรึกษา โดยใหคำปรึกษาแนะนำแกผูบริหาร หนวยรับตรวจ 
และผูที่เก่ียวของ เพ่ือใหบริหารงานและปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และเกิดคุณคาเพ่ิม 
 2. ประสานงานกับหนวยงานตางๆที่เก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 
 3. สนับสนุนและชวยเหลือใหองคกรมีระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่
เหมาะสม มีประสิทธิภาพประสิทธิผล เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของกระทรวงกำหนด 
 4. ดำเนินการเกี่ยวกับงานใหความเชื่อมั่น ไดแก การตรวจสอบการเงิน,การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ,การตรวจสอบการดำเนินงาน,และการตรวจสอบอ่ืนๆ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอ
เทศบาลตำบลทาวังตาล  
 5. พัฒนาผูตรวจสอบภายในใหมีทักษะความรู ความสามารถใหการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
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การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ 
             การปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลทาวังตาล ถือปฏิบัติงานโดยยึดหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบดวย มาตรฐานการตรวจสอบภายในของหนวยงาน
ของรัฐ หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐและคูมือหรือแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

อำนาจหนาที ่
           1. มีอำนาจหนาที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในสังกัดเทศบาล
ตำบลทาวังตาลและหนวยงานภายใตสังกัด วาเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ
หรือไม และใหขอเสนอแนะภายใตมาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
           2. มีสิทธิในการเขาถึงบุคคล  ขอมูล  เอกสารหลักฐาน  ทรัพยสิน  และการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  
ตามความจำเปนและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ และขอคำชี้แจงจากเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในสังกัดเทศบาลตำบลทาวังตาล ตลอดจนเขาประชุมกับผูบริหารในเรื่องที่
เกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทาวังตาล เพ่ือรับทราบขอมูลที่เปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงาน 
           3. มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน  การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ  การเสนอความเห็น
ในการตรวจสอบ  โดยปราศจากการแทรกแซงของบุคคลใด ๆ  และมิใหเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ  
ของสวนราชการ  หรือหนวยงานในสังกัดที่ มีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน  และการเสนอ
ความเห็น 
           4. ไมมีอำนาจหนาที่ในการกำหนดนโยบาย  วิธีการปฏิบัติงาน หรือการแกไขการบริหารความเสี่ยง
และระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ ซึ่งหนาที่ดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับที่
เกี่ยวของ ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่เปนเพียงผูใหคำปรึกษาแนะนำ 

หนาที่ความรับผดิชอบ 
๑. กำหนดเปาหมาย  ทิศทาง  ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน  เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน  และ

การดำเนินงานดานตาง ๆ ของเทศบาลตำบลทาวังตาล  โดยใหสอดคลองกับนโยบายของผูบริหาร  คำนึงถงึการ
กำกับดูแลที่ดี  ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายใน
ของเทศบาลตำบลทาวังตาล 

๒. จัดทำกฎบัตรไว เปนลายลักษณ อักษร ผานปลัดเทศบาลตำบลท าวังตาลเพ่ือนำ เสนอ
นายกเทศมนตรีตำบลทาวังตาล เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมทั้งมี
หนาที่สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

๓. จัดใหมีประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการท่ี
กรมบัญชีกลางกำหนด             

๔. จัดทำและเสนอแผนการการตรวจสอบประจำป เสนอผานปลัดเทศบาลตำบลทาวังตาล เพ่ือ
นำเสนอตอนายกเทศมนตรีตำบลทาวังตาล เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ รวมทั้ง
การเสนอปรับเปลี่ยนแผนการตรวจในระหวางป และการจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว 
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5. ใหปฏิบั ติ งานตรวจสอบ ให เป น ไปตามแผนการตรวจสอบประจำปที่ ได รับอนุมัติจาก
นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลทาวังตาล 

6. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป ผานปลัดเทศบาลตำบลทาวังตาล เพ่ือ 
นำเสนอตอนายกเทศมนตรีตำบลทาวังตาล ภายในระยะเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือนนับจากวันที่
ดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเปนเรื่องที่มีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการ
ตรวจสอบทันที 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคำปรึกษาแกหนวยรับตรวจ เพ่ือใหการปรับปรุงแกไข
ของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

8. งานสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 
9. งานวางระบบ ติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยตรวจสอบภายใน 
10. งานบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยตรวจสอบภายใน 
11. งานรายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
12 . งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Service) ใหคำแนะนำ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ประกาศ มติ และคำส่ังของทางราชการที่เกี่ยวของ ตอผูบริการ หนวยรับตรวจ และผูที่เกี่ยวของทั้ง
เปนทางการและไมเปนทางการ 

13 . จัดทำรางงบประมาณรายจายประจำป ของหนวยตรวจสอบภายในเสนอตอเจาหนาที่
งบประมาณตามแบบที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนด 

14. งานบริหารงบประมาณและพัสดุของหนวยตรวจสอบภายใน 
15. งานธุรการ สารบรรณ ของหนวยตรวจสอบภายใน 
16. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากนายกเทศมนตรี

ตำบลทาวังตาล นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ไดรับการอนุมัติแลว ทั้งนี้งานดังกลาวตองไมเปนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ และไมทำใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเที่ยงธรรม หรือมี
สวนไดสวนเสียในกิจกรรมที่ตองตรวจสอบ 

สายการบังคับบัญชา 
๑.  การบริหารงานทั่วไปของหนวยตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอหัวหนาหน วยงานของรัฐ คือ 

นายกเทศมนตรีตำบลทาวังตาล เปนผูบริหารสูงสุดของเทศบาลตำบลทาวังตาล ตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานการปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 2561 รวมแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 และมีปลัดเทศบาลตำบลทาวังตาล เปนผูบังคับบัญชาขาราชการฝายประจำ
สูงสุด ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวน
ราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
เทศบาล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2563 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2562 โดยเสนองานผานปลัดเทศบาลตำบลทาวังตาล ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและงานอ่ืนของ
หนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือสเนอนายกเทศมนตรีตำบลทาวังตาลพิจารณาสั่งการ 

๒.  หัวหนาหนวยสอบภายในเปนผูบริหารสูงสุดของหนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลทาวังตาล 
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ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 
 ใหผูตรวจสอบภายในดำรงไวซึ่งความเปนอิส ระและความเที่ยงธรรม ไมมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งตองไมตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหนาที่บริหาร
หรือปฏิบัติภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ และไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของ
เทศบาลตำบลทาวังตาล หรือหนวยงานในสังกัด อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการ
เสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
 ความเปนอิสระ หมายถึง การเปนอิสระจากเง่ือนไขที่เปนอุปสรรคตอความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหการตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
ตองขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ และไม ถูกจำกัดสิทธิในการเขาถึงตาม
หนาที่ความรับผิดชอบ ซึ่งความเปนอิสระจำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล ทั้ งนี้ สิ่งที่เปน
อุปสรรคตอความเปนอิสระไมวาจะเปนในสวนของบุคคล การปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และหนวยงาน
ตองไดรับการจัดการ 
 ความเที่ยงธรรม หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพ่ือเปนการเอ้ือใหผูตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความเชื่อมั่นในผลงาน และไมมีการลดหยอนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของ
ผูตรวจสอบภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในจะไมอยูภายใตการชักจูงหรือชักนำจากผูอ่ืน ทั้งนี้ สิ่งที่
เปนอุปสรรคตอความเที่ยงธรรมไมวาจะเปนในสวนของบุคคล การปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และ
หนวยงานตองไดรับการจัดการ 
 ทั้งนี้ นายกเทศมนตรีตำบลทาวังตาล จะแตงตั้งใหผูตรวจสอบภายในรักษาการในตำแหนงอ่ืนหรือ
แตงตั้งใหผูดำรงตำแหนงอ่ืนมารักษาการในตำแหนงผูตรวจสอบภายในไดเฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงานของ
บุคลากรดังกลาวไดขาดจากการปฏิบัติงานในหนาที่เดิม 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลทาวังตาล ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในครอบคลุมหนวยรับ
ตรวจในสังกัดเทศบาลทาวังตาล จำนวน 5 สวนราชการ ประกอบดวย สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กอง
การศึกษาและกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และหนวยงานภายใตสังกัด 1 หนวยงาน ไดแก ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กตำบลทาวังตาล โดยกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานดังนี้ 

1. การใหความเชื่ อ ม่ัน   (Assurance  Service)  เปนการตรวจสอบเพ่ือนำมาประเมิน
กระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการกำกับดูแล  ดวยความเปนอิสระและเที่ยงธรรม  
หลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชน  โดยตองปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง  รอบคอบ  และใชทักษะเยี่ยง
ผูประกอบวิชาชีพ 

 1.1  ตรวจสอบดานการเงิน  (Financial  Audit) 
 1.2  ตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  (Compliance  Audit) 
 1.3  ตรวจสอบดานการดำเนินงาน  (Performance  Audit) 

  1.4  ตรวจสอบอืน่ๆ 
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2. การใหคำปรึกษา  (Consulting  Service)  เปนกิจกรรมใหคำแนะนำและการบริการอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวของ ซึ่งมีลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงที่ทำขึ้นรวมกับผูรับริการ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของเทศบาลตำบลทาวังตาลใหดีขึ้น 

โดยขอบเขตงานการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความคุมคาของแผนงาน โครงการตาง ๆ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตำบลทาวังตาล 

หนาที่หนวยรับตรวจ 
1. อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือในการใหขอมูลและคำชี้แจงเรื่องที่ตรวจสอบแกผูตรวจ

สอบภายใน 
2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับในการปฏิบัติงานใหครบถวน  สมบูรณพรอมใหผูตรวจสอบ

ภายในตรวจสอบเพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 
3. ปฏิบัติตามขอตรวจพบและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน  ในเรื่องตาง ๆ  ที่นายกเทศมนตรี

ตำบลทาวังตาลพิจารณาสั่งการใหปฏิบัติ 
4. ชี้แจงและตอบขอซักถามตางๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพิ่มเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 

จรรยาบรรณผูตรวจสอบภายใน 
 ผูตรวจสอบภายในพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม  โดยยึดหลักปฏิบัติที่
กำหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  เปนหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหนาที่ที่ผูตรวจสอบภายในพึง
ปฏิบัติ  อันจะนำมาซึ่งความเชื่อม่ัน และใหคำปรึกษาอยางเที่ยงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคุณภาพ ดังนี้ 

1. ความซ่ือสัตย  (Integrity)   
 ผูตรวจสอบภายใน  ตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย  ขยันหมั่นเพียร  และมีความ

รับผิดชอบ  ปฏิบัติตามกฎหมาย  หลักเกณฑ  ขอบังคับ  และเปดเผยขอมูลตามวิชาชีพที่กำหนด  โดยไมเขาไป
เกี่ยวของในการกระทำใด ๆ  ที่ขัดตอกฎหมาย  หรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมา
สูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  หรือสรางความเสียหายตอหนวยงาน 

2. ความเที่ยงธรรม  (Objectivity) 
 ผูตรวจสอบภายใน  ตองไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ  ที่จะนำไปสูความขัดแยง

กับผลประโยชนของหนวยงาน  รวมทั้งกระทำการใด ๆ  ที่จะทำใหเกิดอคติ  ลำเอียง  จนเปนเหตุใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเที่ยงธรรม  ไมพึงรับสิ่งของใด ๆ  ที่จะทำใหเกิดหรือกอใหเกิด
ความไมเที่ยงธรรมในการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  ทั้งนี้ตองเปดเผยหรือรายง าน
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ  ซึ่งหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาว
แลว  อาจจะทำใหรายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริงหรือเปนการปดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

3. การปกปดความลับ  (Confidentiality) 
 ผูตรวจสอบภายใน  ตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตาง ๆ  ที่ไดรับจากการ

ปฏิบัติงาน  รวมทั้งตองไมนำขอมูลตาง ๆ  ที่ ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง  
และจะไมกระทำการใด ๆ  ที่ขัดตอกฎหมายและประโยชนของหนวยงาน   

 
 




