
 
 
 

 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลท่าวังตาล 

ที่ 45 /2567 
      เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 

********************************** 
 

ด้วยเทศบาลตำบลท่าวังตาล ได้จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลท่าวังตาล ประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและพฤติกรรมของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างตำบลท่าวังตาล ให้เป็นแบบย่างที่ดีงาม ทรงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการที่ด ี

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมของหนาวยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยแ ละมี
ประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลท่าวังตาล จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

  1. นายภาคภูมิ เชื้อสาวะถี ปลัดเทศบาลตำบลท่าวังตาล  ประธานกรรมการ 
  2. นายชูศักดิ์   ธนทรัพย์สิริกุล รองปลัดเทศบาล         รองประธาน 
  3. นางนฤมล เนียมศิโรรัตน์ ผู้อำนวยการกองคลัง        กรรมการ 
  4. นายณัฐพล สุทธศิลป์  ผู้อำนวยการกองช่าง        กรรมการ  
  5. นางสาววราพร ธาวงค์  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ     กรรมการ 
  6. นางดวงใจ   เชื้อเจ็ดตน หัวหน้าสำนักปลัด           กรรมการ 
  7. นางสาวปารดา ไชยวุฒิ           นักทรัพยากรบุคคล        กรรมการและเลขานุการ 
  ๘. นายกานต์ศักดิ์ มาหล้า  นิติกร                    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 โดยให้คณะกรรมการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้คำปรึกษาตอบคำถามจริยธรรม ให้
คำแนะนำ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติตนที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลท่าวังตาล 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง   ณ  วันที่ 12 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
 

                                                                            
        
         (นางวิมลรัก   ตนซื่อ) 
             นายกเทศมนตรีตำบลท่าวังตาล 
 
 


