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คํานํา 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐกลุม
เปาหมาย ไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และนําขอมูลผลการ ประเมิน รวมทั้ง
ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนา รวมทั้งยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็น
ถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหน วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล                   
(Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะ ทั้งในระดับชาติ และ ระดับสากล  

  รายงานการวิ เคราะห ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของ                         
หน วยงานภาครัฐ  ประจําป งบประมาณ พ.ศ.  2566 ของเทศบาลตําบลทาวั งตาลฉบับนี้ประกอบด วย                                     
ผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาที่ (๒) การใชงบประมาณ (๓) การใชอํานาจ                  
(๔) การใชทรัพยสินของราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดําเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (๑๐) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผล
จากการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data)                         ซ่ึง
ผลคะแนนครั้งนี้ จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

  เทศบาลตําบลทาวังตาล จึงหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตําบลทาวังตาล 
จะมีประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ    
และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย                
ใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นตอไป  
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA) 
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หลักการประเมิน  
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปด” 2 
ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ ตรวจสอบการดําเนินงาน
ได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายใน หนวยงานและประชาชนผูรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผาการประเมิน 
ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน  
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงพอใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิด
ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ ส งผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ( 85 คะแนนขึ้นไป)                       
ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริต
และประพฤติชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ตอไป  
 
เครื่องมือในการประเมิน  
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้  
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในที่มีตอ หนวยงานตนเองใน 
5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการ
ใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  
 2.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT)  
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทํางาน 



  
 3. แบบวัดการเปดเผยของมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูลพรอมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยง           
ไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ               
ขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน                  
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผย             
ขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้ อจัดจาง การบริหารและ           
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด 
ไดแก การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและมาตรฐานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 
 
หลักเกณฑการประเมิน 
 1.การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (1) แบบวัด OIT 
คะแนนขอคําถาม คะแนนเฉลี่ ยของขอ

คําถามจากผูตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ ยของขอ
คําถามจากผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของขอ
คําถามจากผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอคําถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดยอย - - - คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คําถามในตัวช้ีวัดยอย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คําถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คําถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คําถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คําถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวช้ีวัดในแบบวัด 

น้ําหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 14 รอยละ 15 รอยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจทีถ่วงนํ้าหนัก 

 
 หมายถึง : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงาประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับ
หนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง  
  แบบวั ด  EIT (2) หมายถึ ง  ส วนที่ ผู ประเมินวิ เ คราะห และจั ด เก็บขอมูลผู มี ส วนได เ สี ย                        
ภายนอกที่สําคัญของหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 



 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน  
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญประการหนึ่ง 
คือการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสําคัญคือ เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยน               
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                           
(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมาก              
ยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจําแนกระดับผลการประเมิน (Rating 
Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 - 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 - 49.99 F 
 

 ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ านมา สํ านักงาน ป.ป.ช .  ไดมีการลง พ้ืนที่ กํา กับติดตาม                             
การประเมิน และการรับฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที่กํา กับ              
ติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวของกับการประเมิน ITA พบ   
ปญหาเกี่ยวกับความเขาใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  
 ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2566 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 
ใหมที่มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจํา แนกคาคะแนน                         
ออกเปน 2 กลุมหลักประกอบดวย 1) หนวยงานที่ผ านเกณฑคา เปาหมาย คือ หนวยงานที่ ไดคะแนน                                  
85 คะแนนขึ้นไป 2) หนวยงานที่ไมผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ไดคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนที่  1, EIT สวนที่  2 ,OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 
ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ีนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนที่  1, EIT สวนที่  2 ,OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนที่  1, EIT สวนที่  2 ,OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 
0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 
 
 



 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก 
ประการหนึ่ง คือ การผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการ                    
ทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการประเมิน  ITA                 
ยังมีความสอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใส                          
ไรผลประโยชน กลาวไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) 
เ กิ ด ผ ลสั ม ฤทธิ์ อ ย า ง เ ป น รู ป ธ ร รมภ าย ใน ร ะยะ เ ว ล าที่ กํ า หนด  ดั ง นั้ น  จึ ง ไ ด มี ก า ร กํ า หนด ให ก า ร                                    
ประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ 
หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 100 ของ                   
หนวยงานภาครัฐทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ เทศบาลตําบลทาวังตาล 

 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตําบลทาวังตาล มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในภาพรวมเทากับ 90.19 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส              ใน
การดําเนินงาน ระดับ ผาน เพ่ิมขึ้นจากผลการประเมินของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 1.62 คะแนน              
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการประเมิน 88.57 คะแนน ระดับ A) อยูในลําดับที่ 1,682 ของหนวยงานประเภท 
เทศบาลตําบล 

 

 
 

 เทศบาลตําบลทาวังตาล ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 2566 โดยจําแนกตามเครื่องมือ 
การประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาให                  
ดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดที่ เครื่องมือในการ
ประเมิน 

รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนนที่ได ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหนาที่ 96.42 ผานเกณฑ 
2 IIT การใชจายงบประมาณ 90.64 ผานเกณฑ 
3 IIT การใชอํานาจ 93.28 ผานเกณฑ 
4 IIT การใชทรัพยสินของราชการ 90.32 ผานเกณฑ 
5 IIT การแกไขปญหาการทุจริต 90.61 ผานเกณฑ 
6 EIT คุณภาพการดําเนินงาน 89.62 ผานเกณฑ 
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.83 ผานเกณฑ 
8 EIT การปรับปรุงระบบการทํางาน 87.17 ผานเกณฑ 
9 OIT การเปดเผยขอมูล 91.98 ผานเกณฑ 

10 OIT การปองกันการทุจริต 88.29 ผานเกณฑ 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
ประจําป พ.ศ. 2566 

 
การวิเคราะหผลการประเมินฯ แบงออกเปนประเด็นในการพิจารณา 7 ประเด็น ดังตอไปนี้  
1) ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดํา เนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผล           
การประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก
ทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอย เพียงใด 

89.70 เทศบาลตําบลทาวังตาลจะปรับปรุงคูมือ การปฏิบัติงาน 
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน อีกทั้งนํามาจัดทําเปนสื่อใน 
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการ  อาน เชน             
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ 
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ           
จุดประชาสัมพันธ ณ จุด ประชาสัมพันธของหนวยงาน 
เ ว็ บ ไ ซ ต  ห ลั ก  แ ล ะ  facebook ข อ ง เ ท ศ บ า ล                     
ตําบลทาวังตาล 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก
ทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ
มากนอย เพียงใด 

90.30 เทศบาลตําบลทาวังตาลจะปรับปรุงขั้นตอน ที่ใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน  แผนพับอินโฟกราฟก              
ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพร ประชาสัมพันธ
ใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบ 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก
ทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี มากนอยเพียงใด 

90.16 เทศบาลตําบลทาวังตาล จะดํา เนินการ  ขับเคลื่อน
มาตรการเสริมสรางมาตรฐาน  ทางจริยธรรมของ
หนวยงาน โดยใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการ 

ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต มุงผลสํา เร็จของงาน              
มีความรับผิดชอบใน การปฏิบัติหนาที่ 



ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงการทํางาน 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของ 
เจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอย 
เพียงใด 

88.95 เทศบาลตําบลทาวังตาลจะปรับปรุงและ พัฒนาวิธีการ 
เพื่อใหมีการสํารวจความ พึงพอใจในการใหบริการและนํา 
ผลการสํ า ร วจฯ มาปรับปรุ งและพัฒนาคุณภาพ                     
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
O14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 0.00 เ ท ศบ าล ตํ า บล ท า วั ง ต า ล  จ ะดํ า เ นิ น ก า ร จั ดทํ า                  

คูมือการปฏิบัติ โดยประกอบดวย  

(1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  

(2) สําหรับเจาหนาที่หรือพนักงาน ตําแหนงใด  

(3) กําหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ อยางไร เพื่อใหเปนไป
ตามหลักเกณฑที่กําหนด 

 
2) ประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดํา เนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผล                    
การประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก
ทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอย เพียงใด 

89.70 เทศบาลตําบลทาวังตาล จะปรับปรุงคูมือ การปฏิบัติงาน และ
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน อีกทั้งนํามาจัดทําเปนสื่อใน รูปแบบ
อื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการ อาน เชน              แผนพับ
อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ ประชาสัมพันธ
หรือเผยแพรผานชองทาง ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ 
จุด ประชาสัมพันธของหนวยงาน เว็บไซตหลักและ facebook 
ของเทศบาลตําบลทาวังตาล 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก
ทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอย เพียงใด 

90.30 เทศบาลตําบลทาวังตาล จะปรับปรุงขั้นตอน ที่ใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  ไวในคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดท 
าเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับอินโฟกราฟก   ปาย 
ประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแก
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบ 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก
ทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี มากนอยเพียงใด 

90.16 เทศบาลตําบลทาวังตาล จะดําเนินการ ขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสรางมาตรฐาน ทางจริยธรรมของหนวยงาน โดยให
บุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการ ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย 
สุจริต มุงผลสําเร็จของงาน                  มีความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติหนาที่ 

ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงการทํางาน 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของ 

เจาหนาที่ ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอย 

เพียงใด 

88.95 เทศบาลตําบลทาวังตาล จะปรับปรุงและพัฒนาวิธีการ เพื่อใหมี
การสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการและนําผลการสํารวจฯ 
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการ 

ออนไลนหรือไม 
92.91 เทศบาลตําบลทาวังตาล มีการจัดทํา E-Service ที่บุคคลภายนอก 

หรือผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพื่อ
สรางความเทาเทียมใน                                การดําเนินงานและ
เกิดความสะดวกรวดเร็วแลวแตยังอาจ ขาดการประชาสัมพันธ 
เทศบาลตําบลทาวังตาล จะไดเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการ ผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอก ไดรับทราบ
โดยทั่วถึง 

e14 ห น ว ย ง า น เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห  
บุคคลภายนอกได เ ข า ไปมี ส วนร วม

87.51 เทศบาลตําบลทาวังตาล จะปรับปรุงในเรื่อง ของการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอก  เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม 



ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานใหดีขึ้น 
มากนอย เพียงใด 

ภารกิจของหนวยงาน ผานการ  ดําเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมตาง ๆ  และเผยแพรผลการเปดโอกาสให บุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมกับ หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบอยาง 

ทั่วถึง 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 
 

3) ประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดํา เนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการ               
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล 
ขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอย 
เพียงใด 

89.01 เทศบาลตําบลทาวังตาล จะจัดใหมีการ เผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย
และ อํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซต ของหนวยงานใหมีความ 
ครบถวน เปนปจจุบัน 

e7 หน วย งานมี ก าร เ ผยแพร ข อมู ล
ขาวสารที่ ประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบ อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

89.02 เทศบาลตําบลทาวังตาล จะจัดใหมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ 
ครบถวน เปนปจจุบัน 

e8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติ
ชม  หรื อแสดงความคิ ด เห็นต อการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

93.81 เทศบาลตําบลทาวังตาล ไดจัดใหมีชองทางการติชมและ
แสดงความคิดเห็นทางเว็บไซตของเทศบาล Facebook 
เทศบาลตําบลทาวังตาล แลว เทศบาลตําบลทาวังตาล จะ
ปรับปรุงใหประชาชน เห็นไดชัดเจนยิ่งขึ้น และเพิ่มชอง 
ทางการแสดงความคิดเห็นใหมากกวาเดิม 



e10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถ 

แจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่
พบวา มีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริต ตอหนาท่ี หรือไม 

89.64 เทศบาลตําบลทาวังตาล จัดใหมีชองทางการรองเรียนการ
รับสินบนหรือการทุจริตตอ หนาที่แลว เทศบาลตําบลทา
วังตาล จะปรับปรุงการเผยแพรชองทางดังกลาว โดยจะ
เผยแพรในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย 
เชน บริเวณ  จุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของ 

หนวยงาน เปนตน 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ตัวชี้วัด 9 การเปดเผยขอมูล 
O18 การดําเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

0.00 เทศบาลตําบลทาวั งตาลจะจัดใหมีการแสดง
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
1.โครงการหรือกิจกรรม 
2.งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
3.ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการและ
กิจกรรม และเผยแพรใหประชาชนทราบ 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

0.00 เทศบาลตําบลทาวังตาลไดจะดําเนินการจัดทําคูมือ
หรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบใหครบถวนตามองคประกอบ 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

0.00 เทศบาลตําบลทาวังตาลไดจะดําเนินการเปด
โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการบริการจัดการ
กิจการของเทศบาลตําบลทาวังตาลในทุกภารกิจ 
เพ่ือนํามาปรับปรุงหนวยงานใหเกิดความกาวหนา
และพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 



4) ประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการ             

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ตัวชี้วัด 7 การใชทรัพยสินของราชการ 
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมื 
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบตังิานมี 
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

86.89 เทศบาลตําบลทาวังตาล จะกําหนดหรือระบุ แนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไว ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละ สวนงานเปนระยะ พรอม
ทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยาง เครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายใน หนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืม ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง จิตสํานึก
ที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน  สวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสํานึก การเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตาม มาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มี
การนําทรัพยสินของราชการไปใช โดย
ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด 

94.89 เทศบาลตําบลทาวังตาล จะดําเนินการ ปรับปรุงขั้นตอนและ
แนวทางในการขอ ยืมทรัพยสินของทางราชการตาม ประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือ มาตรฐานการใหบริการใหมีความ
ชัดเจน พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือ มาตรฐานการใหบริการ
ใหแก บุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืม ทรัพยสินอยางถูกตอง 
และควรมี แนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ เพื่อปองกันมิให
นําทรัพยสินราชการไป ใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแล 
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ อยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมให
มีการนําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอย
เพียงใด 

88.44 เทศบาลตําบลทาวังตาลจะกําหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไว ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอม
ทั้งประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยาง เครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายใน หนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืม ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง จิตสํานึก
ที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ หนาท่ีเพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน  สวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 
 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 
 

5) ประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผล                  

การประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ตัวชี้วัด 7 การใชทรัพยสินของราชการ 
i7ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทาน
ปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

84.81 เทศบาลตําบลทาวังตาล จะดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานใหเจาหนาที่ และ
ประชาชนทราบ ผานทางชองทางตามที่เทศบาลตําบลทาวังตาล
ไดกําหนดไว 

I8ท า น เ ค ย เ ข า ไ ป มี ส ว น ร ว ม ใ น
กระบวนการงบประมาณ มากนอย
เพียงใด 

78.41 เทศบาลตําบลทาวังตาล จะไดจัดให บุคลากรภายในหนวยงานได
มีสวนรวม ในการจัดทําแผนการดําเนินงานและ แผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวน รวมในกระบวนการกํากับติดตาม แผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจาย  งบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค ที่ตั้งไวเพิ่มยิ่งข้ึน เพื่อใหบุคลากรไดเขา มามีสวนรวม
ใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชน  
สูงสุดตอประชาชน 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแล 
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมให
มีการนําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอย
เพียงใด 

88.44 เทศบาลตําบลทาวังตาลจะกําหนดใหมีมาตรการหรือแนวทางมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอม
ทั้งประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยาง เครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายใน หนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืม ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง จิตสํานึก
ที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ หนาท่ีเพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน  สวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 
 

6) ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการ             

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 
 
 

7) ประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการ            

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 
 
 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ของเทศบาลตําบลทาวังตาล ประจําป พ.ศ. 2567  

 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดํา เนินงาน ประจําป พ.ศ. 2566 นําไปสูการปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน  
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลทาวังตาลใหดีขึ้น ดังนี้ 

ประเด็นที่ตองยกระดับ
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ (วิธีการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

1 . ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ปฏิบัติงานที่ โปรงใสจะ
มี ประสิทธิภาพ 

- จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือการ ใหบริการที่
กําหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและ
ร ะย ะ เ ว ล า ใ ห  ชั ด เ จ น แ ล ะ
เผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  และระยะเวลาให
ชั ด เ จ น แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร คู มื อ /
แนวทาง ดังกลาวใหขาราชการ
และเจาหนาที่ทราบและยึดถือ 
ปฏิบัติสรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการ ใหบริการของ
ผู มาติดต อรั บบริ การ  ณ จุ ด
ใหบริการได  โดยง ายรวมทั้ ง       
กําหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและ การพิจารณาใหคุณ
ให โทตามหลักคุณธรรมและ 
ความสามารถ 

สํานักปลัด และกอง
ทุกกอง ตองจัดทํา
คูมือขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติงาน
ของตน 

1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติ งาน  โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ ใช ในการ  ปฏิบัติงาน 
หรือการใหบริการ  
2.กําชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือ
ใหบริการ ประชาชน ถือปฏิบัติ ตาม
คูมือดังกลาวโดย เครงครัด 
 3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ
หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ใน
ชองทางที่ หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้ง
ของหนวยงาน ผาน สื่อออนไลนของ
หนวยงาน  
4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service เพ่ือลดการ
ใชดุลยพินิจหรือ การเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  
5. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง 

1 มกร าคม  2567 – 31 
ธันวาคม 2567 

 



ประเด็นที่ตองยกระดับ
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ (วิธีการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

   จริยธรรมของหนวยงาน  
แ6. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการ
สอดแทรก สาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ /กิจกรรม  เสริมสราง/
สงเสริมจริยธรรม 

 

 - จัดประชุมประจํา เดือนเ พ่ือ
สรางกระบวนการ ปรึกษาหารือ
ระหวางผูบริหารและบุคลากร
เพ่ือรวมกัน ทบทวนปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอยาง
เปน ระบบ 

ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

1 . จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการ 
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย า ง เ ป น ร ะ บ บ ใ น
หนวยงาน  
2. นําปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจง
เวียนให บุคลากรภายในไดรับทราบ 

1 มกร าคม  2567 – 31 
ธันวาคม 2567 

 - การปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนตนและ ประโยชน
สวนรวม 

งานนิติการ 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และ  ประพฤติมิชอบที่ เกิดขึ้น ใน
หนวยงาน  
2. จัดใหมี ชองทางการแจ ง เ รื่ อง
รองเรียน การทุจริตของเจาหนาที่  
3. จัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติการ
จัดการ เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ  และเปด เผยให
ประชาชนรับทราบ 

1 มกร าคม  2567 – 31 
ธันวาคม 2567 

 - การสรางความโปรงใสเกี่ยวกับ
การดําเนินงานและ การใชจาย
งบประมาณ 

งานวิเคราะห
นโยบาย และแผน 

1. จัดทําแผนดําเนินงานและการใช 
งบประมาณ ประจําปงบฯ 67 โดย
ใหม ีรายละเอียด ดังนี้ 

1 ตุ ล า ค ม  2566 – 30 
กันยายน 2567 

 



 
ประเด็นที่ตองยกระดับ

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ (วิธีการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ 
กิจกรรม  
(4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ 
โครงการหรือกิจกรรม  
2. ร าย ง านคว ามก า วหน า ใ นก า ร
ดําเนินงาน  ตามแผนการดําเนินงาน
ประจําปงบฯ 67 ขอมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2567 โดยมี รายละเอียด ดังนี้  
(1) ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง แ ต ล ะ
โครงการ/ กิจกรรม  
(2) ผลการ ใช จ ายงบประมาณที่ ใ ช  
ดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม 
แผนดําเนินงานประจําปงบฯ 66 โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้  
(1) ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง แ ต ล ะ
โครงการ/ กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผล
การใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินงานแต
ละ 

 



ประเด็นที่ตองยกระดับ
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ (วิธีการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

   โครงการ/กิจกรรม  
(3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือนป
ทีเ่ริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ)  
(4) ปญหา/อุปสรรค  
(6) ขอเสนอแนะ 

 

2. การใหบริการ  และ
ระบบ E-Service 

ปรับปรุงชองทางการใหบริการให
มีคุณภาพในการดําเนินงานหรือ
การบริการใหมีประสิทธิภาพ 

งานประชาสัมพันธ 1. ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบ  
2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติ ในภารกิจหรือ
บริการนั้นๆ 

1 มกราคม 2567 – 31 
ธันวาคม 2567 

3. ชองทางและ รูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
เผยแพรขอมูล ขาวสาร
ภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางใน
การประชาสัมพันธใหหลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ ใหสะดวก 
รวดเร็ว ตอบสนองในการแกไข
แล ะส ง เ ส ริ ม ให เ จ า ห น า ที่ ที่
เกี่ยวของมีการเพ่ิมพูนทักษะและ
ความรู เกี่ยวกับการ ปฏิบัติงาน
อยางสม่ําเสมอ 

งานประชาสัมพันธ 1. แต งตั้ ง คณะกรรมการปรั บปรุ ง
เว็บไซต และชองทางการประชาสัมพันธ  
2. จัดทําแผนการปรับปรุงเว็บไซต  
3.ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน 
และรายงานผลอยางสม่ําเสมอ 

1 มกราคม 2567 – 31 
ธันวาคม 2567 

4. กระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพยสิน
ของ ราชการ 

การปองกันการนํ าทรัพย สิ น
ราชการไป ใช เ พ่ือประโยชน  
สวนตัวหรือพวกพอง 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
ทางการใชทรัพยสินของราชการ โดย
กําหนด ขั้นตอนในการขอยืมทรัพยสิน
ของทาง ราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไว 

1 มกราคม 2567 – 31 
ธันวาคม 2567 



ประเด็นที่ตองยกระดับ
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ (วิธีการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

   ในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ  
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสิน ของราชการอยางถูกตอง 
3. จั ด ให มี กา รตรวจสอบวั สดุ และ
ครุภัณฑ ของหนวยงานเปนระยะ  
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว และมี
การกําหนด มาตรการจัดการความเสี่ยง 
และการดําเนินการ ตามมาตรการที่ได
กําหนดไว  
5. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติ 
ดังกล าวใหบุคลากรและประชาชน
รับทราบ และใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

5. กระบวนการ สราง
ความโปรงใส ในการใช 
งบประมาณและ  การ
จัดซื้อจัดจาง 

- ประชาสัมพันธสร างความรู
ความเขาใจใหบุคลากร ภายใน
หนวยงานทราบโดยทั่วกันและ
เปดโอกาสให บุคลากรเขาไปมี
สวนรวมในกระบวนการจัดทํา 
งบประมาณ - จัดทํารายงานผล
การจัดซื้อจัดจางใหเปนปจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1 . จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจ าย 
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง  
2. จัดทําขอมูลรายงานการจัดซื้อจัดจาง
ฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจาย
หมวด งบลงทุนที่จะมีการดําเนินการใน
ป พ.ศ. 2567 
3. รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัด
จาง ใหผูบริหารรับทราบ 
 
 

 



ประเด็นที่ตองยกระดับ
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ(วิธีการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

   4. ประกาศเผยแพรแผนและผลการ
จัดซื้อ จัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต หนวยงานหรือสื่อออนไลน 

 

6. กระบวนการ ควบคุม 
ต ร ว จ ส อ บ  ก า ร ใ ช
อํ า น า จ แ ล ะ  ก า ร
บริหารงาน บุคคล 

การใชอํานาจและการบริหารงาน
บุคคลอยางโปรงใส และเปนธรรม 
แยกแยะระหวางผลประโยชน
ส ว น ต น แ ล ะ  ผ ล ป ร ะ โ ย ช น
สวนรวม 

งานการเจาหนาที่ 1. จัดทําและดําเนินการตามนโยบาย
หรือ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
เช นการสรร  หาและบรรจุ แต ง ตั้ ง
ข าราชการแทนตําแหน ง  ว า ง  การ
ปรับปรุ งการกํ าหนดตํา แหน ง  การ
ทบทวนภารกิจ รวมถึง ดําเนินการตาม 
แผนอัตรากําลังและหลักเกณฑการสง 
บุคลากรเขารับการอบรม/ทุนการศึกษา 
2. กําหนดหลักเกณฑการประเมินผล
การ ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับ
ผลการ ปฏิบัติงานขององคกร  
3. ทํ าบั นทึ กข อคว ามแจ ง เ วี ยน ให
บุ คลากร  ทราบขอมูลรายละเ อียด 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ ก า ร  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ตองยกระดับ

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ (วิธีการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

7. กลไกและ มาตรการ
ในการ แกไขและปองกัน 
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น 
หนวยงาน 

- จัดทํามาตรการปองกันและมี
ระบบการติดตาม  ตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน 
และเปดเผย รวมทั้งนําผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทํางาน  
- จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ 
ใหครบถวน และ สอดคลองตาม
มาตรการ  
– จัดทํามาตรการดํา เนินการ
จัดการความเสี่ ย งการทุ จริ ต 
ประจําป  
-จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม 

งานนิติการ/สํานัก
ปลัด 

1. ท าการวิเคราะหและประเมินความ
เสี่ยง การทุจริตพรอมกําหนดมาตรการ
ปองกัน  การทุจริตภายในหนวยงาน
พรอมเผยแพร ให  บุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบและถือ ปฏิบัติ  
2. นําผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรม และจัดทํามาตรฐานทาง
จริยธรรม แ ล ะ Dos & Don’ts เพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเปนแนวปฏิบัติ  
4. จัดกิ จกรรม/ โครงการฝ กอบรม
สอดแทรก  สาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ  
5. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หนาที่ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 



 
 



วิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ  

 
1. ขอจํากัดดานบุคลากร : บุคลากรในการดําเนินงานมีอยางเพียงพอ แตขาดความรูความเขาใจในงานอยาง เพียงพอ 
ทําใหเกิดขอผิดพลาดในการลงขอมูล จึงทําใหขาดคะแนนในบางสวนไป  
2. ขอจํากัดดานงบประมาณ : เทศบาลตําบลทาวังตาล มีงบประมาณเพียงพอในการดําเนินงาน ดานงบประมาณ  
จึงไมเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน  
3. ขอจํากัดดานสภาพพื้นที่ : เนื่องจากพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลทาวังตาลเปนพ้ืนที่ติดเมือง และเปนบริเวณที่มี         
สวนราชการอยูหลายแหง จึงเปนพ้ืนที่ที่มีความเจริญอยางมาก ประชาชนสวนใหญเปนสังคมผูสูงอายุ  วัยเกษียน          
การเขาถึงเทคโนโลยีจึงมีขอจํากัด  
 

ซึ่งเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว เทศบาลตําบลทาวังตาลไมมีขอจํากัดในการดําเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 


