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เทศบาลต าบลท่าวังตาล  

อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 



มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินการ
ตาม มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1.จัดท ำคู่มือ/ผังขั้นตอน
กำรขอยืม ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรและเผยแพร่ 
ประชำสัมพันธ์ ให้ทรำบ 
โดยทั่วกัน 

1. จัดท ำคู่ มื อกำรยืมใ ช้
ทรัพย์สิน  
2. จัดท ำผังขั้นตอนกำรขอ
ยืมและ ส่งคืนทรัพย์สิน 

กองคลัง กันยำยน 2566 1.จัดท ำคู่มือและแจ้งเวียน
ให้ ทุกส่วนทรำบ 2.แจ้ง
เ วี ยนและ เผยแพร่ทำ ง 
เว็บไซต์ 

เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล ท่ำวัง
ตำลมี แนวทำงปฏิบัติใน
ก ำ ร ใ ห้ ยื ม  แ ล ะ ส่ ง คื น
ทรัพย์สิน ของหน่วยงำน 
ประชำชนรับรู้วิธีกำรยืม
และ ส่งคืน 

2. ม ำ ต ร ก ำ ร จั ด ท ำ ผั ง
ขั้นตอนกำร ให้บริกำร 

1.จัดท ำผังขั้นตอนกำร
ใหบ้ริกำรทุกกระบวนงำน
และก ำกับดูแลกำร
ให้บริกำรให้เข้มงวด 

ทุกกอง/ส่วน กันยำยน 2566 1. จัดท ำผังขั้นตอนกำร 
ให้ บ ริ ก ำ ร แ ต่ ล ะ ง ำ น ที่
ชัดเจน  
2. ติดตั้งในจุดบริกำรที่เห็น
ได้ ชัดเจน 

กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
ผังขั้นตอนและประชำชน 
สำมำรถรู้ ขั้ นตอนและ
วิธีกำรได้ ชัดเจน 

3. มำตรกำรจัดท ำแบบ
ประเมินควำม พึงพอใจทั้ง
แบบเอกสำร ออนไลน์ 

จัดท ำแบบประเมินและ
เผยแพร่ทำง เว็บไซต์ของ
หน่วยงำนใน รูปแบบ 
ประเมินออนไลน ์

ส ำนักปลดั กันยำยน 2566 1. มีแบบประเมินผลควำม
พึ ง  พ อ ใ จ ใ น รู ป แ บ บ
ออนไลน์ลงเผย แพร่ทำง
เว็บไซต์ ของ หน่วยงำน 

ประชำชนสำมำรถแสดง 
ค ว ำ ม คิ ด ไ ด้ อิ ส ร ะ 
หน่วยงำนสำมำรถน ำผล
กำรประเมินมำปรับปรุง
แก้ไขกำรด ำเนินงำนตำม
ข้อเสนอแนะได้ 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินการ
ตาม มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

4.มำตรกำรเปิดเผยข้อมูล
ข่ำวสำรต่อ สำธำรณะ 

1. เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูล  และน ำลงเผยแพร่ต่อ
สำธำรณชนทำง เว็บไซต์หลัก
ของเทศบำลต ำบลท่ำวังตำล 

และตำมช่องทำงอื่นๆที่ เช่น เฟ
ชบุ๊ค และจัดให้มีช่องทำงในกำร
แจ้งเบำะแส กำรทุจริตที่เข้ำถึง
ง่ำย และมีกำรปกปิด  ข้อมูลผู้
แจ้งเบำะแส  

2. ติดตำมและตรวจสอบข้อมูล
ข่ำวสำร ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ทุกกอง/ส่วน กันยำยน 2566 1. จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรประจ ำศูนย์ 
ข้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร  แ ล ะ
เจ้ ำหน้ำที่ ผู้  มีหน้ ำที่น ำ
ข้อมูลเผยแพร่ทำง เว็บไซต์ 
2. จัดท ำมำตรกำรกำร 
เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรต่อ 
สำธำรณะ  
3. จัดท ำรำยงำนสรุปผล
กำรด ำเนินงำน 

ประชำชนในพื้นที่ต ำบลท่ำ
วังตำล และประชำชนผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วน เสียภำยนอก
ได้รับทรำบข้อมูล ข่ำวสำร
ของทำงร ำชกำรอย่ ำ ง 
ทั่วถึงหลำกหลำยช่องทำง
และ เป็นปัจจุบัน 

5.มำตรกำรปรับปรุงระบบ
กำรท ำงำน ของเทศบำล
ต ำบลท่ำวังตำล 

1. กำรลดขั้นตอนในกำร
ให้บริกำร เช่น กำรให้บริกำร ณ 
จุดเดยีว กำร ให้บริกำรโดยใช้
ระบบสำรสนเทศ  

2. เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือ
ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกเข้ำ
มำมี ส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
กำรด ำ เนินงำนหรือขั้นตอน
ต่ำงๆของ กำรบริหำรตั้งแต่กำร
รับรู้ข้อมูล กำรปฏิบัติงำน กำร
ร่วมแสดงควำม  คิดเห็น กำร
ร่วมเสนอปัญหำ 

 3. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 

ส ำนักปลดั กันยำยน 2566 1. จั ด ท ำ ม ำ ต ร ก ำ ร
ปรับปรุ ง  กระบวนกำร
ท ำงำน กำรลดขั้นตอนกำร 
ท ำงำนของเทศบำลต ำบล
ท่ำวังตำล  
2. จัดท ำรำยงำนสรุปผล 

ประชำต ำบลท่ำวั งตำล 
และ ประชำชนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีกำรรับรู้ข้อมูล
ข่ำวสำร ขั้นตอน ในกำร
ติดต่อประสำนงำนต่ำงๆ 
ของเทศบำลต ำบลท่ำวัง
ต ำ ล  เ ช่ น  ร ะ ย ะ เ ว ล ำ           
ขั้ น ต อ น  ห น่ ว ย ง ำ น ที่
รับผิดชอบ เอกสำร ที่ต้อง
ใช้ รวมถึงควำมพึงพอใจ 
ในกำรให้บริกำรของเจ้ำ
หน้ำ และหน่วยงำน 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินการ
ตาม มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

6.กิ จ ก ร รมต่ อต้ ำ นกำ ร
ทุจริตคอรับช่ัน ทุกรูปแบบ 

1. ผู้บริหำร พนักงำน ร่วมสวม
ใส่เสื้อ สีขำว ร่วมประกำศ
ปฏิญำณตนต่อต้ำน กำรทุจรติ
คอรับช่ันทุกรูปแบบ 

ทุกกอง/ส่วน กันยำยน 2566 1. วันที่ 9 ธันวำคม ของ
ทุ ก ปี  ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห ำ ร 
พนักงำน ร่วม  ประกำศ
เจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำร 
ทุจริตทุกรูแบบ 

หน่วยงำนปรำศจำกกำร
ทุจริต  คอรัป ช่ัน เป็นไป        
ต ำ ม น โ ย บ ำ ย ไ ม่ รั บ 
ของขวัญ no gift policy 

7.จัดท ำมำตรกำรภำยใน
เพื่ อป้ อ งกัน  กำรทุจริ ต 
ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพื่อ 
ส่งเสริมควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริต ซึ่งกำร
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็น 
ข้ ำ งต้นแสดงถึ งกำรให้  
ควำมส ำ คัญต่ อผลกำร
ประเมินเพื่อน ำไปสู่กำร
จัดท ำมำตรกำรส่งเสริม 
ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ ำ ย ใ น
หน่วยงำน และมีกำรก ำกับ
ติดตำมกำรน ำไปสู่กำร
ปฏิบัติ อย่ำงเป็นรูปธรรม
พร้อมเผยแพร่ทำง เว็บไซต์
หลักของเทศบำลต ำบลท่ำ
วังตำล 
 
 
 
 

1.แต่ งตั้ ง คณะท ำ งำน และ
ประชุมเพื่ อจัดท ำมำตรกำร
ภำยในเพื่อป้องกันกำร ทุจริต 
ได้แก่  มำตรกำรภำยในเพื่อ 
ส่ ง เ ส ริ มควำม โปร่ ง ใสและ
ป้ อ งกั นกำร  ทุ จ ริ ต  ซึ่ ง ก ำ ร
เ ผ ยแพร่ ข้ อมู ล ในประ เ ด็ น 
ข้ ำ ง ต้ น แ ส ด ง ถึ ง ก ำ ร ใ ห้
ควำมส ำคัญต่อ ผลกำรประเมิน
เพื่อน ำไปสู่กำรจัดท ำ มำตรกำร
ส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยใน 
หน่วยงำน และมีกำรก ำกับ
ติดตำมกำร น ำไปสู่กำรปฏิบัติ
อ ย่ ำ ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  พร้ อ ม
เผยแพร่ทำงเว็บไซต์หลักของ 
เทศบำลต ำบลท่ำวังตำล 
 
 
 

ส ำนักปลดั กันยำยน 2566 
 

1 . จั ดท ำ ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง 
คณะท ำงำนและมอบหมำย 
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบใน
กำรเปิดเผย เผยแพร่ข้อมูล
ทำงเว็บไซต์  
2 . แจ้งเวียนและเผยแพร่ 
มำตรกำรกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

เทศบำลต ำบลท่ำวังตำล มี
ผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำม โปร่ ง ใสของ
หน่วยงำนที่ดีขึ้นประชำชน
ในพื้นที่สำมำรถรับทรำบ
ถึงข้อมูลกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนได้ ง่ำยและ
ส ะ ด ว ก  เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ใ ห้
ควำมส ำคัญในกำร ป้องกัน
กำรทุจริต 



มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินการ
ตาม มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

8. ม ำ ต ร ก ำ ร จั ด ท ำ
ประมวลจริยธรรม  ของ
ผู้บริหำรและข้ำรำชกำร 

1. แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
จริยธรรมเพื่อควบคุม ก ำกับ 
ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำร
ใช้บังคับประมวล จริยธรรมนี้ใน
เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล ท่ ำ วั ง ต ำ ล
สอดส่อง ดูแล ให้มีกำรปฏิบัติ
ตำม ประมวลจริยธรรม ในกรณี
ที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียน 
ว่ำมีกำร ฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือ
จรรยำ หรือในกรณี  ที่มีกำร
อุทธรณ์ กำรลงโทษ ผู้ฝ่ำฝืน 
ตำมประมวลจริยธรรมนี้จะต้อง
ไต่สวน ข้อเท็จจริง และมีค ำ
วิ นิ จ ฉั ย โ ด ย เ ร็ ว  แ ล ะ ใ ห้
ค ำปรึกษำ ตอบค ำถำมทำง 
จริยธรรมให้มีกำรขับเคลื่อน
เรื่อง จริยธรรม 

ส ำนักปลดั กันยำยน 2566 1.จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำร จริยธรรม 
2.ก ำกั บ  สอดส่ อ งดู แล 
ไม่ให้มีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม 
3.มีบทลงโทษส ำหรับผู้ที่
ฝ่ำฝืน มำตรกำร 

ไม่พบผู้ฝ่ำฝืนมำตรกำรทำง 
จริยธรรมกำรปฏิบัติงำน 
เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส 
สำมำรถตรวจสอบได้ 

9.บันทึกผลกำรวิเครำะห์ 
จุดอ่อนจุดด้อยข้อบกพร่อง
ของกำรตอบให ้ชัดเจน 

มอบเจ้ำหน้ำทีผู่้รับผิดชอบ
ด ำเนินกำร รำยงำนให้มลูให้
ครบตำมองค์ประกอบ 

ทุกกอง กันยำยน 2566 1.บั น ทึ ก ม อ บ ห ม ำ ย
เจ้ ำหน้ ำที่  ผู้ รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรรำยงำน ให้มูล
ให้ครบตำมองค์ประกอบ 

หน่วยงำนมีผลกำรประเมิน
ที่ ดี  ขึ้ น และ ไ ด้ ค ะแน น
สูงขึ้น 

 
 


