
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลท่าวังตาล อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ.2567 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลท่าวังตาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ / แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
1.การสร้างฐานความคิดการแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคดิแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 
ในรูปแบบการจัดอบรม 

สำนักปลดั จัดอบรมคณุธรรม จริยธรรมให้แก่
พนักงานเจ้าหน้าที ่

เทศบาลตำบลท่าวังตาล จัด
โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมให้แก่ผูบ้ริหารและ
พนักงานเจ้าหน้าที ่

2.สร้างการรบัรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และเปดิโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ย 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้ 
บุคลากรรับทราบ 

กองคลัง 
สำนักปลดั 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
ช่องทางการร้องเรียน  

พนักงานเจ้าหน้าที่ไดร้ับการรู้ใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี และ
ทราบถึงช่องทางการร้องเรียน 

3.มีการมอบหมายงาน การปฏิบตังิาน
รวมถึงการประเมินผลการปฏิบตัิงานตาม
ระดับคณุภาพของงานโอยไม่เลือกปฏิบัต ิ

1.สร้างความเข้าใจร่วมกันเกีย่วกับเกณฑ์
การประเมินและการทำงาน 

ทุกส่วน/
กอง 

ปรับปรุงคำสั่งมอบหมายงาน
พร้อมท้ังแจ้งผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

มีคำสั่งมอบหมายงานท่ีชัดเจน 
และพนักงานส่วนตำบลเข้าใจ
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติการ 

4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจรติของ
เจ้าหน้าท่ีทางเว็บไซต์พร้อมทั้ง
ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อออนไลน ์

สำนักปลดั เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีทางเว็บไซต ์
 

มีช่องทางการแจ้งร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีผ่านเว็ปไซด์
โดยไม่เปดิเผยชื่อ 

5.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีเห็นความสำคัญในการ
ประเมิน ITA 

ประชุมเพื่อสร้างความเขา้ใจ สำนักปลดั จัดทำเอกสารแนวทางการเปดิเผย
ข้อมูลในการประเมิน ITA  

พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วม
ประชุมและ เข้าใจถึงตัวช้ีวัด
ต่าง ๆ มากขึ้น  

 


